


O CONCEITO 
PREVIDÊNCIA 

•Proteção que o indivíduo adquire  
no presente... 

•... na expectativa de garantir um 
futuro de qualidade 

Acidente 

•Busca minimizar o impacto de 
quando parar de trabalhar, seja 
por: 

Problemas de saúde 

Aposentadoria  

Condição natural da vida humana 



QUAIS TIPOS DE PREVIDÊNCIA  

EXISTEM NO BRASIL? 

*BASE: ARTIGO 194 

DA CF 

Regime Próprio 

de Previdência 

Social 

 
Contribuintes 6,3 milhões  

Assistidos 3,7 milhões 

Déficit R$ 156 bilhões 
 

Regime Geral 

de Previdência 

Social 
 

Contribuintes 54,8 milhões 

Assistidos 33,8 milhões 

Déficit R$ 150 bilhões 

Fonte: Secretaria de 

Previdência - dez/2016 

Fonte: *Fenaprevi 

             **Abrapp 

ENTIDADES ABERTAS*: 

• acessível a todos 

• finalidade lucrativa 

• sociedade anônima 

•  contribuintes: 12,9 milhões (nov/16) 

• assistidos: 81,5 mil (nov/2016) 

• patrimônio: R$ 651 bilhões (dez/16) - Susep 

ENTIDADES FECHADAS**: 

• identidade de grupo 

• finalidade não lucrativa 

• fundação / sociedade civil 

• contribuintes: 2,5 milhões (dez/14) 

• assistidos: 735 mil (dez/14) 

• patrimônio: R$ 790 bilhões (dez/16) 

TRIPÉ* 

Previdência  

Individual 

 

Bancos e 

Seguradoras 

(PGBL e VGBL) 
 

Regime de 

Previdência  

Complementar 
 

EFPC  

EAPC 
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Sistema Previdenciário Relação de 

Contribuinte/Benefício 

1970 
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2017 
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Repartição simples 

Capitalização 

x 
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Fonte: RICAM Consultoria 



Fonte: IBGE – PNAD 2006 
dependem de parentes dependem de caridade

independentes obrigados a trabalhar

Apenas 1% são 

independentes 

46% dependem 

de parentes 

25% são 

obrigados a 

trabalhar 

28% dependem 

de caridade 

SITUAÇÃO DOS APOSENTADOS NO PAÍS 



NADA SERÁ 

COMO ANTES... 
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Longevidade 

54,7 anos 

1960 

75,2 anos 

2015 



SE É ASSIM QUE VOCÊ PENSA 

QUE É ENVELHECER…. 



REVEJA SEUS CONCEITOS... 

68 anos 63 anos 



PREPARE-SE PARA 

VIVER MAIS! 



COMO POUPAR 

HÁ TRÊS FORMA DE ADMINISTRAR A POUPANÇA: 

2 FUNDOS DE PREVIDÊNCIA PRIVADA 

3 
FUNDOS DE PENSÃO PATROCINADOS 

POR EMPRESAS 

1 INVESTIMENTO POR CONTA PRÓPRIA 



INVESTIMENTOS POR CONTA PRÓPRIA 

O planejamento é feito sem 

a ajuda de terceiros. 

O investidor fica livre das 

taxas de administração. 

É possível poupar apenas 

nas épocas mais favoráveis. 

Há possibilidade de 

encontrar investimentos 

vantajosos. 

Pode-se fazer aplicações em 

ativos reais, como em 

imóveis. 

A movimentação e o resgate 

do dinheiro são flexíveis. 

Fonte: Infomoney 



Tem caráter complementar e 
facultativo (voluntário), 
organizado de forma autônoma 
em relação aos regimes de 
previdência social e próprios. 

E O QUE PODEMOS FAZER? 

É uma forma de poupança que 
permite ao trabalhador ter uma 
vida mais confortável depois 
da aposentadoria. 

PREVIDÊNCIA 

PRIVADA 

O que é? 



PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR ABERTA 

O dinheiro acumulado é 

gerido por um profissional. 

Quem poupa a longo prazo 

conta com vantagens 

tributárias. 

A transmissão dos bens aos 

herdeiros pode ser 

facilitada. 

Com contribuições mensais, o 

controle de orçamento fica 

mais fácil. 

O efeito dos juros sobre 

juros ajuda a poupança a 

crescer. 

A forma de resgate do 

dinheiro pode ser 

programada. 

Fonte: Infomoney 



PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR FECHADA 

OFERECIDA POR EMPRESAS 

Algumas organizações 

oferecem esses planos aos 

funcionários. 

As empresas contribuem 

com parte do investimento na 

poupança. 

O dinheiro é gerido por um 

profissional. 

A taxa de administração é 

bastante reduzida. 

O funcionário tem parte do 

salário descontada para 

esse fim todos os meses. 

Esse tipo de fundo permite a 

participação ativa dos 

cotistas. 

Fonte: Infomoney 
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ABERTA 

- Planos Individuais ou Coletivos; 

- Possuem fins lucrativos; 

- Planos comercializados por Bancos 

e Seguradoras; 

- Fiscalizados pela SUSEP; 

- Direcionado a qualquer pessoa 

física. 

FECHADA 

- Planos Coletivos; 

- Não possuem fins lucrativos;  

- Planos instituídos por empresas em 

geral ou entidades de classe/setor; 

- Fiscalizados pela PREVIC; 

- Direcionado a grupos específicos 

com vínculo empregatício ou 

associativo. 

PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR 

FECHADA E ABERTA 

Ao invés de fazer uma 

previdência aberta, 

compre ações do Banco e 

seja sócio do negocio 
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EFPC EAPC Diferença

Saldo EFPC: R$ 633 mil 

Saldo EAPC: R$ 361 mil 

Diferença em 20 anos: R$ 272 mil 

Saldo na EAPC seria 57% do saldo na EFPC 

COMPARATIVO FECHADAS X ABERTAS 

EVOLUÇÃO DO PRATRIMÓNIO DO PARTICIPANTE 



Fonte: www.fundacaoceee.com.br 

RENTABILIDADE 

COMPARATIVO DOS ÚLTIMOS 15 ANOS 

2002 - 2016 

* MINÍNO ATUARIAL: INPC + 6%; INPC + 5,5% AO ANO A PARTIR DE 2013; INPC + 5,61% A PARTIR DE 2016. 

169,95% 
205,98% 205,92% 

675,63% 

I N P C  I G P M  P O U P AN Ç A  R E N T AB I L ID AD E  E F P C  
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VALOR ACUMULADO 
COMEÇANDO A CONTRIBUIR AOS: 

A HORA DE COMEÇAR É AGORA! 

Bases 
Aposentadoria (idade)   65 anos 

Contribuição mensal  R$ 100 

Rentabilidade real (a.a.)   6,00% 



A HORA DE COMEÇAR É AGORA! 

Bases 
Aposentadoria (idade)  65 anos 

Valor a Acumular   R$ 500.000 

Rentabilidade real (a.a.)  6,00% 
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CONTRIBUIÇÃO MENSAL NECESSÁRIA 
COMEÇANDO A CONTRIBUIR AOS: 



ESTAMOS TRABALHANDO  PARA 

FAZER DA PREVIDÊNCIA ALGO.... 

Confiável 
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Podemos Falar sobre .... 

Previdência 

Investimentos 
Carreira 

Metrus 

Perguntas?! 



SEJA A MUDANÇA! 

 

O FUTURO 

             É AGORA! 
#previdenciacoisadejovem 


