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1- PARA COMECAR

VOCE VAI CONHECER A SEGUIR, DE FORMA MAIS DIDATICA,
0S PRINCIPAIS ASPECTOS DO PLANO DE BENEFICIOS I
DA PREVIDENCIA SUPLEMENTAR DO METRUS.
AS INFORMACOES DESTE MANUAL SAO UMA SINTESE DO QUE
CONSTA DETALHADAMENTE NO RESPECTIVO REGULAMENTO.

E IMPORTANTE QUE VOCE LEIA ESTE MANUAL
E TENHA-0 SEMPRE A MAO PARA CONSULTAS.

SE TIVER DUVIDAS, O METRUS TERA PRAZER EM ATENDE-LO.
ENTRE EM CONTATO COM A CENTRAL DE ATENDIMENTO PELOS
TELEFONES 0800 16 05 98 OU (11) 3371-3439.
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$ @ $ | 2- APREVIDENCIA
MY | COMPLEMENTAR

Todo mundo tem sonhos para o futuro. Quando o futuro é o tempo da
aposentadoria, o sonho pode ser: realizar uma grande viagem, a desejada
reforma da casa, ou apenas tranquilidade de simplesmente aproveitar a vida
junto aqueles que amamos. Para quem tem um plano de previdéncia é mais
facil planejar esse futuro, decidindo, inclusive, quando ele vai comecar.

Existe também um outro lado, que foge ao nosso planejamento e pode
chegar a qualquer momento. Imagine vocé, trabalhador esforcado, que luta
muito para ganhar o salario, mas, um belo dia, cai da escada, desloca o joelho
e precisa ficar dois meses sem trabalhar, ou até mesmo chega a perder a
capacidade de trabalhar. Se vocé nao tem um plano de previdéncia... vai estar
em maus lencois.

E, ainda, na pior das hipdéteses, como ficaria a familia sem pensao por
morte?

Previdéncia, em suma, é isso: a garantia que vocé - e seus beneficiarios
- tém, mediante uma contribuicdo mensal, de continuar recebendo uma
determinada renda no momento em que vocé para de trabalhar.

O Estado tem o dever de oferecer essa seguranca aos trabalhadores,
mediante contribuicdo mensal. Esta é a Previdéncia Social, que vocé conhece
por meio do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Mas, entao, o que é a Previdéncia Complementar? Como o préprio nome
diz, ela é um complemento para o que é oferecido pelo Estado, com vistas a
proporcionar ao trabalhador uma protecdo previdenciaria adicional. Ela é
opcional e pode ser administrada por entidades abertas (bancos ou sequrado-
ras que operam PGBLs, VGBLs, etc.) ou entidades fechadas, mais conhecidas
como fundos de pensao.

E nesta Ultima categoria que se enquadra o Metrus - Instituto de Seguri-
dade Social, entidade fechada de previdéncia privada, sem fins lucrativos,
constituida pela Companhia Metropolitano de Sdo Paulo - Metrd, com o objeti-
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vo de suplementar os beneficios assegurados pela Previdéncia Social aos seus
participantes e beneficiarios.

Agora que vocé ja entendeu o que é Previdéncia Complementar, que tal
saber mais sobre seu plano de beneficios do Metrus?

2@! | 3- CONHECENDO O

W [ pLANO

O Plano de Beneficios Il da Previdéncia Suplementar, ou simplesmente
“Plano 1I", existe desde 1999 e foi criado para atender as solicitacdes dos
participantes por um modelo mais flexivel, compativel com suas expectativas
de uma melhor suplementacdo. Ele tem como patrocinadoras o Metrd e o
Metrus, que oferecem este plano aos seus empregados.

O Plano Il enquadra-se na modalidade de Contribuicdo Variavel. Isto
significa que os seus beneficios apresentam caracteristicas de Contribuicao
Definida e Beneficio Definido.

Neste manual vocé encontrard informacdes importantes sobre seu
plano; leia-as com bastante atencdo. Esta é uma boa forma de comecar a
planejar seu futuro.

-+ ‘ 4- PARTICIPANTES E
\/ BENEFICIARIOS

O primeiro requisito para participar do Plano Il é que vocé seja empre-
gado de uma das patrocinadoras (Metrd ou Metrus).

Se ja é participante, pertence a uma das seguintes categorias: partici-
pante fundador ou nao fundador. Os primeiros sao os empregados admitidos
no Metrd até 1/4/1993, que aderiram ao Plano de Beneficios | até 29/6/1993.
Quem nao estiver nesta categoria, sera um participante ndo fundador.
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Os beneficiarios sao os dependentes que, em caso de morte do partici-
pante, cumprindo os requisitos necessarios, poderao receber a Pensdo por
Morte.

Vocé pode indicar como beneficiarios: conjuge ou companheiro(al, filhos,
enteados,até vinte e um anos de idade ou invalidos de qualquer natureza, pais
e sogros com, no minimo, 40 anos de idade desde que sejam seus depend-
entes econdmicos. Também sdo considerados beneficiarios os filhos e entea-
dos solteiros, maiores de 21 e menores de 24 anos deidade, desde que
estudantes em curso reconhecido oficialmente. Na auséncia de beneficiarios,
seus herdeiros terao direito ao resgate de contribuicoes.

Quando estiver recebendo Aposentadoria, Beneficio Diferido por Desliga-
mento ou o Beneficio Proporcional , de forma vitalicia, vocé podera incluir ou
alterar seus beneficiarios de Pensao por Morte. Entretanto, neste caso, serd
efetuada uma analise atuarial para apurar o custo dos novos dependentes. O
custo adicional devera ser pago a vista ou, caso prefira, vocé podera optar pela
redefinicdo do valor do seu beneficio.

0- INGRESSO E
REINGRESSO NO PLANO

)

O novo empregado de patrocinadora que desejar ingressar no Plano |l
deverd fazé-lo em até 90 dias a contar da data de admissao.

Apods esse prazo, 0 ingresso ou o reingresso no Plano Il, durante a vigén-
cia do mesmo contrato de trabalho, poderao ser realizados desde que seja
efetuado o pagamento de Joia destinada ao custeio do beneficio minimo e dos
beneficios de risco [doenca, invalidez e morte).

A Joia poderd ser paga a vista ou parcelada em até 12 vezes e serd
depositada emuma conta coletiva do Plano.



‘ 6- AS CONTRIBUICOES

Para que exista um plano de previdéncia, tanto o participante quanto a
patrocinadora devem contribuir. Todo participante do Plano Il tem uma conta
individual onde sao creditadas suas contribuicoes e as de patrocinadora. Existe
também uma conta coletiva onde sdo depositadas as contribuicoes do partici-
pante e de patrocinadora para cobertura dos beneficios minimo e de risco.

Essas contas também recebem o retorno de investimentos obtido com a
as aplicacoes financeiras realizadas pelo Metrus, sejam elas em renda fixa,
renda variavel, investimentos estruturados, investimentos no exterior, iméveis
ou empréstimos aos proprios participantes. Por isso € muito importante que
vocé acompanhe os investimentos do Instituto pelo site www.metrus.org.br ou
pelas publicacdes periddicas do Instituto.

As contribuicoes mensais sdo calculadas sobre o salario de participacao.
Esse salario corresponde a soma do salario nominal, adicional de periculosi-
dade e gratificacoes de funcao e por tempo de servico.

Anualmente, no periodo de setembro a novembro, vocé deve definir com
quanto quer contribuir para o ano seguinte.

Lembre-se:

- por ser um plano de poupanca individual, o seu beneficio de aposenta-
doria dependerd do valor das contribuicdes realizadas ao longo dos anos, do
Retorno de Investimentos obtido pelo Metrus e do tempo de poupanca até a
data da aposentadoria.

- As contribuicdes de participante sdo dedutiveis na apuracdo da base de
calculo dolmposto de Renda na fonte. A deducao é limitada a 12% do total de
rendimentos computados na determinacdo da base de calculo do imposto
devido na declaracao anual de rendimentos.



Conheca as contribuicoes:
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CONTRIBUICAQ

PARTICIPANTE

PATROCINADORA

Contribuicdo Basica
(opcional]

Percentual escolhido pelo
participante,apurado por faixa

100% da Contribuicao
Basica doParticipante

do salario de participacao,
da seguinte forma:

% sobre a parcela
do Salario de
Participacao

de 0% a 2%

Faixa do Salario
de Participacao*

até R$ 3.968,70

de R$ 3.968,71 a
R$ 7.937,40

de R$ 7.937.41 a
R$ 16.497,61

*Valores atualizados pela variacao
do INPC no més de maio de cada ano.

de 0% a 3%

de 0% a 7%

Contribuicao Especial de

Participante: obrigatéria, mensal Mesmo valor pago

pelo participante

Valor apurado anualmente
pelo atuario equivalente

destinadaao custeio do beneficio :
o . a 50% do custeio dos (50%)
minimo e dos beneficios . L ) o
. - . beneficios minimo e de risco
de risco [doenca,invalidez e morte)
Percentual, livremente
Nao ha

Contribuicao Suplementar

: escolhido pelo participante, em
Mensal (opcional]

nimeros inteiros, ndo inferiores a 1% contrapartida

Limitada ao valor do salario de
participacdo, sem necessidade de comprovacao
da origem do dinheiro. Quem desejar contribuir

com valor superior, devera declarar a
origem do mesmo

Nao ha

Contribuicao
contrapartida

Suplementar
Anual (opcional)

Contribuicao Compromisso
Especial, paga pela patrocinadora
e destinada ao custeio da reserva

correspondente ao tempo de servico
dos participantes
anterior a 01/08/1999

Valor apurado

N&o ha contribuicao .
atuarialmente

do participante




Todo dinheiro de contribuicdo do participante e de patrocinadora vai para
sua conta individual ou para a conta coletiva do plano para fazer frente ao
pagamento do seu beneficio futuro.

A taxa de administracdo é utilizada para administr ar o seu plano de
previdéncia, custeado por vocé e pela patrocinadora e corresponde a 2% do
valor das contribuicoes (exceto as suplementares).

Utilize o Simulador do Plano Il que foi desenvolvido especialmente para
auxilid-lo no calculo de contribuicdes, na projecao do saldo de conta
“poupanca” que resulta no valor projetado da aposentadoria.

Os Perfis de Investimentos do Metrus

Em um plano de Contribuicao Variavel [CV], como é o caso do Plano Il do
Metrus, o valor do beneficio de cada participante é definido pelo saldo acumu-
lado individualmente em sua conta de aposentadoria. Este saldo é formado
pelas contribuicoes efetuadas pelo participante e pela Patrocinadora, mais o
resultado dos investimentos realizados ao longo do periodo de acumulacao.
Quanto maiores as contribuicoes e a taxa de retorno dos investimentos, maior
o saldo final.

Os Perfis de Investimentos criados pelo Metrus oferecem opcdes de
carteiras com diferentes combinacoes de retorno esperado e risco, permitindo
maior liberdade de escolha para o participante que, se interessado, pode optar
por uma estratégia de investimento adequada a sua expectativa de retorno e
disposicdo a correr os riscos inerentes ao mercado financeiro e de capitais.

O Metrus disponibiliza os seguintes Perfis de Investimentos para escolha
dos participantes do Plano II:

Perfil Ultraconservador: a carteira de investimentos é composta por
renda fixa, investimentos estruturados, investimentos no exterior, imdveis e
empréstimos a participantes. A auséncia de risco em renda variavel (0%) é
caracteristica deste perfil.
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Perfil Conservador: é formado por carteira de investimentos com maior
participacao em renda fixa, investimentos estruturados, investimentos no
exterior, imdveis, empréstimos a participantes e uma pequena participacdo em
renda variavel (15%) na carteira. A baixa tolerancia aa risco é caracteristica
deste Perfil.

Perfil Moderado: objetiva buscar, no médio e longo prazo, uma relacdo
de retorno e risco maior do que a do Perfil Conservador, por meio de uma com-
posicdo maior de renda variavel [25%) na carteira. A média toleréncia a a risco
é caracteristica deste Perfil.

Perfil Arrojado: objetiva buscar, no longo prazo, uma relacao de retorno
e risco acima do Perfil Moderado, por meio de uma composicao ainda maior de
renda variavel (35%) na carteira. A elevada tolerdncia a risco é caracteristica
deste Perfil.

Composicao das carteiras

SEGMENTO DE APLICACAO  Ultraconservador Conservador Moderado Arrojado

Renda Variavel 0% 15% 25% 35%
Renda Fixa

Investimentos Estruturados

Investimentos no Exterior 100% 85% 75% 65%
Imoéveis

Empréstimos a Participantes

Para saber mais, consulte a Cartilha de Perfis de Investimentos do Plano Il.

O participante que optar pela Renda Mensal Vitalicia serd automatica-
mente alocado no perfil BD, que possui a mesma composicao de carteira do
Perfil Conservador.
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% ' 7- 0S BENEFICIOS

O Plano Il garante os seguintes beneficios:

Para os participantes: Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada,
Aposentadoria por Invalidez, Auxilio-Doenca, Beneficio Diferido por Desliga-
mento, Beneficio Proporcional e Abono Anual.

Para os beneficiarios: Pensao por Morte e Abono Anual.
Saiba, agora, quais sao as condicdes para o recebimento desses beneficios:

APOSENTADORIA NORMAL

e Término do vinculo empregaticio

e Minimo de 60 contribuicdes mensais ao Plano
(incluindo as contribuicées ao Plano 1)

* Minimo de 40 anos de idade

e Minimo de 10 anos de servico em Patrocinadora

APOSENTADORIA ANTECIPADA

e Término do vinculo empregaticio

e Minimo de 60 contribuicdes mensais ao Plano
(incluindo as contribuicées ao Plano |)

e Minimo de 55 anos de idade

e Minimo de 10 anos de servico em Patrocinadora

BENEFICIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO
Vale para aqueles que estavam inscritos no Plano antes de 13/06/2006, desde
que a soma da idade e os anos de servicos prestados em patrocinadora resulte,
no minimo, em 60 anos. Se isso ocorrer, o participante tera direito a suplemen-
tacdo do Beneficio Diferido por Desligamento, a partir dos 55 anos de idade,
desde que atendidos os requisitos necessarios.

Exemplo: Tom Jobim foi desligado do Metré aos 48 anos de idade e 15 de
Metro. Ele tem direito ao beneficio, pois 48 anos + 15 anos = 63 anos.
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Para receber é preciso:

e Término do vinculo empregaticio

e Ter, no minimo, 60 contribuicoes mensais ao Plano
(incluindo as contribuicées aoPlano 1)

e Ter, no minimo, 55 anos de idade

BENEFICIO PROPORCIONAL

Vale para aqueles que, na data do desligamento de patrocinadora,
tenham no minimo trés anos no Plano Il, ndo tenham direito as Aposentadorias
(Normal, Antecipada e Invalidez] e ndo optem pelo Autopatrocinio, Portabili-
dade ou Resgate de Contribuicdes. Com isso, garantem a condicao de receber,
no futuro, a suplementacao do Beneficio Proporcional, desde que preenchidos
0s requisitos necessarios.

Exemplo: Vinicius de Moraes desligou-se de patrocinadora aos 48 anos
de idade, tinha cinco anos de servico no Metro e estava inscrito no plano havia
cinco anos. Ele podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Para receber é preciso:

e Término do vinculo empregaticio

e Ter, no minimo, 60 anos de idade

e Ter, no minimo, 10 anos entre a data de admissdo em
patrocinadora e a data deinicio de recebimento do beneficio

AUXILIO-DOENCA

e Estar recebendo auxilio-doenca pela Previdéncia Social

e Nao estar recebendo de patrocinadora outro beneficio
de auxilio-doenca

e N3o estar em licenca maternidade

e N3o estar exercendo atividade remunerada
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APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

e Estar recebendo aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social

e N&o estar recebendo de patrocinadora qualquer outro beneficio de
incapacidade

e Nao estar em licenca maternidade

e N3o estar exercendo atividade remunerada

e N&o estar aguardando o inicio do beneficio Diferido por Desligamento

nem do Beneficio Proporcional

PENSAO POR MORTE

Para que os beneficidrios possam receber a Pensao por Morte ¢é
necessario que, na data do falecimento, o participante j& tenha cumprido pelo
menos dois anos de servico em patrocinadora. Este prazo ndo é exigido
quando a causa do 6bito for decorrente de acidente ou se o participante ja
estiver recebendo beneficio do Plano Il.

BENEFICIO MINIMO

E o valor minimo que o participante recebe quando optar por uma renda
mensal vitalicia para os beneficios de Aposentadorias Normal, Antecipada e
Beneficio Proporcional.Este valor corresponde a 10% do salério de partici-
pacao corrigido. Vale também para Aposentadoria por Invalidez e Pensao Por
Morte. O participante que se enquadrar no Beneficio Minimo recebera a vista
25% do saldo de suas contribuicoes basicas, exceto aquele em gozo do benefi-
cio de auxilio-doenca.

Se efetuou contribuicdes suplementares, poderd, ainda, optar por rece-
ber até 25% dessas contribuicdes a vista, transformando o saldo restante em
renda adicional vitalicia, renda mensal por prazo determinado ou renda
mensal por percentual do saldo da conta suplementar.

Exemplo: Elis Regina, participante fundadora do Plano Il, com salario de
R$ 2.000,00 saiu de patrocinadora com 60 anos de idade, com um saldo de
conta bésica de R$ 10.000,00. Terd direito a receber uma suplementacao
equivalente a R$ 200,00 mais 25% de R$ 10.000,00 (R$ 2.500,00).

O Participante afastado do trabalho por motivo de doenca, a partir do 25°
més de afastamento tera direito ao Beneficio Minimo.
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ABONO ANUAL

E como se fosse um 13° saldrio: um pagamento adicional concedido em
dezembro ao participante e aos beneficidrios de Pensdo por Morte, sempre
proporcional a quantidade das prestacées de beneficios recebidas durante o
ano.

@5 ® | 8-OPCOESPARAO
RECEBIMENTO DE BENEFICIOS

1)JRenda Mensal Vitalicia: beneficio pago para o resto da vida, calculado
no momento da opcdo, com base no saldo de conta total do participante,
extensivo aos beneficiarios [pensdo por morte).

2] Renda Mensal por Prazo Determinado: beneficio pago pelo prazo
escolhido pelo participante, no momento do recebimento do beneficio, que
poderd ser de no minimo um ano. Trata-se do valor do saldo de conta dividido
pelo numero de meses definido pelo participante.

Em qualquer uma das duas opc¢des, o participante podera optar por rece-
ber até 25% do saldo de conta total a vista.

3) Renda Mensal por Percentual do Saldo: beneficio pago de acordo com
o percentual escolhido pelo participante, variavel entre 0% e 2% do saldo de
conta total.

K1 | 9- REAJUSTE DOS BENEFiCIOS

Os beneficios de renda vitalicia serdo reajustados todo més de maio pela
rentabilidade do plano, descontada a taxa de juros atuarial estabelecida no
calculo do beneficio.

Os beneficios por prazo determinado ou por percentual do saldo de conta
total serao reajustados mensalmente, de acordo com o retorno dos investi-
mentos, que pode ser acompanhado pelo site do Metrus www.metrus.org.br e
pelos demonstrativos de investimentos.
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10- OS INSTITUTOS

O participante na data do desligamento de patrocinadora, observadas as
condicdes que mencionamos abaixo, podera optar por um dos seguintes insti-
tutos: Autopatrocinio, Portabilidade ou Resgate de Contribuicdes. Poderd,
ainda, quando atendidos os requisitos necessarios, optar pelo instituto do

Beneficio Proporcional Diferido ou pelo Beneficio Diferido por Desligamento, j&
explicados anteriormente neste manual.

0 Autopatrocinio

Se o participante optar por continuar no plano, deverad assumir suas
contribuicoes e as de patrocinadora, além da taxa de administracdo. As
Contribuicées Bésica, Normal e Suplementares (mensal e anual] sdo opcion-
ais, porém, as Contribuicoes Especiais de Participante e Patrocinadora, que
garantem os Beneficios Minimo e de Risco, sao obrigatdrias.

A Portabilidade

Apdés o término do vinculo empregaticio, o participante que tiver no
minimo trés anosno Plano Il, se desejar, poderd transferir diretamente do
Metrus para outro plano de previdéncia (aberto ou fechado) o valor equivalente
ao resgate de contribuicoes. A movimentacao é diretamente entre o Metrus e
a instituicao receptora, sem incidéncia do Imposto de Renda.

No caso de entidade fechada (fundo de pens3ol, o valor portado sé
poderd ser recebido no futuro, sob forma de beneficio de acordo com as regras
daquele fundo.

Se for entidade aberta (PGBL, VGBL, etc.) podera receber, sob forma de
renda vitalicia ou prazo determinado de, no minimo, 15 anos.

A opcdo pela Portabilidade é irrevogavel e irretratavel, portanto, quem
faz esta opcdonao poderd muda-la no futuro.
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0 Resgate das Contribuicoes
O participante que optar pelo resgate de contribuicées recebera:

¢ 100% dos saldos de contas basica e suplementar de participante,
acrescidos do Retorno de Investimentos, mais

e Porcentagem do saldo de conta de patrocinadora, acrescido do Retorno
de Investimentos, de acordo com a tabela a sequir:

Tempo de Servico na Patrocinadora na data do Porcentagem de Célculo Aplicavel ao Saldo de
Término do Vinculo Empregaticio Conta de Patrocinadora
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17- ONDE ENCONTRAR

Veja abaixo em quais capitulos do Regulamento do Plano Il encontram-se
0s assuntos tratados neste manual.

Assunto Capitulo
Participantes e BenefiCIarios. ..o il
Ingresso e reingresso N0 Plano... ... VeVl
AS CONEIIDUICOBS ..o X

Os Beneficios

Aposentadoria Normal.. ..o X1
Aposentadoria Antecipada.......oociiiiiiiii i XV
Beneficio Diferido por Desligamento........ccoooiioiiiiiiiiii, XVII
Beneficio Proporcional........cccoocioiiiiiiiic e, XVIII
AUXTLTO=AOBNCA. ... XVI
Aposentadoria por INvalidez.........ccccioiiiiiiii i, XV
Pensao Por Morte. . .o XIX
Beneficio MiNIMO......ooooiii XIL, XV, XV, XVEXVITLXIX
ABONO ANUAL . XX
Opcodes para recebimento dos Beneficios.................... XU, XIV, XVII, XVII
Reajuste dos BenefiCios........ocooioiiiii XXI
Os Institutos
O AULOPALIOCTNIO. .c.eiiii e Xl
A Portabilidade. ..o XI
O Resgate das ContribUiCOES. .. .cviiiiiiiii e X



Manual do Participante atualizado em 21/08/2017, de acordo
com o Regulamento do Plano de Beneficios Il, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, em 25/06/2015, e com a alteracdo na
estrutura dos perfis de investimentos do Plano Il, aprovada
pelo Conselho Deliberativo, em 13/07/2017.
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