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CAPITULO |
DO METRUS

Art. 1° 0 METRUS - Instituto de Seguridade Social, doravante designado Insti-
tuicao, é uma entidade fechada de previdéncia privada, de carater complementar,
constituida sob a forma de sociedade civil, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, instituida pela Companhia do Metropolitano de Sao
Paulo - METR@, doravante denominada simplesmente Patrocinadora Fundadora,
com o objetivo de atender as seguintes finalidades primordiais:

I - administrar e executar planos de beneficios de natureza previdenciaria;

Il - promover o bem-estar social dos seus destinatarios, inclusive no que tange
a planos assistenciais a saude, nos termos do artigo 76 da Lei Complementar n°
109/01.

8§ 1° A Instituicao é qualificada como multiplano, administrando plano ou con-
junto de planos de beneficios para diversos grupos de Participantes e Patroci-
nadores, com independéncia patrimonial.

8§ 2° Por congregar mais de um Patrocinador ou Instituidor, a Instituicao é,
também, qualificada como entidade multipatrocinada e multi-instituida.

8§ 3° AInstituicdo tera sede e foro na cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo,
podendo manter representantes regionais ou locais.

8§ 4° As obrigacdes assumidas pela Instituicdo nao sao imputaveis, isolada ou
solidariamente, aos seus membros.

§ 5° Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, alterado ou esten-
dido na Instituicao, bem como nenhum servico de assisténcia a saude pode-
ra ser alterado ou estendido, sem que, em contrapartida, seja estabelecida a
respectiva receita de cobertura.

Art. 2° Alnstituicdo reger-se-4 pelo presente Estatuto, bem como pelos regula-
mentos dos planos de beneficios previdenciarios, pelos regulamentos dos planos
de assisténcia a salde, pelos Convénios de Adesao, instrucdes, planos de acao e
demais atos que forem aprovados pelos dérgaos competentes de sua administra-
cao, respeitados os dispositivos legais, regulamentares ou normativos emanados
do poder publico.




8§ 1° Nao havera limitacao a adesao de Patrocinadores a Instituicao. Esta ade-
sdo se dara por meio de atos proprios, denominados “Convénios de Adesao”,
nos quais cada Patrocinador se obrigara, dentre outras estipulacoes, a prover
o custeio do plano a que se vincular, consoante os calculos atuariais especifi-
cos, e a obedecer e aceitar as regras deste Estatuto.

8§ 2° Nao havera limitacao a adesao de Instituidores a Instituicao. Esta adesao
se dara por meio de atos proprios, denominados “Convénios de Adesdo”, nos
quais cada Instituidor se obrigara, dentre outras estipulacdes, a obedecer e
aceitar as regras deste Estatuto, permitindo a seus membros ou associados
e respectivos empregadores a possibilidade de prover o custeio do plano de
beneficios a que se vincularem ou fazerem aportes especiais, consoante cal-
culos atuariais especificos.

8§ 3° Os empregadores de Participantes de planos de beneficios de Instituido-
res poderao efetuar contribuicdes previdencirias eventuais e/ou esporadicas
para os respectivos planos de beneficios desde que previstas em instrumento
contratual especifico.

§ 4° Nos Regulamentos dos Planos de Beneficios de cada Patrocinador ou
Instituidor serdo estipuladas regras e peculiaridades proprias ao plano de be-
neficios do respectivo Patrocinador ou Instituidor, tanto no que diz respeito
aos Patrocinadores e/ou Instituidores, quanto aos Participantes e aos bene-
ficiarios.

§ 5° N&o havera solidariedade entre Patrocinadores e/ou Instituidores da Ins-
tituicdo, em especial com relacao ao custeio dos respectivos planos de bene-
ficios.

8§ 6° Excepcionalmente e desde que previsto de forma expressa no Convénio
de Adesao, Patrocinadores e Instituidores poderao estabelecer condicoes de
solidariedade, fixando-se as responsabilidades perante a Instituicao, no que
se refere as contribuicoes para o plano de beneficios.

Art. 3° A natureza da Instituicdo nao podera ser alterada, nem suprimidos seus
objetivos primordiais.

Art. 4° 0 prazo de duracdo da Instituicio é indeterminado.

8§ 1° A Instituicao ndo podera solicitar concordata, nem esta sujeita a faléncia,
. mas tao somente ao regime de liquidacao extrajudicial previsto em lei.
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§ 2° No caso de extincao ou dissolucao da Instituicao ou de um de seus planos
de beneficios previdenciarios, o patrimdnio correspondente aos Participantes
de cada Patrocinadora sera distribuido de acordo com o disposto nos respec-
tivos regulamentos e na legislacao aplicavel.

§ 3° Pela natureza auténoma dos planos de beneficios, eventual liquidacao
de plano de beneficios especifico operar-se-a sem que a Instituicao e os de-
mais planos de beneficios sofram quaisquer consequéncias na continuidade
de seus objetivos e atividades.

CAPiTULOII
DOS MEMBROS DA INSTITUICAO

Art. 5° Sdo membros da Instituicdo:

| - Patrocinadora Fundadora;

Il - Patrocinadoras;

Il - Instituidores;

IV - Destinatarios, que abrangem:

a) Participantes, podendo estes ser ativos ou assistidos;
b) Beneficiarios

8§ 1° Considera-se Patrocinadora a propria Instituicdo e toda pessoa juridica
de direito privado ou publico que, através do ato adequado e nos termos das
leis e regulamentos vigentes, promova a integracao dos seus empregados aos
planos de beneficios da Instituicdo.

§ 2° Considera-se como Patrocinadora Fundadora a Companhia do Metropo-
litano de Sao Paulo - METRO, na qualidade de signataria do Instrumento de
Constituicao da Instituicao.

8§ 3° Considera-se como Instituidor toda pessoa juridica de carater profissio-
nal, classista ou setorial que, por ato adequado e nos termos das leis e re-
gulamentos vigentes, institua para seus associados ou membros planos de
beneficios da Instituicao.

§ 4° Consideram-se Participantes as pessoas fisicas que, na qualidade de
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empregados ou dirigentes de Patrocinador ou de associados de Instituidor,
aderirem a planos de beneficios previdenciarios instituidos pelos respec-
tivos Patrocinadores ou Instituidores e administrados pela Instituicao, para
eles contribuindo, conforme condicdes fixadas nos respectivos regulamentos,
sendo que:

a) Participante ativo: significara o Participante que n3o se encontra em gozo
de beneficio de prestacdo continuada;

b) Participante assistido: significard o Participante que se encontra em gozo
de beneficio de prestacdo continuada;

8§ 5° Inclui-se, ainda, no conceito de Participante aquele que se desligar do
respectivo Patrocinador e/ou Instituidor e permanecer vinculado a Institui-
cao, seja por meio do autopatrocinio, denominado “Participante Mantido pelo
Autopatrocinio”, ou via beneficio proporcional diferido, denominado “Partici-
pante Mantido pelo Beneficio Proporcional Diferido”, nos termos e condicoes
previstas neste Estatuto e no Regulamento do Plano de Beneficios a que tenha
aderido.

§ 6° Consideram-se Beneficiarios as pessoas fisicas designadas pelo Parti-
cipante conforme as condicoes fixadas nos regulamentos dos planos a que
estiver vinculado.
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CAPITULO 1lI
DA INSCRI C/IO DOS MEMBROS E
DO CANCELAMENTO DA INSCRI CAO

Art. 6° Considera-se inscricao, para os efeitos deste Estatuto:

I- em relacdo as Patrocinadoras, a celebracao do Convénio de Adesao referido no
§1° do artigo 5° deste Estatuto;

Il - em relacao ao Participante, conforme o disposto no regulamento do plano da
Instituicao a que se vincular;

lll - em relacdo aos Beneficiarios, a sua qualificacdo nos termos dos regulamen-
tos dos planos da Instituicao.

Paragrafo unico A participacdo em planos da Instituicdo é condicdo essencial
a obtencao de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia a salde ao
qual o Participante estiver vinculado.

Art. 7° Alinscricao de Beneficiarios nos planos da Instituicdo é ato de responsa-
bilidade do Participante ao qual estejam vinculados, nos termos do § 6° do artigo
50 deste Estatuto.

Art. 8° As condicoes especificas e as formalidades para inscricao, transferéncia
e retirada de Patrocinadora, Instituidora, Participante e Beneficiario serdo disci-
plinadas nos respectivos instrumentos dos planos de beneficios e nas normas
legais e regulamentares vigentes.
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CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS E DOS EMPRESTIMOS

Art. 9° Os beneficios previdenciarios e os servicos de assisténcia a salide asse-
gurados pela Instituicao sao aqueles previstos nos seus respectivos regulamen-
tos, observada a legislacao vigente.

Art. 10 Os empréstimos e os financiamentos aos Participantes deverao obser-
var suas respectivas normas regulamentadoras, bem como a legislacao vigente
quanto a remuneracao adequada do investimento das reservas técnicas dos pla-
nos de beneficios previdenciarios.

CAPITULOV
DOS PLANOS DE CUSTEIO

Art. 11 Os planos de custeio dos planos de beneficios previdenciarios e de assis-
téncia a salude administrados pela Instituicao serdo aprovados anualmente pelo
Conselho Deliberativo, deles devendo obrigatoriamente constar o regime finan-
ceiro e os respectivos calculos atuariais.

Paragrafo unico Independentemente do disposto neste artigo, os planos de
custeio serao revistos sempre que ocorrerem eventos determinantes de alte-
racoes nos respectivos planos de beneficios previdenciarios.

Art.12 0O custeio dos planos de beneficios previdenciarios sera atendido por fon-
tes de receitas, nos termos estabelecidos nos respectivos regulamentos.

§ 1° Os diferentes planos de beneficios mantidos pela Instituicao tém regime
financeiro proprio de custeio, definido na forma deste Estatuto, do Regula-
mento do Plano, bem como da respectiva Nota Técnica Atuarial, observado o
disposto na legislacao vigente.

§ 2° Os planos de assisténcia a saude deverdo possuir fonte de custeio pro-
pria, ter seu patrimonio segregado e ser contabilizados em separado dos pla-
nos previdenciarios.
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Art.13 As despesas administrativas referentes a execucao dos planos de bene-
ficios previdenciarios mantidos pela Instituicao serdo custeadas pelos Patrocina-
dores, e pelos Participantes, inclusive assistidos, atendendo aos limites e crité-
rios estabelecidos pelo drgdo regulador e fiscalizador.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art.14 0 patrimédnio administrado pela Instituicio é auténomo, livre e desvincu-
lado de qualquer outro 6rgao, entidade ou empresa e é constituido por:

I - recursos garantidores das reservas técnicas e
Il - demais reservas, fundos e provisoes de qualquer origem ou natureza.

§ 1° O patrimonio definido no caput deste artigo é formado e incrementado
por meio de:

| - contribuicoes das Patrocinadoras e dos Participantes;
[l - receitas de aplicacao dos recursos;
[Il - rendas de bens e servicos;

IV - doacdes, legados, auxilios, subvencdes e outras contribuicdes proporcio-
nadas por quaisquer pessoas e/ou entidades.

8§ 2° O patrimonio de cada plano de beneficios previdenciarios administrado
pela Instituicdo é autdnomo e ndo tem comunicabilidade com os demais.
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Art.15 0 patriménio administrado pela Instituicdo devera estar relacionado com
suas atividades essenciais e ndo podera ser aplicado sob diretrizes diversas das
estabelecidas no Paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo tnico A Instituicdo aplicard o patriménio sob sua administracao
conforme diretrizes estabelecidas pela legislacdo vigente e pela politica de in-
vestimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo, levando em consideracao:
| - as condicdes de seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez;
Il - a modalidade de seus planos de beneficios previdenciarios e as carac-
teristicas de suas obrigacoes, com vista a manutencao do necessario equi-

librio econdmico-financeiro entre seus ativos e o respectivo passivo atuarial
e demais obrigacoes;

lll - a promocao de elevados padrdes éticos na conducdo das operacoes rela-
tivas as aplicacdes dos recursos administrados pela Instituicao.

Art.16 0s imoéveis pertencentes ao ativo imobilizado da Instituicdo s6 poderdo
ser alienados ou gravados por proposta de seu Diretor-Presidente, aprovada pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo.
Paragrafo tnico Os imdveis nao alocados como ativo imobilizado seguirdo os
ritos proprios da area de investimentos para sua alienacao ou gravacao, ob-
servado o disposto no artigo 26, VII, deste Estatuto.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 17 0 exercicio financeiro da Instituicdo coincidird com o ano civil.

Art.18 Para realizacdo de planos cuja execucdo possa exceder um exercicio, as
despesas previstas serao aprovadas globalmente, consignando-se nos orcamen-
tos seguintes as respectivas previsoes.
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Art. 19 Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva da Ins-
tituicdo, poderao ser autorizadas pelo Conselho Deliberativo despesas adicionais
nao previstas no orcamento, desde que os interesses da Instituicao o exijam e
existam recursos disponiveis.

Art.20 A Instituicao deverd elaborar balancetes ao final de cada més.

Art.21 A Instituicdo divulgara entre os Participantes, nos termos da legislacao
vigente, o balanco patrimonial de cada plano de beneficios, as respectivas de-
monstracoes contadbeis e financeiras do exercicio, bem como os pareceres do
Auditor Independente, do Atuario e do Conselho Fiscal, apds aprovacao pelo Con-
selho Deliberativo.

CAPITULO VIII
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art.22 Sao responsaveis pela administrac3o e fiscalizacao da Instituicdo:

| - Conselho Deliberativo;

Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal;
§ 1° Para compor os 6rgaos da Instituicdo, deverdo ser atendidos, por seus
membros, os requisitos e as qualificacdes minimas estabelecidas nas normas

legais e regulamentares pertinentes, bem como aquelas previstas no presen-
te Estatuto.

8§ 2° E vedada a eleicao ou nomeacao de membro estatutario em relacdo ao
qual seja constatada a existéncia de Conflito de Interesses.

8§ 3° Nos termos da legislacao vigente, os membros do Conselho Delibera-
tivo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, bem como os integrantes
de comités de assessoramento que atuem na avaliacdo e aprovacao de i
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8§ 4° Os membros dos drgdos estatutarios tomardo posse mediante termo la-
vrado em livro proprio.

§ 5% Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva nao serao
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da Instituicdo em
virtude de ato regular de gestao, respondendo, porém, civil e penalmente, por
violacao da lei ou deste Estatuto.

8§ 6° Os Diretores e Conselheiros da Instituicao nao poderao com ela efetuar
operacoes financeiras e ou comerciais de qualquer natureza, direta ou indire-
tamente, excetuadas as decorrentes das condicoes de Participante dos planos
a que estiverem vinculados.

§ 7° Sao vedadas relacoes financeiras e ou comerciais entre a Instituicao e
empresas privadas em que funcione qualquer Diretor ou Conselheiro da Insti-
tuicdo como diretor, gerente, socio quotista, acionista majoritario, empregado
ou procurador, ndo se aplicando estas disposicoes as relacdes financeiras e
ou comerciais entre a Instituicao e suas Patrocinadoras.

§ 8° Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:
a) exercer simultaneamente atividade em quaisquer das Patrocinadoras;

b) integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da Insti-
tuicao e, mesmo depois do término do seu mandato na Diretoria Executiva,
enquanto nao tiver suas contas aprovadas pelos érgaos estatutarios;

cJ ao longo do exercicio do mandato, prestar servicos a instituicées integran-
tes do sistema financeiro.

8§ 9° Nos doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo, indepen-
dentemente da forma ou natureza do contrato, é vedado aos membros da Di-
retoria Executiva prestar qualquer tipo de servico a instituicoes financeiras,
estas entendidas como empresas que intermediam, administram, coletam e
aplicam recursos cumulativamente, caso a prestacao de servico implique uti-
lizacao de informacoes a que tiveram acesso em razao do cargo, sob pena de
responsabilidade civil e penal.

§ 10 Durante o impedimento de que trata o paragrafo anterior, o ex-diretor
que nao tiver sido destituido ou que pedir afastamento podera prestar servico
a Instituicao.

8 11 Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da
lei, o ex-diretor que violar o impedimento previsto no § 9° do artigo 22 deste
Estatuto, exceto se retornar ao exercicio de cargo ou emprego que ocupava
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junto a Patrocinadora, anteriormente a indicacdo para a respectiva Diretoria
Executiva, ou se for nomeado para exercicio em qualquer érgao da adminis-
tracao publica.

§ 12 Havendo indicios ou denuncias fundamentadas de conduta irregular de
membros dos drgaos estatutarios da Instituicdo, o Conselho Deliberativo, no
prazo de 10 (dez) dias do conhecimento dos fatos, deverd instaurar processo
administrativo disciplinar.

8§ 13 A instauracao de processo administrativo disciplinar, para apuracao de
irregularidades no ambito de atuacdo dos membros dos drgaos estatutarios,
podera determinar o afastamento do indiciado até sua conclusao.

8§ 14 0 afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica prorrogacao
ou permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término
do mandato.

§ 15 Durante o processo administrativo disciplinar serao asseguradas ao indi-
ciado as garantias da ampla defesa, com os recursos a ela inerentes.

§ 16 Concluido o processo administrativo disciplinar e reconhecida a proce-
déncia da denuncia, o Conselho Deliberativo decidird sobre a destituicao do
culpado, independentemente da responsabilizacao civel ou criminal cabivel.

8§ 17 A Instituicao assegurara defesa em processos judiciais e administrativos
aos membros dos drgaos estatutarios, podendo manter contrato de seguro
permanente em favor dos mesmos, a fim de resguarda-los das responsabili-
dades por atos regulares inerentes ao cargo ou funcdo no exercicio dos res-
pectivos mandatos.

Segdo I - Do Conselho Deliberativo e sua Competéncia

Art.23 0 Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, é
responsavel pela definicao da politica geral de administracdo da Instituicdo, de
seus planos de beneficios previdenciarios e de assisténcia a salde, exercendo
sua acao por meio de diretrizes e normas gerais de organizacao, operacao e ad-
ministracao.
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Art.24 0 Conselho Deliberativo, observado o disposto no § 1° do artigo 22 deste
Estatuto, compor-se-4 de 6 (seis) membros efetivos e igual nimero de suplentes,
a saber:

I - 3 (trés) membros titulares e seus suplentes nomeados pelos Patrocinadores
ou Instituidores, considerando o nimero de Participantes vinculados a cada pa-
trocinador ou instituidor, bem como o montante do patriménio dos planos previ-
denciarios;

Il - 3 (trés) membros representantes dos Participantes ativos e assistidos, eleitos
em votacao direta pelos Participantes.

§ 1° Caso a razao de participacao de Patrocinadores ou Instituidores no nu-
mero de participantes ou o montante dos respectivos patriménios adminis-
trados pela Instituicao venha a sofrer substancial alteracao que resulte na ne-
cessidade de alteracao da composicao do Conselho Deliberativo para fins de
atendimento as disposicoes legais e regulamentares vigentes, notadamente
quanto a sua regéncia pela Lei Complementar 108/01, a disciplina da consti-
tuicao deste Conselho devera ser modificada, mediante alteracao estatutaria
que produzira seus efeitos sobre o procedimento eleitoral e de indicacdes que
lhe sobrevenha.

§ 2° S3o condicoes essenciais para o exercicio de mandato de membro do
Conselho Deliberativo que:

a) o designado preencha os requisitos exigidos pela legislacdo especifica;
b) o designado seja Participante da Instituicao; e

c) mantenha ou tenha mantido vinculo empregaticio com qualquer das Pa-
trocinadoras ou vinculo associativo com as Instituidoras por mais de 5 (cinco)
anos.

§ 3% Os membros do Conselho Deliberativo deverao apresentar declaracao de
bens anualmente.

8§ 4° Os membros efetivos do Conselho Deliberativo serao empossados pelo
Presidente do Conselho Deliberativo em exercicio, terdo mandato de 4 (quatro)
anos, com garantia de estabilidade e cada um tera um suplente, designado de
forma analoga a do respectivo titular, com igual mandato, que o substituira
em seus impedimentos ou auséncias, de acordo com procedimento aprova-
do pelo Conselho Deliberativo, permitida aos membros efetivos apenas uma
reconducao.

§ 5° Embora findo o mandato, os membros do Conselho Deliberativo perma-
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necerdo em pleno exercicio do cargo até a posse dos substitutos, sem que
isso importe em prorrogacao do mandato dos antigos membros ou reducao
do mandato daqueles que serdao empossados.

§ 6° Serao considerados eleitos como suplentes dos representantes dos Par-
ticipantes aqueles que obtiverem a segunda maior votacao na respectiva elei-
cao.

§ 7° Em caso de impedimento ou auséncia do membro titular, este serd subs-
tituido por seu suplente, de acordo com procedimento aprovado pelo Conselho
Deliberativo, respeitada a origem da representacao, salvo no que diz respeito
ao desempenho da funcdo de Presidente, que cabera, quando for o caso, ao
substituto designado de acordo com o Art. 24, § 14, deste Estatuto.

§ 8° Em caso de vacancia de membro titular do Conselho Deliberativo, o mes-
mo sera substituido na forma do paragrafo anterior, sendo a vaga do membro
suplente preenchida pelo seguinte na ordem de classificacao na eleicao a que
lhe conferiu 0 mandato, nao sendo possivel o preenchimento da vaga dessa
forma, o Conselho Deliberativo devera indicar o membro para preenché-la
até a préxima eleicao.

§ 9° Os membros titulares do Conselho Deliberativo terdo remuneracao men-
sal na forma estabelecida em seu respectivo Regimento Interno, a qual nao
podera ultrapassar a 10% (dez por cento) da remuneracdo mensal do Diretor
Presidente do METRUS.

8§ 10 Na hipotese de ser eleito Participante assistido para a vaga a que se re-
fere o inciso Il, caput, deste artigo, o Conselho Deliberativo podera deliberar,
baixando as normas pertinentes, sobre o pagamento de ajuda de custo sufi-
ciente para cobrir suas despesas enquanto em atividade na funcao.

§ 11 Os membros componentes do Conselho Deliberativo terao mandato com
prazo diferenciado, para permitir a renovacao parcial de sua composicao a
cada 2 (dois) anos, obedecido o critério de proporcionalidade entre membros
nomeados e membros eleitos.

8 12 Os representantes dos Participantes ativos e assistidos, referidos no inci- ‘
so Il do caput, serao eleitos por votacao direta, pelos meios estabelecidos nas <
regras eleitorais.

gatoriamente, possuir a condicdo de Participante dos planos de beneficios d

%

8§ 13 Os representantes dos Participantes, titulares e suplentes, deverao, obri% .

Instituicao.
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8§ 14 O Presidente do Conselho Deliberativo sera designado pelos membros
titulares nomeados pelas Patrocinadoras, cabendo aqueles a nomeacao do
seu substituto dentre eles.

§ 15 Os membros do Conselho Deliberativo somente perderao o mandato nos
seguintes casos: (i) rendncia; (ii) condenac&o judicial transitada em julgado ou
(iii) processo administrativo disciplinar.

8§ 16 Caso quaisquer dos representantes dos Participantes ativos e assistidos
sejam afastados do Conselho Deliberativo de acordo com as regras constan-
tes no § 15 deste artigo, a vaga em aberto serd ocupada pelo suplente. A vaga
do suplente sera preenchida nos termos do Art. 24, § 8°.

8§ 17 Os mandatos terdo inicio no dia 30 de novembro do ano das respectivas
eleicdes e nomeacdes, findando-se no dia 29 de novembro, apés transcorrido
o prazo do mandato a que se refere o § 4° deste artigo.

§ 18 Os servicos prestados pelos membros do Conselho Deliberativo serao
considerados relevantes, para todos os efeitos, pelas Patrocinadoras, Institui-
doras e pela Instituicao.

Art.25 0 Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente a cada trimestre do
ano civil e extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela
maioria dos seus membros ou pelo Diretor-Presidente da Instituicao, nos termos
do inciso Il do artigo 39 deste Estatuto.

§ 1° As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos, fixado em 3 [trés) o
“gquorum” minimo para a realizac3o das reunides.

8§ 2° No caso de vacancia ou de impedimento de membro efetivo, a convocacao
do suplente sera feita pelo Presidente do Conselho, em conformidade com
procedimento aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° O Presidente do Conselho Deliberativo terd também o voto de qualidade.

Art.26 Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes ma-
térias:
| - alteracao deste Estatuto, observado o disposto em seu artigo 56;
Il - orcamento anual e suas eventuais alteracoes;
lll - planos de custeio e suas eventuais alteracoes;
> IV - implantacao de novos planos de beneficios previdenciarios e manutencao
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da assisténcia a saude;

V - balanco patrimonial e demonstracdes contabeis e financeiras do exercicio an-
terior, acompanhados dos pareceres dos Auditores Independentes, do Atuario e
do Conselho Fiscal, no prazo de até 10 (dez) dias apds a sua apresentacao;

VI - admissao ou retirada de Patrocinadoras;

VIl - politica de investimentos, contendo a gestao de investimentos e o plano de
aplicacao de recursos, bem como autorizacao para investimentos que envolvam
valores iguais ou superiores a 4% (quatro por cento) dos recursos garantidores
de cada plano de beneficio;

VIII - nomeacao e exoneracao dos membros da Diretoria Executiva, bem como o
estabelecimento de condicoes contratuais para o exercicio dos seus cargos;

IX - afastamento ou destituicdo de membros dos drgaos estatutarios da Institui-
¢ao, na consonancia do disposto nos paragrafos 7° a 11 do artigo 22 deste Esta-
tuto;

X - alienacao de bens imdveis pertencentes ao ativo imobilizado, constituicao de
onus ou direitos reais sobre os mesmos e outros assuntos correlatos que lhe
sejam submetidos;

Xl - aceitacao de doacoes com encargos;
XIl - planos e programas, anuais e plurianuais;

XIIlI - extincao da Instituicao ou extincao de planos de beneficios previdenciarios e
de assisténcia a salde e destinacao do seu patrimédnio, observado o disposto no
§ 2° do artigo 4° deste Estatuto e disposicoes pertinentes constantes dos respec-
tivos regulamentos;

XIV - regras atinentes a contratacdo de Auditor Independente, Atuario, Avaliador
de Gestao e Agente Custodiante, observadas as disposicoes regulamentares apli-
caveis;

XV - nomeacao e exoneracao do administrador responsavel pela gestao, aloca-
cao, supervisao e acompanhamentos dos recursos da Instituicao, escolhido entre
os membros da Diretoria Executiva.

Art.27 Compete ainda ao Conselho Deliberativo:

I - julgar em instancia superior os recursos interpostos dos atos da Diretoria Exe-
cutiva ou dos Diretores, sobre matéria administrativa;

Il - aprovar alteracao dos regulamentos dos planos de beneficios previdenciarios
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e ratificar as alteracoes dos regulamentos dos planos de saude, por proposta da
Diretoria Executiva, devendo as alteracoes ser submetidas a homologacao das
respectivas Patrocinadoras e Instituidores e a autorizacao dos 6rgdos oficiais
competentes;

lll - aprovar os procedimentos dos processos eleitorais a cargo da Instituicao e
julgar em instancia superior os recursos interpostos sobre a matéria;

IV - aprovar regimentos internos e outros atos normativos que regulamentem
matérias estatutarias;

V - deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto.

Art.28 A iniciativa das proposicoes ao Conselho Deliberativo sera do Diretor-
-Presidente da Diretoria Executiva ou dos membros de referido Conselho.

Paragrafo unico As proposicoes de iniciativa dos membros do Conselho Deli-
berativo deverao ser encaminhadas ao Presidente do Conselho, que subme-
terd ao Conselho Deliberativo que avaliara sua pertinéncia e, constatando-a,
devera encaminha-las a Diretoria Executiva, a qual incumbira instrui-las an-
tes de se constituirem objeto de discussao e deliberacado pelo Conselho.

Art.29 0 Conselho Deliberativo podera determinar a realizacdo de inspecoes,
auditorias ou avaliacoes, sendo-lhe facultado confia-las a peritos externos a Ins-
tituicao.

Se¢do II - Da Diretoria Executiva e sua Competéncia

Art.30 A Diretoria Executiva é o 6rgao de administracdo geral da Instituicao, a
quem compete cumprir normas legais e infralegais, estatutarias e regulamenta-
res, cabendo-Llhe precipuamente executar as diretrizes e as normas gerais baixa-
das pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos.

Art.31 A Diretoria Executiva, observado o disposto no § 1° do artigo 22 deste
Estatuto, compor-se-a de 4 (quatro) membros efetivos, nomeados pelo Conselho
Deliberativo e designados para os cargos de:

| - Diretor-Presidente;
Il - Diretor de Previdéncia;
Il - Diretor de Investimentos:
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IV - Diretor de Saude.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos,
permitida a reconducao.

8§ 2° Os Diretores da Instituicao deverao apresentar declaracao de bens anu-
almente.

§ 3% Embora findo o mandato, os membros da Diretoria Executiva permane-
cerao em pleno exercicio do cargo até a posse de seus sucessores, que devera
ocorrer no prazo de 120 (cento e vinte) dias subsequentes ao do término dos
mandatos extintos, sem que essa permanéncia importe em prorrogacao do
mandato dos antigos diretores ou reducao do mandato daqueles que serao
empossados.

§ 4° Os mandatos dos Diretores terao inicio, ordinariamente, no dia 31 de maio
do ano da respectiva nomeacao, findando-se no dia 30 de maio, apds trans-
corrido o prazo do mandato a que se refere o § 1° deste artigo.

§ 5° Excetua-se da regra do § 4° deste artigo a hipdtese de nomeacao de Dire-
tor promovida em Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo, quando a
data de inicio e término do mandato serao definidos pelo Conselho Deliberati-
vo no ato, observadas as demais disposicoes deste Estatuto.

§ 6° A Diretoria Executiva serd remunerada nas condicoes estabelecidas em
contrato especifico de gestao, podendo manter vinculo empregaticio com Pa-
trocinadora.

Art.32 A Diretoria Executiva ndo podera gravar de quaisquer dnus, hipotecar ou
alienar bens patrimoniais imobilizados da Instituicao, sem expressa autorizacao
do Conselho Deliberativo.

Art.33 A aprovacao sem restricées do balanco e das contas da Diretoria Execu-
tiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e dos auditores independentes,
exonerara os Diretores de responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, fraude
ou simulacao apurados na conformidade do disposto na legislacao vigente.

Art.34 A Diretoria Executiva reunir-se-a4 mediante convocacao do Diretor-Presi
dente e suas deliberacoes serao tomadas por maioria de votos.

>
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Art.35 Compete a Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo:
I - 0 orcamento anual, até 15 (quinze) de novembro de cada ano;
Il - os planos de custeio e suas eventuais revisoes;

lll - o relatério anual de atividades, o balanco patrimonial, as demonstracoes con-
tabeis e financeiras do exercicio anterior, bem como os pareceres dos Auditores
Independentes, do Atuario e do Conselho Fiscal;

IV - propostas sobre a aceitacdo de doacdes, com encargos, a alienacdo de imo-
veis e a constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos;

V - propostas de implantacao de novos planos de beneficios previdenciarios, de
assisténcia a salde ou extincao dos planos existentes;

VI - propostas sobre admissao ou retirada de Patrocinadoras e Instituidoras;

VII - propostas sobre a abertura de créditos adicionais, desde que haja recursos
disponiveis;

VIII - propostas sobre alteracao do Estatuto, regulamentos dos planos de benefi-
cios previdenciarios e dos planos de assisténcia a salde;

IX - propostas sobre a politica de investimentos, contendo a gestdo de investi-
mento;

X - propostas sobre planos e programas, anuais e plurianuais;

Xl - propostas de contratacdo de Auditor Independente, Atuario, Avaliador de
Gestao e Agente Custodiante;

XIl - propostas sobre as regras dos processos eleitorais.

Art.36 Compete ainda a Diretoria Executiva:

I - aprovar o quadro e a alocacao de pessoal da Instituicao, bem como o respectivo
plano salarial;

Il - aprovar as normas basicas de gestao de pessoal;

lll - aprovar a designacao dos responsaveis pelas areas técnicas e administrati-
vas da Instituicdo, assim como dos representantes desta perante terceiros;

IV - aprovar a criacao, transformacao ou extincao de areas técnicas e adminis-
trativas;

V - aprovar a celebracao de contratos, acordos e convénios para prestacao de
servicos ou fornecimento de bens necessarios ao funcionamento da Instituicao;

VI - autorizar alteracoes orcamentarias de acordo com as diretrizes fixadas pelo
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Conselho Deliberativo;

VII - orientar e acompanhar a execucao das atividades técnicas e administrativas, ‘
baixando os atos necessarios;

VIII - aprovar a aquisicao de bens imdveis para o ativo permanente;
IX - aceitar as doacoes sem encargos;
X - aprovar o plano de contas da Instituicao e suas alteracoes;

Xl - aprovar os planos de organizacao e funcionamento da Instituicao e suas even-
tuais alteracoes.

Art.37 As funcdes inerentes as atividades administrativas e financeiras serao
desenvolvidas conjunta ou separadamente por quaisquer das diretorias mencio-
nadas do artigo 31, a critério do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico As funcdes mencionadas no caput compreendem todas
aquelas referentes as atividades de interesse das areas administrativa e fi-
nanceira da Instituicao, dentre as quais:

| - zelar pelos valores patrimoniais da Instituicao;

Il - promover o registro dos atos de gestao e relativos a pessoal, bem como a
sua divulgacao quando pertinente;

Il - responder pelo registro e o controle dos cargos e funcoes pertencentes
ao quadro de pessoal;

IV - responder pela organizacao das folhas de pagamento dos empregados;

V - responder pelo bom funcionamento das atividades de expediente, proto-
colo, arquivo, portarias, zeladoria, transportes e estoques;

VI - responder pelo registro e publicacao dos atos relativos ao pessoal, quan-
do pertinentes;

VII - responder pela elaboracao dos relatérios gerenciais referentes as ativi-
dades administrativas da Instituicao;

VIII - responder pela execucao orcamentaria;

IX - responder pela organizacao e atualizacao dos registros e escrituracao
contabil da Instituicao;

X - elaborar e fazer cumprir o Manual de Compras e Contratacoes da Insti-
tuicao;
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XI - submeter a Diretoria Executiva:

a) os planos administrativos, de organizacdo e funcionamento da Institui-
cao, e suas eventuais alteracoes;

b) 0 quadro e a alocacdo de pessoal, bem como suas alteracdes;
c) o plano salarial do pessoal.

d) o plano de contas da Instituico e suas alteracdes;

e) o orcamento anual e suas eventuais alteracoes;

f) os balancos, balancetes e demais elementos contabeis.

Segdo III - Da Competéncia do Diretor-Presidente

Art.38 A Diretoria Executiva reunir-se-a mediante convocacao do Diretor-Presi-
dente e suas deliberacoes serao tomadas por maioria de votos.

Art.39 Compete ao Diretor-Presidente, observadas as disposicées legais, esta-
tutarias e regulamentares, bem como as diretrizes e normas baixadas pelo Con-
selho Deliberativo e pela Diretoria Executiva:

| - representar a Instituicao, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo
nomear procuradores com poderes “ad judicia” e “ad negotia”, prepostos ou de-
legados, especificados nos respectivos instrumentos os atos e as operacoes que
poderao praticar;

Il - representar a Instituicao em convénios, contratos, acordos e demais docu-
mentos, firmando-os em nome dela e movimentar, jJuntamente com outro Diretor,
os recursos financeiros da Instituicao, podendo tais faculdades ser outorgadas
por mandato, mediante aprovacao da Diretoria Executiva, a outros Diretores, a
procuradores ou empregados da Instituicao;

lll - convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva e, excepcionalmente,
convocar o Conselho Deliberativo, quando houver urgéncia na tomada de decisao;
IV - admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empre-
gados, contratar prestacao de servicos, dentro das normas aprovadas, sendo lhe

facultado a outorga de tais poderes a Diretores e a responsaveis de areas técnicas
e administrativas da Instituicao;

V - designar, dentre os Diretores da Instituicao, seu substituto e dos demais Dire-
tores, em impedimentos e auséncias eventuais;
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VI - propor a Diretoria Executiva a designacao dos responsaveis pelas areas téc-
nicas e administrativas da Instituicao, assim como dos representantes desta pe-
rante terceiros;

VII - fiscalizar e supervisionar a administracao da Instituicao na execucao das
atividades estatutarias, das diretrizes e normas gerais emanadas do Conselho
Deliberativo e dos atos da Diretoria Executiva;

VIII - fornecer aos drgdos competentes as informacdes sobre os assuntos da Ins-
tituicao que lhe forem solicitadas;

IX - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que lhe
forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus encargos e 0s meios
necessarios ao desempenho de suas atribuicoes;

X - ordenar, quando julgar conveniente, exames e verificacao do cumprimento
dos atos normativos ou programas de atividades por parte das areas administra-
tivas e técnicas.

Se¢do IV - Da Competéncia do Diretor de Previdéncia

Art.40 Cabem ao Diretor de Previdéncia o planejamento e a responsabilidade
pela execucao das atividades da Instituicdo na area previdencial.

Art.41 Compete ao Diretor de Previdéncia submeter a Diretoria Executiva:

I - requlamentos dos programas previdenciais da Instituicao;

Il - propostas de revisao dos programas previdenciais da Instituicao; e

Il - planos de custeio dos planos de beneficios previdenciarios da Instituicao;

Art.42 Compete ainda ao Diretor de Previdéncia:
| - responder pela organizacdo e a atualizacao do cadastro de Participantes
e Beneficiarios de planos de beneficios previdenciarios;

Il - responder pelo controle do atendimento aos requisitos regulamentares para
concessao, aos Participantes e seus Beneficiarios, de beneficios previdenciarios
e empréstimos pessoais no ambito dos planos a que estiverem vinculados;

0

lll - responder pelo controle das contribuicoes devidas a planos de beneficios Preg o

videnciarios;
%
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IV - promover a organizacao das folhas de pagamento de beneficios dos Partici-
pantes Assistidos e Beneficiarios dos planos de beneficios previdenciarios;

V - responder pela divulgacao de informacoes referentes a planos de beneficios
previdenciarios e respectiva evolucao;

VI - promover a realizacdo de avaliacdes atuariais de planos de beneficios previ-
denciarios da Instituicao;

VIl - responder pela elaboracdo de relatérios gerenciais, indicadores e controles
referentes a planos de beneficios previdenciarios da Instituicao;

VIII - providenciar as medidas que Lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva,
pertinentes aos objetivos primordiais da Instituicao, referidos no inciso | do artigo
1° deste Estatuto.

Segdo V - Da Competéncia do Diretor de Investimentos

Art.43 Cabem ao Diretor de Investimentos o planejamento e a responsabilidade
pela execucao das atividades atinentes a area de investimentos da Instituicao.

Art.44 Compete ao Diretor de Investimentos submeter & Diretoria Executiva a
politica de investimentos, contendo a gestao de investimentos e o plano de apli-
cacao de recursos.

Art.45 Compete ainda ao Diretor de Investimentos:

I - responder pela andlise conjunta das solicitacdes de empréstimos, crédito e
controle do fluxo de pagamentos;

Il - autorizar investimentos que envolvam valores inferiores a 4% (quatro por cen-
to) dos recursos garantidores de cada plano, de acordo com o estabelecido na
Politica de Investimentos;

lll - promover as investigaces econométricas indispensaveis a elaboracao do
plano de aplicacao de recursos;

IV - responder pela elaboracdo dos informes referentes a evolucao dos investi-
mentos da Instituicao para divulgacao;

V - providenciar a elaboracao da politica de investimentos, observadas as disposi-
coes legais pertinentes e as diretrizes emanadas da Diretoria Executiva;

VI - responder pela elaboracao de relatérios gerenciais referentes as atividades
de investimentos da Instituicao;
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VII - providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva,
pertinentes as atividades de investimentos.

Segdo VI - Da Competéncia do Diretor de Saiide

Art.46 Cabe ao Diretor de Salde o planejamento e a responsabilidade pela exe-
cucdo das atividades atinentes a area de salde da Instituicao.

Art.47 Compete ao Diretor de Salde submeter a Diretoria Executiva:
I - programas de assisténcia a salde e suas eventuais revisoes;
Il - planos de custeio dos planos de assisténcia a saude.

Art.48 Compete ainda ao Diretor de Saude:

I - responder pelo cumprimento dos requisitos regulamentares para concessao,
aos Participantes e seus Beneficiarios, de assisténcia a salde;

Il - responder pelo controle das contribuicoes devidas aos planos de assisténcia
a saude;

lll - providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva,
pertinentes aos objetivos primordiais da Instituicao, referidos no inciso Il do artigo
1° deste Estatuto.

Segdo VII - Do Conselho Fiscal e sua Competéncia

Art.49 0 Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno da Instituicdo, cabendo-
-lhe precipuamente zelar pela sua gestao econdémico financeira.

Art.50 0 Conselho Fiscal, observado o disposto no § 1° do artigo 22 deste Esta-
tuto, compor-se-a de 4 (quatro) membros efetivos, qualificados para o exercicio
dessa atribuicao, a saber:

I - 2 (dois) membros titulares e seus suplentes nomeados pelos Patrocinadores
ou Instituidores, considerando o nimero de Participantes vinculados a cada pa-
trocinador ou instituidor, bem como o montante do patriménio dos planos previ-
denciarios;

I1 - 1 (um) membro representante dos Participantes ativos, eleito em votacao di-
reta pelos Participantes;
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lll - 1 (um) membro representante dos Participantes assistidos, eleito em votacao
direta pelos Participantes.

§ 1° Caso a razdo de participacao de Patrocinadores ou Instituidores no nime-
ro de participantes ou o montante dos respectivos patriménios administrados
pela Instituicao venha a sofrer substancial alteracao que resulte na neces-
sidade de alteracao da composicao do Conselho Fiscal, para fins de atendi-
mento as disposicdes legais e regulamentares vigentes, notadamente quanto
a sua regéncia pela Lei Complementar n® 108/01, a disciplina da constituicdo
deste Conselho deverad ser modificada, mediante alteracao estatutaria que
produzira seus efeitos sobre o procedimento eleitoral e de indicacoes que lhe
sobrevenha.

8§ 2° Os representantes dos Participantes ativos e assistidos, referidos nos in-
cisos Il e lll do caput deste artigo, serao eleitos por votacao direta, pelos meios
estabelecidos nas regras eleitorais.

§ 3° Sao condicdes essenciais para o exercicio de mandato de membro do
Conselho Fiscal que o designado:

a) preencha os requisitos exigidos pela legislacdo especifica;
b) seja Participante da Instituicdo; e

) mantenha ou tenha mantido vinculo empregaticio com qualquer das Pa-
trocinadoras ou Instituidores da Instituicdo por mais de 5 (cinco) anos.

§ 4° Os membros efetivos do Conselho Fiscal terdo mandato de 4 (quatro)
anos e cada um terd um suplente, designado de forma analoga a do respectivo
titular, com igual mandato, vedada a reconducao do membro efetivo.

§ 5° Os membros titulares do Conselho Fiscal terao remuneracao mensal na
forma estabelecida em seu respectivo Regimento Interno, a qual ndo podera
ultrapassar a 10% (dez por cento) da remuneracdo mensal do Diretor Presi-
dente do METRUS.

§ 6° Os membros componentes terao mandato com prazo diferenciado, para
permitir a renovacdo parcial do Conselho a cada 2 (dois) anos, obedecido ao
critério da proporcionalidade entre membros nomeados e membros eleitos.

§ 7° Embora findo o mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerao
em pleno exercicio do cargo até a posse dos substitutos, a qual devera ocorrer
no prazo de 120 (cento e vinte) dias subsequentes ao do término dos manda-
tos extintos, sem que isso importe em prorrogacao do mandato dos antigos
membros ou reducao do mandato daqueles que serao empossados.
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§ 8° Os mandatos terao inicio no dia 30 de novembro do ano das respectivas
eleicoes e nomeacoes, findando-se no dia 29 de novembro, apds transcorrido
o prazo do mandato a que se refere o § 4° deste artigo.

§ 9° Serao considerados eleitos como suplentes dos representantes dos
Participantes aqueles que obtiverem a segunda maior votacao na respec-
tiva eleicao.

8§ 10 Em caso de vacancia, impedimento ou auséncia do membro titular, este
sera substituido por seu suplente, de acordo com procedimento aprovado pelo
Conselho Deliberativo, salvo no que diz respeito ao desempenho da funcao de
Presidente, que cabera, quando for o caso, ao substituto designado de acordo
como § 11, infra.

8§ 11 O Presidente do Conselho Fiscal e seu substituto serao designados pelos
membros representantes dos Participantes ativos e assistidos.

8§ 12 0 Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre do ano
civil e extraordinariamente, por convocacao do seu Presidente ou, excepcio-
nalmente, do Diretor Presidente, fixado em 2 (dois) o “quorum” minimo para
realizacao das reunides.

§ 13 As deliberacoes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria de votos,
inclusive do Presidente, que tera também o voto de qualidade.

§ 14 Os membros do Conselho Fiscal somente perderao o mandato nos se-
guintes casos: (i) pela perda da condicao de Participante; (i) por rendncia; (iii)
por efeito de condenacdo judicial criminal transitada em julgado ou (iv] por
manifestacio conclusiva do Comité de Etica da Instituicio em regular proces-
so administrativo disciplinar em que, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, se apure falta grave, assim considerado, inclusive, o nao compareci-
mento a 3 (trés) reunides, sem motivo justificado, acatado pelo Conselho.

8§ 15 Caso quaisquer dos representantes dos Participantes ativos ou dos assis-
tidos sejam afastados do Conselho Fiscal de acordo com as regras constantes
no § 14 deste artigo e §§ 7° a 11 do art. 22, a vaga em aberto serd ocupada

pelo respectivo suplente. A vaga do suplente serd preenchida pelo seguinte ‘
na ordem de classificacao na eleicao a que Lhe conferiu o mandato, nao sendo <
possivel o preenchimento da vaga dessa forma, o Conselho Deliberativo deve- 4

ra indicar o membro para preenché-la até a proxima eleicao. POR (
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§ 16 Podera concluir o mandato o membro do Conselho Fiscal, eleito em con-
formidade com o inciso Il deste artigo, que passar a condicao de Participante
assistido.

Art.51 Os Diretores, os membros do Conselho Deliberativo e os do Conselho
Fiscal responderao solidariamente com a Instituicdo pelos prejuizos causados a
terceiros em consequéncia do descumprimento de leis, normas e instrucoes re-
ferentes as operacoes de entidades fechadas de previdéncia privada, operacoes
essas estabelecidas na legislacao especifica vigente e, em especial, pela falta de
constituicdo das reservas obrigatorias.

Art.52 Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar e aprovar os balancetes da Instituicao;

Il - emitir parecer sobre o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis
e financeiras do exercicio anterior, acompanhados dos pareceres dos Auditores
Independentes e do Atuario;

lll - examinar, em qualquer época, os livros e documentos, bem como as contas
e demais negodcios e operacdes da Instituicdo no que tange aos aspectos eco-
nomico-financeiros e emitir pareceres, quando pertinente, para apreciacdo do
Conselho Deliberativo;

IV - lavrar, em livro de atas e pareceres, o resultado dos exames procedidos;

V - acusar as irregularidades verificadas, sugerindo aos 6rgaos competentes as
medidas saneadoras;
VI - manifestar-se sobre os assuntos que forem encaminhados pelo Conselho
Deliberativo ou pela Diretoria Executiva.
Paragrafo unico O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo
mediante justificativa escrita, 0 assessoramento de perito contador ou de fir-
ma especializada de sua confianca, sem prejuizo das auditorias externas, de
carater obrigatério.
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CAPITULO IX
DO PESSOAL

Art.53 0s empregados da Instituicdo estardo sujeitos a legislacdo trabalhista,
com tabelas de remuneracao aprovadas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico A Instituicdo podera contar em seus quadros com emprega-
dos cedidos pelas Patrocinadoras, de acordo com a legislacao vigente.

Art.54 Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados da Instituicio
serao objeto de regulamento proprio.

Art.55 A admissdo de empregados na Instituicdo far-se-a através de pro-
cesso seletivo, inspirado em sistema de mérito, a ser estabelecido em ato
regulamentar.

Paragrafo tnico Podera a Instituicdo contratar pessoas fisicas ou juridicas
para execucao de servicos especializados.

CAPIiTULO X
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art.56 Este Estatuto sé podera ser alterado por deliberacdo da maioria simples
dos membros presentes do Conselho Deliberativo, em reuniao convocada para
este fim especifico, sujeita a homologacao das Patrocinadoras e a autorizacao do
orgao oficial competente.

Art.57 As alteracoes do Estatuto da Instituicdo ndo poderao:
I - reduzir beneficios ja iniciados;

Il - prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos pelos Participantes e Be-
neficiarios.
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CAPITULO XI
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art.58 Cabera interposicao de recursos dentro de 30 (trinta) dias, contados da
ciéncia oficial, com efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de con-
sequéncias graves para a Instituicdo ou para o recorrente:

I - para o Diretor-Presidente, dos atos dos prepostos ou empregados;

Il - para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores
da Instituicao.

CAPITULO XII
DAS D[SPOS[COES GERAIS

Art.59 Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescrevera em 5 (cinco) anos,
contados da data em que se tornaram devidas, o direito ao recebimento das men-
salidades respectivas nao pagas ou nao reclamadas, revertendo os valores em
proveito da Instituicao.

Paragrafo Gnico N3o correm prescricdes contra menores, incapazes e ausen-
tes na forma da lei.

Art.60 Os recursos necessarios ao funcionamento da Instituicdo serdo de res-
ponsabilidade da Patrocinadora Fundadora, demais Patrocinadores, Instituidores
e dos Participantes.

Art.61 Este Estatuto, com as alteracoes que lhe foram introduzidas, entrara em
vigor na data de sua aprovacao pelo 6rgao oficial competente.
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