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Prevengao de Conflito de Interesses NOR-GJC-003
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Vigéncia: Validade: Versao:

GJC — Geréncia Juridica e de A partir da data de 2 anos 00
Conformidade aprovacao

1.

2.1

2.2

2.3

Introdugao

Segundo o guia “A condugdo de um programa de integridade nas entidades fechadas de
previdéncia complementar” da ABRAPP, nos termos do Decreto n? 8.420/2015, que
regulamentou a Lei Anticorrupgdo (Lei 12.846/2013), o Programa de Integridade - mais amplo do
que a verificagdo de cumprimento da lei — deve consistir no estabelecimento de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dendncia de irregularidades que
determinam a aplicagdo efetiva do Cédigo de Etica e de Conduta, politicas e diretrizes, capazes de
detectar e sanar eventuais desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administracdo publica, assim como contra interesses privados, como os interesses dos planos de
beneficios. O Programa deve ser estruturado, aplicado e atualizado de acordo com as caracte-
risticas e riscos de cada Entidade.

Ainda na linha do que definido pelo guia acima citado, integridade, ética e transparéncia sdo
principios fundamentais para a boa gestdo e estdo diretamente relacionados ao conceito de
credibilidade como valor essencial para a sustentabilidade das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar. A criacdo de mecanismos que incentivem, de um lado a conformidade com a
legislacdo e normativos internos, isto é, estar em compliance, e de outro, acima de tudo,
estimulem o comportamento ético, fortalecera a reputacdo da EFPC e, por sua vez, a rela¢do de
confiancga entre a Entidade e seus diversos publicos de relacionamento.

Essa é a pretensdao do Metrus, com a edi¢do da presente Norma de Preven¢do de Conflito de
Interesses.

Objetivo

Proteger o Metrus de situagOes relacionadas a potenciais conflito de interesses que possam
envolver seus colaboradores e comprometer negativamente os objetivos do Instituto.

llustrar aos colaboradores e administradores, todas as medidas de cardter organizativo e
principais procedimentos necessarios para assegurar uma adequada prevengdo e gestdo eficaz
dos eventuais conflitos de interesses.

Esclarecer os conflitos de interesses que podem ser real, potencial ou aparente; proibir o uso da
funcdo ou do cargo para beneficio préprio ou de terceiro; responsabilizar o colaborador
pelo reporte tempestivo; definir o processo de reporte do Instituto; estabelecer o que deve ser
reportado e o que deve ser aprovado; especificar os tipos de potenciais conflitos de interesses ao
colaborador.
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Abrangéncia

Esta norma se aplica a todas as areas do Instituto.

Regras para Prevengao de Conflito de Interesses
Situacdes que configuram conflito de interesses:

Configura-se conflito de interesses situacdo na qual, por conta de um interesse préprio, um
colaborador pode ser influenciado a agir contra os principios do Instituto, tomando uma decisdo
inapropriada ou deixando de cumprir alguma de suas responsabilidades profissionais. Sdo
situacOes nas quais o julgamento e/ou atitude da pessoa esteja distorcida em favor de outros
interesses, em detrimento dos interesses do Instituto.

Para fins desta norma, consideram situacdes que configurem conflito de interesses as seguintes,
gue devem ser evitadas:

Permitir que razoes pessoais, familiares ou qualquer outro motivo influenciem o julgamento
qguanto ao que é melhor para os negdcios do Metrus.

Manter relacionamentos préximos com pessoas fisicas ou juridicas que tenham interesses em
decisGes ou informacdes confidenciais do Metrus.

Exercer internamente atividades incompativeis com as atribuicGes do cargo ou a favor de
terceiros, em detrimento dos objetivos do Metrus.

Receber favores ou presentes de pessoa fisica ou juridica fora dos limites e condig¢Ges
estabelecidas em normativos internos.

Divulgar ou fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas em funcdo do cargo ou das atividades
exercidas.

Atuar, direta ou indiretamente, em favor de interesses préprios ou de terceiros perante érgao
regulador ou fiscalizador em razao do exercicio do cargo.

As situagdes acima sdo exemplificativas, o que significa que outras situa¢gdes que versem sobre
interesse préprio do colaborador, em detrimento dos interesses institucionais do Metrus também
podem ser enquadrados como situagdes que configurem conflito de interesses.

Tipos de conflito de interesses:

Um conflito de interesses pode ser considerado:

e Real: uma situagdo em que existe, de fato, um conflito de interesses.

e Potencial: uma situacdo que pode evoluir e se tornar um conflito de interesses.

e Aparente: uma situagdo em que uma pessoa poderia razoavelmente concluir que o
colaborador nao agiu com integridade no cumprimento de sua obrigacdo de agir no interesse

do Instituto.
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Regras Especificas

Contratacoes de fornecedores e prestadores de servicos (gestores, administradores, rede
credenciada)

O colaborador do Metrus ndo pode ser sécio, administrador ou manter qualquer vinculo
societario ou comercial com fornecedores ou prestadores de servicos com os quais o Metrus
mantenha relacionamento, bem como ter qualquer tipo de interesse pessoal que possa afetar sua
capacidade de avaliagdo em relagcdo aos fornecedores ou prestadores de servicos. Da mesma
forma, ndo podem dispor de informagdes confidenciais ou privilegiadas para auferir, direta ou
indiretamente, vantagens indevidas para si ou para outrem.

O colaborador deve informar, tempestivamente, ao gestor imediato, qualquer situacdo que o
coloque, potencial ou efetivamente, em condi¢ao de conflito de interesses com suas atividades
profissionais.

Conflito de Interesses com Familiares em Atividades de Negécio

Ndo é permitido praticar ato ou divulgar informacdes em beneficio de interesses de pessoa
juridica de que participe o cOnjuge, companheiro ou parentes, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau ou por afinidade, que possa ser por ele beneficiada.

Comunicagao de conflito de interesses

Qualquer comunicac¢do relativa a situagdes de real ou potencial conflito de interesses pode, em
alternativa, ser dirigida a Conformidade através do e-mail jur@metrus.org.br ou através do Canal
de Denuncias via Intranet ou site.

Responsabilidades
Todos os colaboradores
Cumprir e observar as diretrizes estabelecidas nessa norma.

Informar, tempestivamente, ao gestor imediato qualquer situa¢do que o coloque, potencial ou
efetivamente, em condi¢do de conflito de interesses com suas atividades profissionais a fim de o
conflito ser dirimido ou mitigado.

Geréncia Juridica e de Conformidade

Disponibilizar com o apoio das areas de Gestdo de Pessoas e Comunica¢do a Norma de Conflito de
Interesses para todos os stakeholders, internos ou externos, nos canais de comunicagdo do
Metrus e Intranet.

Avaliar as situacbes de potenciais conflitos de interesses e identificar no mapeamento dos
processos do Metrus as atividades que possam configurar conflitos de interesse.
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5.3 CPA - Coordenadoria de Gestao de Pessoas e Servicos Administrativos
5.3.1 Analisar os aspectos de conflitos de interesses para terceiros contratados sob responsabilidade da
area de Gestao de Servicos Administrativos, no que diz respeito ao item desta norma que dispde
sobre Contratac¢des de fornecedores e prestadores de servicos (Servigos de limpeza, manutencao,
escritérios, agéncias, consultorias, servicos de Tl, entre outros).
5.3.2 Realizar processo de “due diligence” dos terceiros contratados, de acordo com o Manual de
Compras e Contratagoes.
5.4 Coordenadoria de Riscos e Controles
5.4.1 Mapear, informar e controlar os riscos relativos a materializacdo de conflitos de interesses.
6. Defini¢goes
Conflito de interesses: Situacdo provocada pelo confronto entre interesses do Metrus e pessoais,
gue possam comprometer negativamente os objetivos do Metrus.
Interesses Pessoais: podem ser caracterizados pela possibilidade de ganhos ou beneficios,
financeiros ou ndo, utilizando-se de sua atividade profissional.
Due Diligence: Diligéncia prévia refere-se ao processo de investigacdo de uma oportunidade de
negocio que o investidor devera aceitar para poder avaliar os riscos da transacao.
7. Documentacgao de referéncia
Nome do documento Cdédigo Armazenamento
Cédigo de Etica Sem codificagdo Intranet
Resolu¢cdo CGPC n2 13, de 06/10/2004 CGPCn213 www.planalto.gov.br
Codigo de Boas Praticas de Governanga e
8 . | sem codificagdo IBGC
Corporativa
Guia com Orientagbes — Condugdo de um
programa de integridade nas entidades fechadas | Sem codificagdo Site ABRAPP
de previdéncia complementar
Guia Previc - Melhores Praticas de Governanga
para Entidades Fechadas de Previdéncia|Sem codificagdo Site Previc
Complementar — 2012

8.

Anexos

“N3ao aplicavel”.
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