METRUSLED

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL

"> REGULAMENTO DE
- EMPRESTIMO *

Q~..-
S E— N :-/\: - P

oor




INDICE

(2 CAPITULO 1 - DO OBJEtO oo 3
CAPITULO 11 - Das DEAINIGOES ... 3
[@ CAPITULO 11l - Da Elegibilidade .o 5
® CAPITULO IV - Do Limite de EMPréstimo .o 6
CAPITULO V - Da Prestacao MENSALl ... ... 9
CAPITULO VI = DOS ENCAIGOS .o 10
CAPITULO VII - Do Prazo e Forma de Pagamento ... [
® CAPITULO VIII - Do Refinanciamento........ 14
3 CAPITULO IX - DOS RECUSOS oo 15
CAPITULO X - Do Vencimento ANteCiPado .. ... 15
@ CAPITULO XI - Das Penalidades oo 15
[ cAPITULO XIl - Das Garantias......ooooo 16
(2 cAPITULO XIll - Da Formalizacdo 16
CAPITULO XIV = DO CrEQIO o 17

CAPITULO XV - Das DiSpOSICEES GEIaiS ... 17



METRUSEX

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL

B CAPITULO |
—J DO OBJETO

Art. 1° - O presente Regulamento tem por objetivo disciplinar a concessao de Em-
préstimo Pessoal aos Participantes dos Planos | e Il de Beneficios da Previdéncia
Complementar do Metrus - Instituto de Seguridade Social, conforme faculta o artigo
10 de seu Estatuto.

CAPITULO Il _
o_) DAS DEFINICOES

Art. 2° - Neste Regulamento as expressodes e palavras a seguir descritas, em ordem
alfabética, terao o seguinte significado, exceto se o contexto indicar claramente outro
sentido e figurarao sempre com a primeira letra em maiusculo. O masculino incluirad
o feminino e o singular incluird o plural e vice-versa, a menos que o contexto indique
o contrario.

| - Acidente Pessoal: E o evento com data caracterizada e conhecida, exclusivo e
diretamente externo, subito, involuntario e violento, causador de leséao fisica que, por
si s6, e independentemente de toda e qualquer outra causa, tenha como consequéncia
direta a morte ou invalidez do Participante.

Il - Acidente de Trabalho, assim definido:

a) Que se verifique no local de trabalho ou no local onde é prestado o servico e no
tempo de trabalho e produza direta ou indiretamente lesdo corporal, perturbacao
funcional ou doenca de que resulte reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho
ou a morte;

b) Ocorrido no trajeto, normalmente utilizado e durante o periodo de tempo ininter-
rupto habitualmente gasto pelo trabalhador: i) de ida e de regresso para e do local de
trabalho, ou para o local onde é prestado o servico, entre a sua residéncia habitual
ou ocasional, desde a porta de acesso para as areas comuns do edificio ou para a via
plblica, até as instalacdes que constituem o seu local de trabalho; ii] entre o local de
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trabalho e o local de refeicdo; iii) entre o local de trabalho e o local onde ao trabalhador
deva ser prestada qualquer forma de assisténcia ou tratamento em virtude de anterior
acidente de trabalho.

Il - Beneficiario: significard o dependente designado pelo Participante, conforme as
condicdes fixadas no Regulamento do Plano de Beneficios da Previdéncia Comple-
mentar a que estiver vinculado.

IV - Empréstimo Pessoal: significard a soma de dinheiro disponibilizada ao Partici-
pante do Plano de Beneficios da Previdéncia Complementar do Metrus, de acordo com
as normas e regras disciplinadoras contidas neste Regulamento.

V - Invalidez: a perda, reducao ou impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de
um membro ou 6rgao.

VI - Participante: significard a pessoa fisica que ingressar em qualquer Plano de
Beneficios da Previdéncia Complementar do Metrus e que mantiver essa condicao,
nos termos das disposicoes contidas nos respectivos Regulamentos.

VIl - Participante Assistido: significard o Participante que se encontra em gozo de
beneficio de prestacao continuada.

VIII - Participante Autopatrocinado: significard o Participante que mantiver o valor
de sua contribuicao e da patrocinadora, no caso de perda total da remuneracao por
motivo de desligamento ou de licenca sem remuneracao.

IX - Participante elegivel ao Beneficio Diferido por Desligamento (BDD) ou ao Beneficio
Proporcional Diferido (BPD): significara o Participante que optou pelo Beneficio Diferido
por Desligamento ou Beneficio Proporcional Diferido a que tem direito e aguarda com-
pletar os requisitos necessarios para o recebimento da suplementacao pelo Metrus.

X - Prestacao Mensal: significard o valor apurado de acordo com o prazo definido para a
amortizacao do Empréstimo Pessoal, que inclui os encargos referidos neste Regulamento.

Xl - Reserva de Poupanca: é o montante correspondente as contribuicdes efetuadas
pelo Participante atualizadas monetariamente pelo INPC (Plano de Beneficios ).
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XIl - Salario de Participacao: significard o valor correspondente ao somatério das
parcelas da remuneracdo do Participante referentes ao saldrio nominal e/ou hono-
rarios e/ou pro-labore, adicional de periculosidade e as gratificacdes de funcao e por
tempo de servico, excluidos os valores referentes ao 13° (décimo terceiro) salério. O
Salério de Participacdo serd limitado a R$ 17.209,40 (dezessete mil, duzentos e nove
reais e quarenta centavos), posicionados em 01/12/2018, atualizado mensalmente
pelo INPC.

XIII - Saldo de Conta Total: significard o saldo das contribuicées acumuladas indi-
vidualmente nas Contas de Participantes e Patrocinadoras (Plano de Beneficios I1).

XIV - Tabela Price: é o sistema de amortizacdo, no qual os juros estao embutidos
nas prestacées mensais, juntamente com as amortizacdes, sendo que 0s juros
das prestacées sdo decrescentes e as amortizacdes crescentes com o decorrer
do tempo.

CAPITULO Il
2] DA ELEGIBILIDADE

Art. 3% - O Empréstimo Pessoal podera ser concedido ao Participante desde que, na
data da solicitacao, preencha os seguintes requisitos:

| - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;
Il - Ter efetuado, no minimo, 12 (doze) Contribuicdes de Participante ao Plano de Bene-
ficios | ou, se Participante do Plano de Beneficios II, no minimo, 12 (doze) Contribuicoes

Bésicas;

Il - Ndo estar com o salario ou o beneficio comprometido com descontos autorizados
junto a folha de pagamento da patrocinadora ou do Metrus.

§ 1°- O Participante com idade inferior a 18 (dezoito] anos, ndo emancipado, pode-

ra solicitar Empréstimo Pessoal, mediante anuéncia de seu representante legal no
Contrato de Abertura de Crédito e de Confissdo de Divida.
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§ 2°- O Participante que solicitar Empréstimo Pessoal pela primeira vez tera priori-
dade sobre os demais Participantes que ja foram atendidos anteriormente.

Art. 4° - O Empréstimo Pessoal sera vedado:

I - Ao Participante do Plano de Beneficios Il que ndo tenha saldo de, no minimo, 12 (doze)
Contribuicoes Basicas;

Il - Ao Participante com divida vencida e ndo paga junto ao Metrus, desde que se
recuse a proceder a sua quitacao;

Il - Ao Participante Assistido do Plano de Beneficios Il que tenha optado por receber seu
beneficio por prazo determinado, se o prazo remanescente para recebimento da prestacao
mensal do beneficio for inferior ao prazo de amortizacdo do Empréstimo Pessoal solicitado;
IV - Ao Beneficiario do Participante;

V - Ao Beneficiario de Pensao por Morte.

Art.5°- 0 Empréstimo Pessoal serd vedado ao Participante aposentado por invalidez

que tenha se beneficiado com quitacdo de empréstimo pelo Fundo de Reserva para
cobertura de falecimentos e aposentadorias por invalidez.

CAPITULQ IV ]
DO LIMITE DE EMPRESTIMO

Art. 6° - O valor do Empréstimo Pessoal sera limitado de acordo com a situacao do
Participante no Plano de Beneficios da Previdéncia Complementar, observando-se
as disposicoes contidas neste artigo.

§ 1°- O Participante ativo na patrocinadora tera o valor do Empréstimo Pessoal limitado a:

[-1,5(um e meio) Salario de Participacdo, vigente no més anterior ao da respectiva solici-
tacdo, desde que tenha efetuado, no minimo, 12 (doze) Contribuicdes de Participante ao

REGULAMENTO DE EMPRESTIMO



METRUSEY

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL

Plano de Beneficios | ou, se Participante do Plano de Beneficios I, no minimo, 12 (doze)
Contribuicoes Basicas;

II-2,5(dois e meio) Salarios de Participacao, vigente no més anterior ao da respectiva
solicitacdo, desde que tenha efetuado, no minimo, 24 (vinte e quatro) Contribuicées
de Participante ao Plano de Beneficios | ou, se Participante do Plano de Beneficios Il,
no minimo, 24 (vinte e quatro) Contribuicdes Bésicas.

[l - 4 [quatro) Salarios de Participacao, vigente no més anterior ao da respectiva
solicitacdo, desde que tenha efetuado, no minimo, 36 [trinta e seis) Contribuicoes de
Participante ao Plano de Beneficios | ou, se Participante do Plano de Beneficios I, no
minimo, 36 (trinta e seis) Contribuicées Béasicas.

IV - 5 (cinco) Salérios de Participacéao, vigente no més anterior ao da respectiva soli-
citacdo, desde que tenha efetuado, no minimo, 48 (quarenta e oito) Contribuicoes de
Participante ao Plano de Beneficios | ou, se Participante do Plano de Beneficios Il
no minimo, 48 (quarenta e oito) Contribuicdes Bésicas.

V - 6 (seis) Salarios de Participacao, vigente no més anterior ao da respectiva solicita-
cdo, desde que tenha efetuado, no minimo, 60 (sessenta) Contribuicdes de Participante
ao Plano de Beneficios | ou, se Participante do Plano de Beneficios Il, no minimo, 60
(sessenta) Contribuicées Basicas.

§ 2° - Para o Participante afastado por Auxilio-Doenca, considerar-se-a como Salario
de Participacdo o valor de beneficio pago pelo Metrus.

§ 3° - Para o Participante comprometido com pagamento de pensdo judicial, mediante
desconto em folha, esse valor serd deduzido do seu beneficio do Metrus, se assistido
ou do seu Salario de Participacao, se ativo, para fins de apuracao do Empréstimo
Pessoal. No caso de férias do Participante, o valor descontado a esse titulo podera
ser revisto pela area técnica do Metrus, a fim de sanar eventual distorcdo no valor do
empréstimo pleiteado.

§ 4° - Para o Participante Assistido que recebe renda programada por prazo deter-

minado ou percentual de saldo, o limite serd o menor valor entre o teto de 6 (seis)
Salérios de Participacdo definidos neste Regulamento, 70% (setenta por cento) do
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saldo de conta remanescente e 30% (trinta por cento) do beneficio mensal dividido
pelo FEP correspondente ao nimero de parcelas solicitadas.

§ 5°- 0 valor do Empréstimo Pessoal do Participante Assistido, que recebe beneficio de
prestacao continuada, sera limitado ao resultado obtido com a aplicacdo da seguinte
formula:

VE =307 8/
FEP

onde:
VE = valor do Empréstimo Pessoal,

BM = valor bruto mensal do beneficio do Metrus do 2° més anterior ao da solicitacao
do empréstimo,

FEP = fator para calculo das prestacdes do Empréstimo Pessoal.

Art. 7° - Nos casos de Participante Autopatrocinado, desligado da patrocinadora ou
em gozo de licenca sem remuneracao, bem como o Participante elegivel ao Beneficio
Diferido por Desligamento ou ao Beneficio Proporcional Diferido, que ainda ndao com-
pletou os requisitos necessarios para o recebimento da suplementacao pelo Metrus,
observado os requisitos de elegibilidade previstos neste Regulamento, o Empréstimo
sera concedido observando-se as seguintes condicoes e limites:

I - 1,5 (um e meio) vez o valor da respectiva renda mensal bruta comprovada do Parti-
cipante, limitado ao valor liquido do Resgate das Contribuicdes, desde que tenha efe-
tuado, no minimo, 12 [doze) Contribuicées de Participante ao Plano de Beneficios | ou,
se Participante do Plano de Beneficios II, no minimo, 12 (doze) Contribuices Bésicas;

Il - 2,5 (dois e meio) vezes o valor da respectiva renda mensal bruta comprovada do
Participante, limitado ao valor liquido do Resgate de Contribuicdes, desde que tenha
efetuado, no minimo, 24 (vinte e quatro) Contribuicdes de Participante ao Plano de
Beneficios | ou, se Participante do Plano de Beneficios Il, no minimo 24 (vinte e quatro)
Contribuicoes Basicas;
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[l - 4 (quatro] vezes o valor da respectiva renda mensal bruta comprovada do Par-
ticipante, limitado ao valor liquido do Resgate de Contribuicdes, desde que tenha
efetuado, no minimo, 36 (trinta e seis) Contribuicées de Participante ao Plano de
Beneficios | ou, se Participante do Plano de Beneficios Il, no minimo 36 (trinta e seis)
Contribuictes Basicas;

IV - 5 (cinco) vezes o valor da respectiva renda mensal bruta comprovada do Par-
ticipante, limitado ao valor liquido do Resgate de Contribuicdes, desde que tenha
efetuado, no minimo, 48 (quarenta e oito] Contribuicdes de Participante ao Plano de
Beneficios | ou, se Participante do Plano de Beneficios Il, no minimo, 48 (quarenta e
oito) Contribuictes Bésicas;

V - 6 [seis) vezes o valor da respectiva renda mensal bruta comprovada do Participante,
limitado ao valor liqguido do Resgate de Contribuicdes, desde que tenha efetuado,
no minimo, 60 (sessenta) Contribuicdes de Participante ao Plano de Beneficios | ou,
se Participante do Plano de Beneficios I, no minimo, 60 (sessenta) Contribuicdes
Baésicas.

§ 1°- O valor do empréstimo aos participantes dispostos no caput nao podera exce-
der ao valor do 6 (seis] vezes o valor do teto do Salario de Participacdo definido neste
Regulamento.

—=e] CAPITULOV _
DA PRESTACAO MENSAL

Art. 8%- 0 valor da prestacdo mensal do Empréstimo Pessoal, na data da concessao,
ndo poderd exceder aos seguintes limites:

| - 30% (trinta por cento) do Salério de Participacao do Participante ativo na patroci-
nadora, que, para fins de apuracdo da prestacao mensal, nao sera limitado ao valor

previsto neste Regulamento;

Il - 30% [trinta por cento) do valor bruto mensal do beneficio do Metrus do Partici-
pante Assistido;
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Il - 30% [trinta por cento) do valor da renda mensal bruta do Participante Autopa-
trocinado ou do Participante elegivel ao Beneficio Diferido por Desligamento ou ao
Beneficio Proporcional Diferido, que ainda ndo completou os requisitos necessarios
para o recebimento da suplementacao pelo Metrus, observado os requisitos de elegi-
bilidade previstos neste Regulamento.

/ CAPITULO VI
> 1 DOS ENCARGOS

Art. 9° - Sobre o valor do Empréstimo Pessoal incidira, a partir da data do crédito,
uma taxa de encargos, composta da seguinte forma:

| - Taxa de Administracao: correspondente ao custo de operacao da carteira de
Empréstimo Pessoal, destinada ao custeio das despesas com pessoal, materiais e
gastos gerais;

Il - Fundo de Inadimpléncia: correspondente ao custo de formacao de um fundo de
reserva para compensar eventuais inadimpléncias do Empréstimo Pessoal;

Ill - Fundo de Reserva para cobertura de falecimentos e aposentadorias por invali-
dez: correspondente ao custo de formacao de um fundo de reserva para liquidar saldo
devedor do mutuério que vier a falecer ou aposentar-se por invalidez que decorra de
lesao fisica causada por acidente de trabalho ou pessoal;

IV - Juros: correspondente a uma taxa pré-fixada de remuneracao do valor do Emprés-
timo Pessoal.

§ 1°- As operacdes de Empréstimo Pessoal estardo sujeitas a tributacao nos termos
da legislacao vigente.

§ 2° - A composicdo dos encargos e respectivos coeficientes que perfazem a taxa
de encargos a ser aplicada nas operacées de Empréstimo Pessoal podera ser revi-
sada pela Diretoria Executiva, a qualquer tempo, em decorréncia de mudancas na
politica econdémica/monetéria nacional e/ou nas regras estabelecidas pelos érgaos
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oficiais, nas diretrizes definidas na Politica de Investimentos, aprovadas pelo Con-
selho Deliberativo, ou da necessidade de se manter equilibrio econdmico-financeiro
do Programa de Empréstimo Pessoal e dos Planos de Beneficios da Previdéncia
Complementar.

§ 3°- 0 Metrus adota a Tabela Price para fins de amortizacao do Empréstimo Pessoal.

§ 4° - A taxa de encargos serd informada aos Participantes na pagina eletronica do
Metrus.

+[=] CAPITULO VII
x]=] DO PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

Art. 10 - O Empréstimo Pessoal terd prazo de até 84 (oitenta e quatro) meses para
ser amortizado em prestacdes mensais, iguais e sucessivas, mediante desconto
automatico em folha de pagamento da patrocinadora, em folha de pagamento de
beneficios do Metrus ou por intermédio de boleto bancario.

§ 1° - O Empréstimo Pessoal ao Participante com idade acima de 68 (sessenta e
oito) anos tera prazo proporcional ao nimero de meses necessarios para completar
75 (setenta e cinco) anos, amortizado em prestacées mensais, iguais e sucessivas.

§ 2° - O prazo para amortizacao do Empréstimo Pessoal estara sujeito a alteracéao,
se sobrevierem modificacdes nas aplicacoes das reservas das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, determinadas pelos 6rgdos oficiais competentes ou
pela Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.

§ 3°- 0 prazo para amortizacdo do Empréstimo Pessoal poderd ser diminuido,
a pedido do Participante, desde que haja margem consignavel na folha de paga-
mento ou de beneficios, ou, ainda, por meio da emissao de boleto para pagamento
a vista.

Art. 11 - O vencimento da primeira prestacdo mensal dar-se-a no més subsequente ao
da data do crédito do respectivo empréstimo, exceto nos casos de solicitacdo de caréncia.
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§ 1°- O Participante que solicitar Empréstimo Pessoal podera optar por caréncia de
até 3 (trés) prestactes mensais para o inicio da amortizacdo, sendo o saldo devedor
corrigido nesse periodo pela taxa de encargos prevista neste Regulamento.

§ 2°- 0 nUmero de prestacdes mensais para amortizacao estabelecido na solicitacao
de Empréstimo Pessoal ndo sera alterado em razao da solicitacao de caréncia.

Art. 12 - O Participante que, por motivo de insuficiéncia de saldo, nao tiver o valor da
prestacao mensal descontado na folha de pagamento da patrocinadora ou na folha de
pagamento de beneficio do Metrus, receberd boleto bancério com o valor devido sem
qualquer acréscimo, cujo pagamento devera ser efetuado até a data de pagamento
do adiantamento do més subsequente ao da referida folha de pagamento.

§ 1° - A prestacdo mensal ndo paga por meio de boleto bancério na data prevista no
caput deste artigo deverd ser quitada diretamente ao Metrus, acrescida dos onus
previstos neste Regulamento.

Art. 13 - O Participante Autopatrocinado, bem como o Participante elegivel ao Beneficio
Diferido por Desligamento ou ao Beneficio Proporcional Diferido que ainda ndo completou
0S requisitos necessarios para o recebimento da suplementacao pelo Metrus e que nao
efetuar o pagamento da prestacao mensal até a data do vencimento do boleto bancério,
devera quita-la diretamente ao Metrus, acrescida dos onus previstos neste Regulamento.

Art.14-E permitido ao Participante solicitar suspensao temporaria do pagamento
das prestacoes mensais do Empréstimo Pessoal, durante a vigéncia do contrato, por
um periodo de até 4 (quatro) meses consecutivos, desde que haja margem consig-
navel na folha de pagamento ou de beneficios e que o valor da prestacao mensal,
para autopatrocinado, BDD e BPD, nao exceda a 30% (trinta por cento) da respectiva
renda mensal bruta comprovada na data de sua concessao.

§ 1°- A solicitacdo de suspensao temporaria do pagamento das prestacdes mensais deve ser
formalizada pelo Participante até o dia 5 (cinco) do més para vigorar a partir do mesmo més.

§ 2° - O pagamento das prestacdes mensais suspensas sera retomado no més ime-

diatamente subsequente ao término do prazo solicitado, incidindo todos os encargos
financeiros previstos neste Regulamento.
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§ 3% - Observado o limite de prestacdo mensal fixado neste Regulamento, por
ocasiao da solicitacdo de suspensdo temporaria, o Participante deverd optar por
uma das formas de restabelecimento do pagamento das prestacdes mensais,
conforme segue:

| - Aumento da prestacao mensal sendo o valor do saldo devedor recalculado com
base no prazo remanescente, ou

Il - Alongamento de prazo pelo mesmo periodo da suspensao.

§ 4° - A suspensdo temporaria de pagamento poderd ser concedida, desde que a
solicitacdo observe intervalo minimo de 12 (doze] meses regularmente adimplidos
pelo Participante.

Art. 15 - O Contrato de Abertura de Crédito e de Confissao de Divida seré rescindido,
acarretando, inclusive, no vencimento antecipado da divida, tal como definido neste
Regulamento, quando ocorrer qualquer uma das seguintes hipéteses:

| - Rescisao do contrato de trabalho com a patrocinadora, se o Participante, no prazo
de 90 (noventa) dias da data da rescisdo, ndo optar por um dos institutos previstos no
regulamento do plano de beneficios no qual estd inserido, acarretando, inclusive, no
vencimento antecipado da divida, tal como definido neste Regulamento;

Il - Resgate de contribuicoes;

Il - Portabilidade dos recursos financeiros para outro plano de beneficios;

IV - Perda da qualidade de Participante; e

V - Inadimplemento de 3 (trés) prestacdes, consecutivas ou alternadas.

Art. 16 - O saldo devedor do Empréstimo Pessoal, quando da rescisdo do Contrato de
Abertura de Crédito e de Confissdo de Divida, serd pago por intermédio de desconto:

| - na rescisao do contrato de trabalho com a Patrocinadora, no resgate das contri-
buicdes e na portabilidade dos recursos financeiros para outro plano de beneficios;

REGULAMENTO DE EMPRESTIMO




Il - na folha de pagamento da Patrocinadora se, embora perdida a qualidade de Par-
ticipante, esteja mantido o vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico. Se o valor da rescisao contratual, do resgate de contribuicdes ou
dos recursos financeiros a serem portados nao for suficiente para a liquidacdo do
Empréstimo Pessoal, o Participante procedera a sua quitacao diretamente ao Metrus.

CAPITULO VIII
DO REFINANCIAMENTO

Art. 17 - Ao Participante poderé ser concedido refinanciamento da divida, desde que
tenha amortizado, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do valor do empréstimo
contratado.

§ 1° - O segundo refinanciamento da divida serd concedido desde que o Participante
tenha amortizado, no minimo, 50% (cinquenta por cento] do valor do empréstimo
refinanciado.

§ 2°- O terceiro e Ultimo refinanciamento sera concedido desde que o Participante
tenha amortizado, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do valor do empréstimo
refinanciado anteriormente.

§ 3°- £ vedado o refinanciamento da divida por mais de 3 (trés) vezes ou para Parti-
cipante com mais de 75 (setenta e cinco) anos.

§ 4° - No ato do refinanciamento da divida, serdo deduzidos do novo crédito, o saldo
devedor reajustado pela taxa de encargos prevista neste Regulamento, além de
eventuais prestacoes em atraso, acrescidas dos 6nus também estabelecidos neste
Regulamento.

Art. 18 - O refinanciamento da divida deverd observar a regra de prazo para o Par-
ticipante com idade acima de 68 (sessenta e oito) anos, de modo que o saldo de
Empréstimo Pessoal seja amortizado dentro do prazo proporcional ao nimero de
meses necessarios para completar 75 (setenta e cinco) anos.
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CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 19 - O Empréstimo Pessoal serad concedido, nos termos da legislacao pertinente,
respeitando-se o limite de alocacdo de recursos previsto na Politica de Investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 20 - A concessdo ou renovacdo de Empréstimo Pessoal deverd observar, também,
a integridade das garantias ofertadas, bem como eventuais débitos do Participante
com o Metrus Salde e Metrus Previdéncia.

=2 CAPITULO X
=Y DO VENCIMENTO ANTECIPADO

Art. 21 - Nos casos em que for constatado o inadimplemento de 3 (trés) prestacées,
consecutivas ou alternadas, sera considerada a totalidade do valor do empréstimo
antecipadamente vencida, ensejando a possibilidade de levar o débito a protesto, a
servico de protecao ao crédito ou, ainda, de ser entregue a servico de cobranca por
via administrativa ou judicial.

Art. 22 - Na hipdtese de haver necessidade de se cobrar o débito de Empréstimo

Pessoal pela via judicial, as custas do processo, os honorarios advocaticios e demais
despesas serao de responsabilidade exclusiva do Participante devedor.

CAPITULO X|
DAS PENALIDADES

Art. 23 - O pagamento da prestacao mensal do Empréstimo Pessoal efetuado com
atraso sujeitarad o Participante ao acréscimo dos seguintes 6nus:

| - TR - Taxa Referéncia divulgada mensalmente pelo Banco Central do Brasil, pro-rata
die incidente sobre a prestacao em atraso;
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Il - Juros moratérios de 1% (um por cento) ao més pro-rata die incidentes sobre a
prestacao em atraso e;

[l - Multa de 2% [dois por cento) incidente sobre a prestacdo em atraso.

| CAPITULO XII
DAS GARANTIAS

Art. 24 - A garantia do Empréstimo Pessoal serd representada pelos valores dos
salérios dos Participantes ou dos beneficios pagos aos Participantes Assistidos,
consignados nas respectivas folhas de pagamento, pelos valores da rescisao con-
tratual e/ou pelos valores do resgate de contribuictes ou da portabilidade previstos
no Regulamento do Plano de Beneficios da Previdéncia Complementar a que o Par-
ticipante estiver vinculado. Para obter Empréstimo Pessoal, o Participante terad que
autorizar, no Contrato de Abertura de Crédito e de Confissdo de Divida e Solicitacao
de Empréstimo Pessoal, a utilizacdo de sua reserva de poupanca individual ou saldo
de conta individual para a quitacao de eventuais inadimpléncias.

I:E CAPITULO XNl _
=2 DA FORMALIZACAO
Art. 25 - O Empréstimo Pessoal serd formalizado por Contrato de Abertura de Cré-

dito e de Confissdo de Divida e Solicitacao de Empréstimo Pessoal, conforme opcdes
disponibilizadas pelo Metrus.

§ 1° - Na hipdtese de formalizacao presencial, caberd ao Participante preencher e
assinar o Contrato de Abertura de Crédito e de Confissdo de Divida e a Solicitacao de
Empréstimo Pessoal, na presenca de duas testemunhas.

Art. 26 - A Solicitacdo de Empréstimo Pessoal eventualmente nao aprovada pelas

dreas técnicas do Metrus seréa cancelada e o Participante informado sobre os motivos
da nao aprovacao.
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CAPITULO XIV
DO CREDITO

Art. 27 - O crédito do Empréstimo Pessoal, aprovado pelas areas técnicas do Metrus,
sera efetuado semanalmente, de acordo com a data de recebimento da solicitacao,
conforme segue:

I - Na Sexta-feira da semana subsequente para as solicitacoes de Empréstimo Pessoal
recebidas na semana anterior;

Il - Quando a data de crédito nao for dia Util, 0 mesmo sera postergado para o 1¢ dia
Util subsequente.

§ 1°- 0 Imposto sobre Operacdes Financeiras - |OF calculado obedecendo a legislacao
especifica vigente serd deduzido do valor do Empréstimo Pessoal a ser creditado.

§ 2° - Eventuais débitos em atraso referentes aos Planos de Satde e de Previdéncia Comple-
mentar poderdo ser descontados do Empréstimo Pessoal a ser concedido ao Participante.

CAPITULO XV _
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 - Este Regulamento, orientador e condutor das aplicacdes dos recursos do
Empréstimo Pessoal, podera ser alterado, a qualquer tempo, em funcao:

I - Da dindmica das conjunturas nacional, internacional e operacional do mercado financeiro;
Il - De alteracoes nas normas regulamentadoras legais, e

Il - De alteracdes na Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.
Art. 29 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento

serao objeto de deliberacao da Diretoria Executiva, apds emissao de parecer pelas
areas técnicas do Metrus.
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Art. 30 - Para dirimir eventuais controvérsias entre Participantes e Metrus, a respeito
das regras deste Regulamento e cobranca de valores inadimplidos, fica eleito o
Foro do domicilio do Metrus - Instituto de Seguridade Social.

Art. 31 - Este Regulamento, com as alteracoes que lhe foram introduzidas, aprovadas
pelo Conselho Deliberativo, entrard em vigor em 05/08/2019.
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