MAKE TOMORROW, TODAY @M

PARECER ATUARIAL
Plano de Beneficios Il de
Previdéncia Suplementar
METRUS - Instituto de
Seguridade Social

Parecer Atuarial 66/19

12 DE MARCO DE 2019

MAKE TOMORROW, TODAY @ MERCER



Conteudo

Lo INETOTUGED ...t 1
2. Perfil dOS PartiCIPANTES .......cooiiiiiieiieee e 2
* Qualidade da Base Cadastral..........cccuuuiiiiiiiiiiiee et e e 2
¢ PArTICIDANTES ALIVOS ... ittt 2
o Participantes AULOPAIrOCINAUOS .........cuuiuiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 3
» Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido ..., 3
8 ASSISTIAOS ..ttt e e et a e e e e 3
3. Hipoteses e Métodos Atuariais ULIliIZAdOS .........ccooiiiiiiiiiii i 5
*  PriNCIPAIS RISCOS ATUBIIAIS .......uuuuueiiiiiiiiiiiiiiiieiiii e 6
* Adequacao dos Métodos de FINanCIameEntO............uuuuuuuummmrmmniiiniiiiiinninnnnnennnnenennrnnennnneneerneeee 6
4. POSIGAO daS ProViSOES MatEMALICAS ... ...uuuuuuruuruuunnnnunuunnnsnennnnnsnnannenseenesnnssesesensesessssasessesnennsennnnnes 8
* Variagao Nas Provis0es MatemMALICAS. .........uuuriiiiieeiiiiiiiii ittt a e 10
V2= Vg F=Tor=To o [0 I8 o= 2] U |1 7= To [o 1 11
o Natureza do RESUIAAOD. .......uuuiiiiiiiiiiiiiii e 11
» Constituicdo e Reversdo de FUNAOS PreVidenCIaiS. ..........uueueuuueiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinnnnnnnnnnnnnnes 11
5. Plano de Custeio para 0 EXercicio de 2019 ........ooouiiiiiiiii e 13
L O 11 0 1P SOPPPP 13
L Vo] [H o= To I [0 1T O U ] o 1 SR 14
® CONTIIDUIGOES ..ttt 14



* Vigéncia do Plano de CUSLEIO ........oeeuiiiiii it e e e e e

6. Concluséo



1

INTRODUCAO
Na qualidade de atuarios responséaveis pela avaliacao atuarial do Plano Il — Plano de Beneficios Il
de Previdéncia Suplementar, administrado pelo Metrus — Instituto de Seguridade Social,

apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial, em 31 de dezembro de 2018, do citado
plano referente as Patrocinadoras:

e Metrd — Companhia do Metropolitano de Sao Paulo;
e Metrus — Instituto de Seguridade Social.

O PLANO Il oferece beneficios em forma de renda vitalicia, reajustados pelo retorno dos
investimentos do Plano descontado da taxa de juros atuarial vigente, com caracteristicas de
Contribuicdo Definida (CD) na sua fase de captacdo e de Beneficio Definido (BD) quando da sua
concessado, caracterizando-se, portanto, nos termos da Resolugdo MPS/CGPC n° 16, de
22/11/2005, como um Plano de Beneficios da modalidade de Contribuigdo Variavel (CV).

O Plano esta registrado na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC
sob o Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB n° 1998.0076-18 e encontra-se em
manutencgéo.

Ressaltamos que a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e a Instrucdo Normativa n® 10, de
30/11/2018, entraram em vigor em 30/11/2018 e 03/12/2018, respectivamente, produzindo efeitos
obrigatérios a partir de 01 de janeiro de 2019, e efeitos facultativos, desde a sua publicacdo. Foram
revogadas, a partir de 01/01/2019, as Resolugdes CGPC n° 18/2006 e CGPC n° 26/2008, bem
como as Instrugdes Previc n® 19/2015, n°® 23/2015, n°® 26/2016 e n°® 32/2016.

Por decisdo do Metrus, havendo faculdade expressa em legislacdo, os resultados apresentados no
presente Parecer Atuarial estdo em conformidade com as novas normas supracitadas.
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PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados,
aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente
estudo foi 31/10/2018, reposicionada considerando as movimentacdes ocorridas até 31/12/2018
informadas pelo Metrus.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pelo Metrus — Instituto de Seguridade Social a Mercer que,
apos a realizacdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade,
considerou-os adequados para fins desta avaliacao atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacao atuarial objetiva, Unica
e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distor¢cdes na base de dados, ndo se
inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distor¢cdes foram detectadas e sanadas,
permanecendo com o0 Metrus — Instituto de Seguridade Social, em qualquer hip6tese, a
responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a seguir:

PARTICIPANTES ATIVOS
DESCRICAO

Numero 7.155
Idade Média (anos) 42,9
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 13,9
Tempo Médio de Contribuigdo (anos) 13,9
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 17,5
Salario Mensal Médio (R$) 8.082

Folha Anual de Salarios (R$) — (12x) 693.973.491




PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

DESCRICAO

Numero 220

Idade Média (anos) 40,6
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 12,2
Tempo Médio de Contribuicao (anos) 12,2
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 19,4
Salario Mensal Médio (R$) 6.409
Folha Anual de Salarios (R$) — (12x) 16.919.760

PARTICIPANTES AGUARDANDO BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO

DESCRICAO

Numero 101
Idade Média (anos) 43,1
Beneficio Mensal Médio (R$) 340

ASSISTIDOS

DESCRICAO

Aposentados Vitalicios

Numero 233
Idade Média (anos) 63,5
Beneficio Mensal Médio (R$) 1.263

Aposentadoria e BPD Prazo Determinado

Numero 37
Idade Média (anos) 60,9
Beneficio Mensal Médio (R$) 8.347

Aposentadoria e BPD Percentual de Saldo

Numero 110
Idade Média (anos) 62,0
Beneficio Mensal Médio (R$) 5.533

Aposentados Invélidos

NUmero 53

Idade Média (anos) 54,9

Beneficio Mensal Médio (R$) 1.124




DESCRICAO

Beneficiarios — Pensao por Morte

Numero 83

Idade Média (anos) 48,8

Beneficio Mensal Médio (R$) 1.397
Total

Numero 516

Idade Média (anos) 59,7

Beneficio Mensal Médio (R$) 2.687

Salientamos que para a definicdo do numero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de
cada ex-Participante, de tal forma que vidva e filhos de um mesmo ex-Participante

correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31/10/2018. Na avaliacdo atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2018, refletindo o

conceito de capacidade.
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

Uma avaliacdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do célculo, o
custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados
relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completarao as
condi¢cOes exigidas para tal.

Para esse fim, sao feitas projec6es de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipéteses
atuariais que represente de forma realista as expectativas com relacdo a experiéncia futura do
plano. Essas hipoteses incluem aquelas de carater econdmico (retorno de investimento, taxa de
crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as
de carater biométrico (tAbuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria,
estado civil e quantidade de dependentes), a depender das caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremos 0 conjunto das principais hipéteses atuariais e econémicas utilizadas na
apuracgéo das Provisbes Matematicas desta avaliacao atuarial.

Taxa real anual de juros @ 4,79% a.a.

Projecéo de crescimento real de salario (@) 1,69% a.a. Metrd e 2,17% a.a.
Metrus

Projecao de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS (™ 0,00% a.a.

Projecao de crescimento real dos beneficios do plano @ 0,00% a.a.

Fator de capacidade para os salarios 0,9824

Fator de capacidade para os beneficios 0,9824

Hipotese sobre rotatividade ©) Experiéncia MERCER GAMA PI|
2007-2016

Tabua de mortalidade geral AT-2000

Tébua de mortalidade de invalidos ®

IBGE 2010

Tabua de entrada em invalidez

ALVARO VINDAS

Composicao Familiar

Familia Real — média da diferenca
de idade entre cbnjugues e
percentual de casados

@ O indexador utilizado é o INPC do IBGE.



@ A hipotese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em consideragéo a expectativa média de
reajustes salariais futuros.

® A hipotese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura das Patrocinadoras sobre desligamentos de
participantes do Plano.

@ Foi utilizada a tdbua AT200, segregada por sexo, suavizada ao longo das idades em 10%.

® Foi utilizada a tabua IBGE 2010, segregada por sexo.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura e na
sobrevivéncia. No entanto, todas as hipoteses atuariais adotadas afetam os valores das provisdes
matematicas, ja que se trata de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido.

De acordo com o previsto na Resolucdo CNPC n° 30/2018, as justificativas para adocdo das
hipéteses atuariais aplicaveis ao Plano encontram-se arquivadas no Metrus — Instituto de

Seguridade Social a disposicdo dos Participantes, dos Assistidos, das Patrocinadoras e da
PREVIC.

Informamos que a hipétese de crescimento salarial real foi alterada de 1,67% a.a. para 1,69% a.a.
para a Patrocinadora Metrd e de 0,93% a.a para 2,17% a.a. para a Patrocinadora Metrus com o
objetivo de refletir mais fielmente a expectativa de concessédo de aumentos salariais reais pela
Patrocinadora.

Informamos que a hipétese do fator de capacidade foi alterada de 0,9814 para 0,9824.

A alteracdo das hipoteses mencionadas acima acarretou no aumento de R$ 928.632,00 (0,47%)
nas provisées matematicas de beneficio definido do plano e também no aumento do nivel do custo
do plano.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacdo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela, de forma a identificar, a partir da projecéo dos ativos e do fluxo de caixa
do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo
apontaram a taxa maxima de 5,30%, ja considerados os limites legais para o encerramento deste
exercicio.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou a
manutencdo da taxa real anual de juros de 4,79% a.a.

Informamos que, excetuada as alteracdes nas hipéteses atuariais mencionadas acima, as demais
premissas foram mantidas com relacéo a avaliagdo atuarial realizada no exercicio anterior.

ADEQUAGCAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O método atuarial adotado foi o Crédito Unitario Projetado conjugado com o método de
Capitalizagédo Financeira para a avaliagdo de todos os beneficios do Plano Il — Plano de Beneficios
Il de Previdéncia Suplementar, exceto os beneficios de Pensdo por Morte de Ativo, inclusive o



respectivo beneficio minimo e Auxilio-Doenca, que foram avaliados pelo regime de Reparticdo de
Capitais de Cobertura.

Informamos que néo ocorreram alteracbes nos métodos atuariais utilizados na presente avaliacéo,
com relacao a avaliacdo atuarial realizada no exercicio anterior.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipoteses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano Il — Plano de Beneficios Il de Previdéncia Suplementar.

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta avaliagdo atuarial sdo apropriados e
atendem a Resolucdo CNPC n° 30/2018, que estabelecem os parametros técnico-atuariais para
estruturacdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de
Contas individuais informados pelo Metrus — Instituto de Seguridade Social, a composicdo das

Provisbes Mateméticas em 31 de dezembro de 2018 € a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas ProvisGes Matematicas certificadas e
nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos

fornecidos pelo Metrus — Instituto de Seguridade Social posicionados em 31/12/2018.

NOME

R$

2.3.0.0.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

1.151.770.854,11

2.3.1.0.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

1.117.603.530,50

2.3.1.1.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

1.111.340.168,71

2.3.1.1.01.00.00

BENEFICIOS CONCEDIDOS

159.041.035,72

2.3.1.1.01.01.00

Contribuicdo Definida

71.772.200,72

2.3.1.1.01.01.01

Saldo de Conta dos Assistidos

71.772.200,72

2.3.1.1.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo

87.268.835,00

2.3.1.1.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

55.345.847,00

2.3.1.1.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

31.922.988,00

2.3.1.1.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

955.398.848,90

2.3.1.1.02.01.00

Contribuigdo Definida

877.309.510,90

2.3.1.1.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)

273.586.544,76

2.3.1.1.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Participantes

603.722.966,14

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

53.969.446,00

2.3.1.1.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

76.752.867,00

2.3.1.1.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Patrocinadores

11.391.710,50

2.3.1.1.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Participantes

11.391.710,50

2.3.1.1.02.03.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao
Programado

24.119.892,00

2.3.1.1.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

36.456.636,00

2.3.1.1.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Patrocinadores

6.168.372,00




NOME R$

2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das ContribuigGes Futuras dos Participantes 6.168.372,00
2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 3.099.715,91
2.3.1.1.03.01.00 (-) Servico Passado 0,00
2.3.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado - Total 3.099.715,91
2.3.1.1.03.02.00.1 (-) Déficit Equacionado 3.099.715,91
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) - Total 1.549.857,96
2.3.1.1.03.02.01.1 (-) Patrocinador(es) 1.549.857,96
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes - Total 1.549.857,96
2.3.1.1.03.02.02.1 (-) Participantes 1.549.857,96
2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos - Total 0,00
2.3.1.1.03.02.03.1 (-) Assistidos 0,00
2.3.1.1.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢cdes Extraordinarias 0,00
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 6.263.361,80
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 6.263.361,80
2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 6.263.361,80
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 6.263.361,80
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR 0,00
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 34.167.323,61
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 14.323.140,13
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 2.281.551,87
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO 0,00
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 12.041.588,26
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 13.917.954,66
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 5.926.228,82

Os valores das Provisbes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano Il — Plano de Beneficios Il de Previdéncia Suplementar, vigente em 31 de
dezembro de 2018, Plano este que se encontra em manutencao.

N&o houve alteracdo regulamentar que gere impacto ou afetacéo no resultado do Plano Il — Plano
de Beneficios Il de Previdéncia Suplementar no exercicio de 2018.

Em relacéo a estruturacdo das Provisbes Matematicas observamos ainda o que se segue:



a) No caso de aposentadoria concedida, a provisao referente a reversdo de aposentadoria normal
em pensao por morte foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros
programados - assistidos) e a provisao referente a reversao de aposentadoria por invalidez em
pensédo por morte foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros néo
programados - assistidos).

b) A provisdo da pensdo por morte jA concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor
atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

c) A provisao referente a futura reversdo de aposentadoria normal em pensdo por morte foi
registrada na conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados).

d) A provisao referente a futura reversdo da aposentadoria por invalidez em penséo por morte foi
registrada na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros nao programados).

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimbnio Social do Plano Il — Plano de Beneficios Il de Previdéncia Suplementar
avaliado, assim como os valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo se baseado
na informacao fornecida pelo Metrus — Instituto de Seguridade Social.

Em atendimento ao § 4° do Art. 30 da Resolucdo CNPC n° 29, de 13/04/2018, informamos que o
Plano Il — Plano de Beneficios Il de Previdéncia Suplementar mantém em seu ativo liquido, titulos
classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimento”, sendo que, para tal, o Metrus —
Instituto de Seguridade Social deverd apresentar estudo acerca da possibilidade de sua
manutencao.

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

A variacdo pequena na provisdo matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipoteses da
avaliacdo atuarial de 2017, quando comparada com a provisdo matemética evoluida, considerando
a movimentacao ja esperada (juros, inflacdo e beneficios pagos) € justificada pela elevacdo na
quantidade de concedidos ocorridos durante o exercicio de 2018.

A variacdo dos Beneficios Concedidos é motivada, principalmente, pelo reajuste dos beneficios e
movimentacdo cadastral (novas concessdes e encerramento de beneficios). A variacdo ainda foi
influenciada pela alteracéo da hipétese Fator de Capacidade, elevando as provisdes matematicas.

A variacdo dos Beneficios a Conceder € motivada, principalmente, pelo reajuste dos salarios, pelo
ingresso de novas contribuic6es e pela alteracéo da hip6tese Crescimento Salarial, elevando as
provisdes matematicas.

Abaixo demonstramos a variacdo do valor presente dos beneficios futuros quando comparados aos
valores evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteracdo das hipoteses
atuariais:
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B - Recélculo

A - Evolugéo com hipdteses  Variacao C - Recélculo com Variagcdo

Conta Teodrica de 31/12/2017 (B/A-1) hipoteses de 31/12/2018 (C/B-1)
,\P/lro"'so,e.s 184.008.274 199.549.706 8,4% 200.478.338 -0,5%

atematicas
Beneficios 67.813.104 87.179.950 28,6% 87.268.835 -0,1%
Concedidos
Beneficios a 116.195.170 115.769.902 -0,4% 113.209.503 -2.2%
Conceder

VARIACAO DO RESULTADO

No exercicio de 2017 o Plano encontrava-se superavitario. A situacdo superavitaria do Plano foi
mantida, porém em patamar inferior ao resultado obtido em 2017, apesar do aumento nas
Provisdes Matematicas, em funcdo da rentabilidade auferida (10,72%) ter sido superior a meta
atuarial (8,38%).

Conforme determina a Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018 o ajuste de precifica¢ao,
apurado pela Entidade, montava R$ 37.855.676,14, na data base desta Avaliacdo Atuarial, que
resultou em um Equilibrio Técnico Ajustado superavitario de R$ 44.119.037,94. Cumpre esclarecer
gue para fins de apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado, se superavitario, conforme previsto na
legislacao vigente, ndo devera ser observado o ajuste de precificacdo positivo para fins de eventual
destinag&o de superavit.

NATUREZA DO RESULTADO

O superavit apresentado em 31/12/2018 foi apurado a partir da manutencdo daquele contabilizado
no encerramento do exercicio de 2017, originado, principalmente, em funcdo de ganhos/perdas
atuariais e da rentabilidade histérica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no Artigo 15° na Resolucao CNPC
n® 30/2018, considerando a seguinte formula: [10% + (1% X duracdo do passivo do plano)] x
Provisdao Matematica, limitado ao maximo de 25% da Provisdao Matematica. Esclarecemos que a
duracgéo do passivo considerada nesta férmula foi de 16,13 anos e foi apurada na avaliagédo atuarial
de 31/12/2018.

CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Constituido com as contribuicdes das Patrocinadoras, as quais os Participantes ndo tiveram direito
por terem se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios. Este fundo
podera ser utilizado pelas Patrocinadoras para financiar contribuicbes devidas no exercicio de
20109.
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Fundo para Cobertura de Oscilagcdo de Riscos
Utilizado para a cobertura dos efeitos das variagbes desfavoraveis dos parametros demogréficos,
econdmicos e atuariais.
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PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE
2019

CUSTOS

O método atuarial Crédito Unitario Projetado, adotado para a apuracdo dos compromissos deste
plano, pressupde a acumulacdo do valor presente do beneficio projetado, em parcelas anuais
iguais, no periodo decorrido entre a data de admisséo do participante na patrocinadora do plano e
a data provavel da concesséao de cada beneficio, conforme descrito a seguir:

CUSTO EM % DA

FOLHA DE SALARIO CUSTO EM R$ DE

DESCRICAO DE PARTICIPACAO 31/12/2018(2)
Normal

Beneficios Programados 8,203% 58.236.637,64

Beneficio Minimo 0,403% 2.861.024,11

Invalidez 0,246% 1.746.431,59

Penséo por Morte 0,504% 3.578.054,96

Auxilio-Doenga @ 0,621% 4.408.674,87
Total Custo Normal 9,977% 70.830.823,17
Extraordinério

Déficit Equacionado 0,116% 823.520,58
Custo Total 10,093% 71.654.343,75

(1) Calculado por meio do método de Teoria Coletiva do Risco, observando-se as ocorréncias nos Ultimos 36 meses anteriores a
Avaliacdo, com margem de seguranca estatistica de 95%, conforme definido pelo METRUS.

(2) Valores calculados com base na Folha anualizada de Salarios de Participagdo (12x) do més da Data da Avaliacédo, que montava a
quantia de R$ 709.931.540,28.

O prazo de amortizagao remanescente da subconta Déficit Equacionado corresponde a 51 meses e
foi calculado de acordo com a Resolucédo CNPC n° 30/2018.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2018.
Ressaltamos que durante o ano de 2019, os valores de contribuicdo em Reais poderdo apresentar
variacbes em funcdo de aumento ou reducado da folha de participagéo.
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EVOLUCAO DOS CUSTOS

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método Crédito Unitario Projetado
€ esperado que haja uma estabilizacdo do custo do plano em caso de manutencdo do perfil da
massa avaliada, devendo o custo ser crescente quando adotado para populacdes fechadas.

N&o houve alteragdo significativa nos custos projetados para o exercicio de 2019, quando
comparados aos projetados para o exercicio de 2018 permanecendo no mesmo percentual da folha
dos saléarios de participacgao.

CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, as Patrocinadoras e 0s participantes
deverdo efetuar contribuicdes para o Plano Il — Plano de Beneficios Il de Previdéncia Suplementar
com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

CONTRIBUICAO EM % DA
FOLHA DE SALARIO DE

DESCRICAO PARTICIPACAO
Contribui¢cdo Normal

Contribuicdo para Conta Individual 2,997%
Contribuicao para Beneficio Minimo e Risco 0,887%

Contribuicao Extraordinaria

Para amortizagcéo da Provisdo a Constituir - Subconta Déficit 0,058%
Equacionado

Contribuic&o para cobertura das despesas administrativas® 2,00%

® Incidente sobre a soma das contribuicdes, exceto sobre a contribuigéo suplementar.

Participantes Ativos

CONTRIBUICAO EM % DA
FOLHA DE SALARIO DE

DESCRIGCAO PARTICIPAGCAO
Contribui¢cdo Normal

Contribuicdo para Conta Individual 2,997%
Contribuicdo Suplementar 2,209%
Contribuicao para Beneficio Minimo e Risco 0,887%

Contribuicéo Extraordinaria

Para amortizacao da Provisdo a Constituir - Subconta Déficit 0,058%
Equacionado

Contribuic&o para cobertura das despesas administrativas® 2,00%

® Incidente sobre a soma das contribuicdes, exceto sobre a contribuigéo suplementar.
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Participantes Autopatrocinados
Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribuicbes, as contribuicbes
que seriam feitas pela Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
Os Participantes em Beneficio Proporcional Diferido efetuardo contribuicbes para o custeio
administrativo do Plano correspondente a 0,61% do valor do beneficio.

Assistidos
Os Assistidos efetuardo contribuicdes para o custeio administrativo do Plano correspondente a
0,61% do valor do beneficio.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO
O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2019.
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CONCLUSAO

Certificamos que o Plano Il — Plano de Beneficios Il de Previdéncia Suplementar da Metrus —
Instituto de Seguridade Social esta superavitario em 31/12/2018. O valor do excesso do Patriménio
do Plano sobre o valor das Provisdes Matematicas foi utilizado para constituicdo da Reserva de
Contingéncia, conforme limite estabelecido na legislagao vigente.

Brasilia, 12 de margo de 2019.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Pardana, Regou

Barbara Roque — MIBA n°® 2.475

o
AN

Frederico Schulz Diniz Vieira — MIBA n° 2.017
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