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PARECER ATUARIAL

1 CONSIDERAGOES INICIAIS

Atendendo as disposicoes da Lei Complementar n°® 109, de 29/05/2001, e
da Resolucao MPS/CGPC n° 18, de 28/03/2006, a GAMA Consultores Associados
apresenta o Parecer Tecnico-Atuarial do Plano de Beneficios Il da Previdéncia
Suplementar - PLANO IlI, patrocinados pela Companhia do Metropolitano de Sao
Paulo - METRO e patrocinado, administrado, executado pelo METRUS - Instituto de
Seguridade Social, em face da Avaliacao Atuarial anual do exercicio de 2014, a qual
teve como objetivo o dimensionamento das Provisdbes Matematicas e dos Fundos
Previdenciais, bem como apuracao do custo dos beneficios assegurados pelo Plano e,
em decorréncia, a fixacao do respectivo Plano de Custeio.

O PLANO Il oferece beneficios em forma de renda vitalicia, reajustados
pelo retorno dos investimentos do Plano descontado da taxa de juros atuarial vigente,
com caracteristicas de Contribuicao Definida (CD) na sua fase de captacao e de
Beneficio Definido (BD) quando da sua concessao, caracterizando-se, portanto, nos
termos da Resolucao MPS/CGPC n° 16, de 22/11/2005, como um Plano de Beneficios
da modalidade de Contribuicao Variavel (CV).

O Plano esta registrado na Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC sob o Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB n°
1998.0076-18 e encontra-se em manutencao.

Procedemos a Avaliacao Atuarial anual do exercicio de 2014, na data
base de 31/10/2014, contemplando o Regulamento, sendo a ultima alteracao
aprovada em 22/03/2012, e Nota Tecnica Atuarial vigentes, assim como os dados
cadastrais e financeiros individuais dos Participantes e Assistidos, levantados e
informados pela Entidade, vinculados a Patrocinadora do Plano, bem como nas
informacoes contabeis e patrimoniais disponibilizadas pela Entidade. O Relatorio
GAMA 079 - RE 037/15 apresenta todos os resultados dessa Avaliacao Atuarial.

Para fins da mensuracao dos valores em 31/12/2014 - data de
encerramento do exercicio - as Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos e a
Conceder foram reposicionados para esta data, via recorréncia, tomando-se como
base a Avaliacao Atuarial de 31/10/2014, observada, ainda, a existéncia de um Unico
Grupo de Custeio no PLANO II, sendo este denominado de “PB II” exclusivamente
para fins deste Parecer, o qual contempla a totalidade dos Participantes e Assistidos
desse Plano de Beneficios.

Adicionalmente, e em face de o METRUS nao ter informado nenhum fato
relevante em relacao ao PLANO Il, em conformidade com a correspondéncia GAMA
079 - CT 388/14 de solicitacao de dados e informacdoes para a Avaliacao Atuarial
Anual do exercicio de 2014, consideramos no seu processamento a inexisténcia de
qualquer fato que venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial
do PLANO II, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n® 4.942, de 30/12/2003,



€ GAMA

dada a responsabilidade técnico-atuarial da GAMA, em relacao aos planos
administrados pela Entidade.

2 RESULTADOS ATUARIAIS
2.1 EM RELAGAO AO GRUPO DE CUSTEIO - PB II
2,14 EVOLUGCAO DOS CUSTOS

Os beneficios minimo e de invalidez do PLANO Il estao estruturados na
modalidade de Beneficio Definido, sendo avaliados sob o regime de Capitalizacao,
pelo método Crédito Unitario Projetado conjugado com o método Capitalizacdo
Financeira. Ja os beneficios de Pensao por Morte de Ativo, inclusive o respectivo
beneficio minimo, e de Auxilio-Doenca sao avaliados pelo regime de Reparticido de
Capitais de Cobertura.

Os beneficios programados do Plano, por estarem estruturados na
modalidade Contribuicao Variavel, nao possuem custo calculado atuarialmente. Sendo
assim, os custos ora apresentados sao apurados de acordo com a contribuicao média
efetuada pelos Participantes, somada a parcela da contribuicao patronal, em
31/10/2014.

Conforme Relatorio de Avaliacao Atuarial GAMA 079 - RE 037/15, o
custo normal total do Plano, apurado de acordo com as disposicoes regulamentares,
em 31/10/2014, foi de 9,955%, sendo 9,794% referentes ao custo dos beneficios
previdenciais assegurados pelo Plano e 0,161% referente aos custos do
equacionamento de déficit do exercicio anterior e de servico passado.
Comparativamente ao exercicio de 2013, houve um aumento de 0,790 ponto
percentual no custo do Plano, o qual registrou a aliquota de 9,165%, sendo 8,896%
relativos ao custo dos beneficios previdenciais e 0,269% relativo aos custos do
equacionamento de deficit do exercicio anterior e de servico passado.

Conforme demonstrado, o custo calculado na Avaliacao Atuarial de 2014
foi superior ao custo da Avaliacao Atuarial de 2013, sendo, portanto, necessaria a
adaptacao do plano de custeio.

O Relatorio de Avaliacao Atuarial GAMA 079 - RE 037/15 apresenta, de
forma detalhada, os custos do Plano, indicando os motivos das variacdes, quando
aplicavel.

2.1.2 VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisoes Matematicas do PLANO |l foram avaliadas na data base
31/10/2014 e reposicionadas por recorréncia para 31/12/2014.
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Considerando os resultados reposicionados por recorréncia em
31/12/2014, as Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos - PMBC, do
PLANO II, montavam R$38.811.849,65, sendo R$3.581.346,35 referentes aos
beneficios estruturados na modalidade de Contribuicao Definida (CD),
R$18.749.900,12 referentes aos beneficios programados e R$16.480.603,18
referentes aos beneficios ndo programados, ambos estruturados na modalidade de
Beneficio Definido (BD).

Ja as Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder - PMBaC foram
reposicionadas por recorréncia em 31/12/2014 e montavam R$566.527.197,77
sendo R$509.027.938,92 referentes aos saldos de contas dos Participantes,
R$37.072.120,19 referentes aos beneficios programados e R$20.427.138,66
referentes aos beneficios ndo programados, ambos estruturados na modalidade de
Beneficio Definido, exceto os Beneficios de Pensdo por Morte de Ativo e Auxilio-
Doenca, para os quais ndo ha constituicao de Provisdo Matematica de Beneficios a
Conceder, devido aos regimes financeiros adotados para estes.

Em 31/12/2014, as Provisoes Matemadticas a Constituir - PMaC,
conforme informacoes disponibilizados pela Entidade, montavam R$5.183.025,00,
referentes ao déficit equacionado no exercicio anterior e ao valor a integralizar de
servico passado dos Participantes que migraram do Plano | para o PLANO Il. Cumpre
ressaltar que o prazo remanescente, em 31/12/2014, para amortizacao do deficit
equacionado e de 99 meses e para o servico passado, de 55 meses.

Desta forma, o total das Provisdoes Matematicas, considerando os
resultados calculados na data base e reposicionados por recorréncia para
31/12/2014, montava R$600.156.022,42.

Comparativamente a Avaliacao Atuarial de encerramento de exercicio de
2013, a variacao nominal das Provisoes Matematicas do Plano foi de 17,25%, tendo
sido registrado o montante de R$600.156.022,42 em 31/12/2014 e de
R$511.842.242,82 em 31/12/2013. A elevacao deveu-se, especialmente, ao ingresso
de novas contribuicoes ao Plano no exercicio e ao aumento médio dos salarios acima
da expectativa de crescimento real de salarios.

Maiores detalhes podem ser encontrados no Relatorio de Avaliacao
Atuarial GAMA 079 - RE 037/15.

2:1.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Risco Atuarial surge especialmente pela inadequacao de hipoteses e
premissas atuariais, as quais trazem volatilidade aos Planos de Beneficios, sendo que,
para o PLANO II, caracterizam-se, basicamente, como Demograficas, Biométricas e
Econdmico-financeiras, observado que as hipoteses, os regimes financeiros e os
meéetodos de financiamento utilizados no Plano estao em conformidade com os
principios atuariais geralmente aceitos, assim como em consonancia com o0s
normativos que regem a matéria, tendo em vista o longo prazo previsto para a
integralizacao das obrigacoes previdenciais.
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Salienta-se que as hipoteses atuariais utilizadas para fins de Avaliacao
Atuarial anual de 2014 do Plano foram indicadas pelo METRUS, tendo sido definidas
pela Diretoria Executiva, referendadas pelo Conselho Deliberativo e objeto de parecer
favoravel emitido pelo Conselho Fiscal, sendo a decisao subsidiada pelos estudos de
aderéncia das hipoteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos
resultados foram formalizados por meio do Relatorio GAMA 079 - RE 099/14,

observando, assim, no que nos pertine, os ditames da Resolucao MPS/CGPC N°
18/2006.

2.1.4 SOLUGOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Apesar de o PLANO Il ter apresentado déficit técnico no encerramento
do exercicio a que se refere este Parecer, nao ha necessidade da realizacao do
equacionamento imediato deste, nos termos da Resolucao MPS/CGPC n° 26, de
29/09/2008, alterada pela Resolucao MPS/CNPC n° 13, de 14/11/2013, uma vez que o
déficit resultou inferior ao patamar de 10% das Provisdes Matematicas estruturadas
em Beneficio Definido e, considerando o equacionamento de déficit realizado no
decorrer do exercicio de 2013, baseado na Avaliacao Atuarial de encerramento do
exercicio de 2012, este nao é o terceiro exercicio consecutivo em que o Plano registra
deficit neste patamar, sem que haja equacionamento.

Caso o resultado se mantenha deficitario e no patamar inferior a 10% das
Provisoes Matematicas em Beneficio Definido por trés exercicios consecutivos, sera
necessaria a elaboracao e aprovacao de Plano de Equacionamento, o qual prevera
solucao para a insuficiéncia de cobertura do Plano.

2.2 EM RELACAO AO PLANO DE BENEFICIOS
2.2:1 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral encaminhada pelo METRUS foi submetida a testes de
consisténcia e, apos ratificacoes e retificacoes da Entidade, em relacao as possiveis
inconsisténcias verificadas, os dados foram considerados suficientes e exatos para fins
da Avaliacao.

2.2.2 REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

Na Avaliacao Atuarial de 2014, o PLANO Il tem constituido Fundo
Previdencial de Oscilacao de Risco e Fundo Previdencial de Reversao de Saldo por
Exigéncia Regulamentar.

O Fundo Previdencial de Oscilacdo de Risco tem como origem o
resultado superavitario apurado na Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2009 e sera
utilizado, prioritariamente, para a cobertura dos efeitos de variacoes desfavoraveis
dos parametros demograficos, econdmicos e atuariais, conforme previsto na Nota
Técnica do Plano.
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Em 31/12/2014, referido Fundo foi revertido, parcialmente, conforme
decisdo do Conselho Deliberativo da Entidade, visando cumprir sua destinacao
prioritaria, tendo em vista ter havido variacoes desfavoraveis de hipoteses atuariais
em 2014, especialmente em relacao as hipoteses de taxa real de juros e crescimento
real dos salarios. O valor revertido foi de R$2.992.757,56, o que proporcionou que o
valor do Fundo, comparativamente ao valor registrado em 31/12/2013, se mantivesse
em termos reais.

O Fundo Previdencial de Reversao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar tem como origem o saldo de conta da Patrocinadora que nao foi
utilizado no calculo de beneficios ou dos institutos e destina-se a dar cobertura a
eventuais insuficiéncias do Plano ou a reduzir as contribuicoes futuras da
Patrocinadora.

Em 31/12/2014, referido Fundo foi revertido totalmente, conforme
decisao do Conselho Deliberativo da Entidade, visando cumprir sua destinacao
regulamentar de proteger o Plano face a eventuais insuficiéncias, tendo em vista que
o Plano registrou resultado deficitario. O valor revertido foi de R$885.091,60 e,
portanto, em 31/12/2014, o Fundo registrou valor nulo.

2.2.3 VARIAGCAO DO RESULTADO

Na confrontacao do Passivo Atuarial, dado pelas Provisoes Matematicas,
no montante total de R$600.156.022,42, com o Patrimonio de Cobertura do Plano,
em 31/12/2014, no montante de R$591.950.878,64, verifica-se que o Plano
apresentou déficit técnico-atuarial de R$8.205.143,78, em 31/12/2014.

O déficit do Plano aumentou de R$4.625.075,57 em 31/12/2013, para
R$8.205.143,78, em 31/12/2014, representando um déficit técnico no exercicio de
R$3.580.068,21. Esse aumento deveu-se, especialmente ao nao alcance da meta
atuarial pela rentabilidade do Plano, que resultou em 8,30% no exercicio de 2014,
enquanto que a meta atuarial, composta pela taxa de juros de 5,0% acrescida do INPC
de 6,23%, totalizou 11,54% no mesmo periodo, gerando uma perda atuarial de 2,90%.
Contribuiu, também, para esse resultado os aumentos salariais observados no
exercicio de 2014, que superaram a hipotese de crescimento salarial real adotada
para o exercicio. Cabe ressaltar que o aumento do deficit foi amenizado pela reversao
parcial do Fundo de Cobertura para Oscilacao de Riscos e a Reversao total do Fundo
Previdencial de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar.

Maiores detalhes podem ser encontrados no Relatorio de Avaliacao
Atuarial GAMA 079 - RE 037/15.

2.2.4 NATUREZA DO RESULTADO

0 resultado deficitario do Plano apresenta caracteristicas conjunturais,
sendo oriundo, sobretudo, do nao cumprimento, no exercicio de 2014, da meta
atuarial pela rentabilidade do Plano e de outras oscilacoes estatisticas em torno das
hipoteses atuariais definidas para a Avaliacao Atuarial. Em se tratando, portanto, de
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oscilacoes inerentes a0 processo estocastico, nao se pode atribuir natureza estrutural
ao resultado.

2.2,5 SOLUCOES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

O PLANO Il apresentou déficit técnico no encerramento do exercicio a
que se refere este Parecer. Observando-se o disposto na Resolucao MPS/CGPC n°
26/2008, alterada pela Resolucao MPS/CNPC n°® 13/2013, o déficit, se inferior a 10%
das Provisdes Matematicas, podera permanecer por até trés exercicios consecutivos,
ocasido em que sera necessaria a elaboracao de um Plano de Equacionamento. Como
o déficit deste exercicio foi de 9,37% das Provisbes Matematicas em Beneficio
Definido e considerando o equacionamento realizado no decorrer do exercicio de
2013, baseado na Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2012, este nao
é o terceiro exercicio consecutivo em que o Plano registra déficit neste patamar, sem
que haja equacionamento, de forma que nao ha necessidade da elaboracao e
aprovacao de Plano de Equacionamento até o final do exercicio de 2015.

2.2.6 ADEQUACOES DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Adota-se, para o financiamento dos beneficios assegurados pelo Plano, o
regime de Capitalizacdo conjugado com os métodos de Crédito Unitario Projetado e
Capitalizacao Financeira, exceto quanto aos beneficios de Pensao por Morte de Ativo,
inclusive o respectivo beneficio minimo, e de Auxilio-Doenca, onde se adota o regime
de Reparticao de Capitais de Cobertura.

Os métodos utilizados estao aderentes a legislacao vigente, conforme
item 5 do Anexo da Resolucao MPS/CGPC n° 18/2006.

2.2.% OUTROS FATOS RELEVANTES

1) Dentre os ativos de investimentos, conforme informado, parcela destes estavam
contabilizados pela curva do papel e mantidos até o vencimento, sendo que, para
tal, a Entidade atestou a possibilidade de sua manutencao com base em estudo de
Asset Liability Management - ALM, conforme exigéncia da Resolugao MPAS/CGPC
n° 04, de 30/01/2002, e suas alteracoes posteriores;

2) De acordo com o Balancete Contabil de 31/12/2014, a totalidade do Patrimonio
de Cobertura do Plano encontra-se integralizada;

3) Os Fundos do Plano montavam a quantia de R$23.361.987,49, sendo
R$10.321.103,59 referentes a Fundos Previdenciais, R$10.551.427,68
referentes a Fundo Administrativo e R$2.489.456,22 referentes a Fundos dos
Investimentos;

4) Dentre as hipoteses atuariais adotadas na Avaliacao Atuarial do exercicio de 2014,
comparativamente as adotadas para o exercicio de 2013, ocorreu a seguinte
alteracao:

i. Crescimento Salarial: de 2,64% a.a. em substituicao a 2,01% a.a. para os
Participantes do Patrocinador METRO.
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O Plano de Custeio para o exercicio de 2015, vigente a partir de
01/04/2015, devera ter a seguinte configuracao, observada sua prévia aprovacao,
antes de sua entrada em vigor:

PLANO DE CUSTEIO PARA 2015
CONTRIBUICAO ALIQUOTA (%)

& AVALIACAO
AVALIACAO
FAIXA SALARIAL ATUARIAL DE 2013 ATUARIAL DE
2014
Parcela do Salario
de Farticipacae 0% a 2% 0% a 2%
inferior a 10 vezes
ao SU
BASICA Zar;el?'d.o SaEério
e Participacao que
esta entre 10 vezes 0% a' 3% 0% a 3%
e 20 vezes ao SU
PARTICIPANTES Parcela do Salario
de Participacao
superior a 20 vezes 0% a 7% 0% a 7%
ao SU, com o teto
definido pelo LSP
Percentual Percentual
SUPLEMENTAR @ escolhido pelo escolhido pelo
Participante Participante
ESPECIAL (Beneficio Minimo
e Risco) 0,655% 0,753%
ESPECIAL (Déficit
Equacionado) 0,080% 0,059%
Paritaria com a pigﬁiﬁgsuﬁgg’oa
NORMAL contribuicao basica -
do Participante basica do
P Participante
ESPECIAL (Bepeﬂcm Minimo 0,655% 0,753%
e Risco)
PATROCINADORA | £spECIAL (Servico Passado) 0,109% 0,043%
ESPECIA_L (Déficit 0,080% 0,059%
Equacionado)
s Percentual
CONTRIBUICAO ADICIONAL | Fereentual definido | yofinido pela
pela Patrocinadora. .
Patrocinadora.
Idéntica a dos Idéntica a dos
Participantes, Participantes,
AUTOPATROCINADOS adicionada daquela adicionada
em nome da daquela em nome
Patrocinadora. da Patrocinadora.
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PLANO DE CUSTEIO PARA 2015

Sem contribuicao’ | Sem contribuiao

PLANO DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO**

PATROCINADORA 2% (dois por _cgnto] do total das
contribuicoes efetuadas
2% (dois por cento) do total das
PARTICIPANTES (ATIVOS E AUTOPATROCINADOS) contribuicoes basica e especial
ASSISTIDOS 0,61% do total dos beneficios pagos
PARTICIPANTES OPTANTES PELO BPD E BDD 0,61% do total do total dos beneficios
estimados

(*) Considerando definicao da Entidade que, historicamente, nao cobra contribuicoes extraordinarias de Assistidos.
(**) Conforme definicao da Entidade. Os percentuais apresentados nao decorrem de calculos atuariais.



€ GAMA

4 CONCLUSAO

Conclui-se, ante o exposto, que a situacao economico-atuarial do Plano
de Beneficios Il da Previdéncia Suplementar, em 31/12/2014, é deficitaria em
R$8.205.143,78, observada através do confronto entre as Provisoes Matematicas e o
Patrimdnio de Cobertura do Plano. Em se tratando de déficit inferior a 10% do total
das Provisoes Matematicas em Beneficio Definido e considerando o equacionamento
realizado no decorrer do exercicio de 2013, baseado na Avaliacao Atuarial de
encerramento do exercicio de 2012, este nao € o terceiro exercicio consecutivo em
que o Plano registra déficit neste patamar, sem que haja equacionamento, de forma
que nao ha necessidade da elaboracao e aprovacao de Plano de Equacionamento até o
final do exercicio de 2015.

Este é o Parecer.

Brasilia, 25 de fevereiro de 2015.
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