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APRESENTACAO

Mais do que atender as exigéncias legais, o Relatério Anual de Informagoes
ao Participante de 2016 apresenta todos os cendrios vivenciados durante o
ano, os trabalhos desenvolvidos, bem como os resultados conquistados na
gestdo dos recursos. Tudo com o objetivo de proporcionar aos participantes
a seguranca de um futuro bem planejado.

Para os sistemas de Previdéncia Complementar e Autogestdo em Saude, o
ano de 2016 foi desafiador. Nesse cendrio, fer um modelo de governanca
equilibrado e uma gestdo firme e focada nas boas praticas faz a diferenca.
Em meio as dificuldades, a equipe do Metrus demonstrou preparo e dedi-
cacdo para atender as expectativas e honrar a confianca depositada pelos
participantes. A colaboracdo e a participacdo ativa dos Conselhos Delibera-
tivo e Fiscal foram fundamentais para o desempenho do Metrus e de suas
atividades no periodo.

Com esforco conjunto e trabalho dedicado vieram os excelentes resultados.
O patrimbnio dos participantes atingiu uma marca histérica, ultrapassando
R$ 2 bilhdes. Uma série de iniciativas voltadas a melhoria nas dreas de Saude
e Relacionamento também foram implantadas, como os Ambulatérios pro-
prios € os Postos Avancados de Relacionamento, aproximando, cada vez
mais, o participante do Instituto.

Além disso, o ano terminou com importantes avancos no processo de
aprovacado do Estatuto do Metrus. O novo documento permite a abertura da
Entidade ao multipatrocinio, possibilitando a adesdo de novos instituidores.
Todas as acdes desempenhadas no ano fizeram parte da estratégia de
gestdo do Metrus e do incansdvel esforco de buscar a sustentabilidade dos
planos e a perenidade do Instituto.

Dominar esses temas ndo foi tarefa facil. Um futuro promissor e de oportuni-
dades se conquista com unido, seriedade, conhecimento e muita dedi-
cacédo. E nessa direcdo que estamos caminhando.

Boa leitura!
DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor Presidente — Rubens Pimentel Scaff Junior
Diretor de Previdéncia — Nelson Medeiros Sobrinho
Diretor de Saude — Mdrio Fioratti Filho

Diretor de Investimentos — Wilson Kirschner Amarante
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DESTAQUES 2016

JANEIRO

No dia 18 toma posse o novo
Diretor Presidente do Instituto,
Rubens Pimentel Scaff Junior

MARCO

Premiacdo do IV Concurso de
Redagdo e Desenho

Palestras sobre dengue, zika e
chikungunya

Inauguracdo do Posto Avan-
cado de Relacionamento no
Edificio Cidade Il

MAIO

Inauguracd&o do Posto Avangado
de Relacionamento no PIT,
proporcionando as mesmas
facilidades de atendimento
oferecidas na sede do Instfituto
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FEVEREIRO

Revista Investidor Institucional
destaca proposta do novo
Estatuto, que prevé adesdo de
instituidores

ABRIL

Campanha de Vacinagao
Contra a Gripe tem recorde de
participagdo: 14 mil
beneficidrios imunizados

JUNHO

Divulgacdo dos reajustes de
beneficios

Curso para certificagao ICSS
Novos orientadores de Saude
Inauguracdo do Posto Avan-

cado de Relacionamento no
PAT



JULHO

Campanha de reciclagem
dos antigos orientadores

AGOSTO

Metrus oferece exame de
glicemia no Dia Nacional da
Saude

Aprovacdo do Regulamento
do Plano i

SETEMBRO

Campanha de Recadastramento

)
®
N <

Metrus é selecionado pela ANS

para fazer parte do projeto Idoso
Bem Cuidado OUTUBRO

4

11° Festa da Primavera

Carteira de identificagdo do
Metrus Savde passa a ter

NOVEMBRO validade de 2 anos

Novo Regulamento de
Empréstimo & aprovado para
vigorar a partir de janeiro de
2017

DEZEMBRO

Patrimonio dos participantes
ultrapassa RS 2 bilhoes

4

Hospital Santa Catarina entra
para a Rede de Referéncia do
Metrus Saude

O
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INSTITUCIONAL

GARANTIR O FUTURO DE MILHARES DE TRABALHADORES

Essa determinacdo fez nascer, em 1993, o Metrus - Instituto de Seguridade
Social, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) dos
trabalhadores da Cia. do Metropolitano de Sdo Paulo - Metrd. Constituido
sob a forma de sociedade civil, sem fins lucrativos, teve uma evolucdo
historica marcada pelo profissionalismo, transparéncia e determinacdo
para garantir o compromisso assumido com milhares de participantes.

De acordo com pesquisas, 0os beneficios administrados pelo Metrus séo
considerados pelos metrovidrios os mais importantes oferecidos pela
Patrocinadora. Tais beneficios constituem-se também, em fator de fixacdo
de mdo de obra, por abrangerem a drea previdencidria (suplementacdo
dos valores assegurados pela Previdéncia Oficial), além de promoverem o
bem-estar social de seus participantes, na administracdo dos planos medi-
cos, hospitalares e odontoldgicos, em forma de autogestdo, sem fins lucra-
tivos, para todos os participantes e respectivos familiares.

A administracdo do Metrus estd sob responsabilidade dos membros do
Conselhos Deliberativo e da Diretoria Executiva, com a supervisdo do Con-
selho Fiscal (Conselhos constituidos paritariamente entre indicados pela
Patrocinadora e eleitos pelos participantes).

MISSAO

Proporcionar aos participantes renda suplementar de aposentadoria,
assisténcia a saude e outros beneficios do mercado de seguridade social,
com padrdes elevados de qualidade e custos compativeis.

VISAO

Ser a melhor entidade de prestacdo de servicos de previdéncia suplemen-
tar fechada e autogestdo em saude do seu mercado, ultrapassando as
expectativas dos participantes e prestadores de servico, oferecendo
produtos, servicos apropriados e de alta qualidade, rentabilidade equili-
brada, com uma estrutura organizacional moderna.



GOVERNANCA
CORPORATIVA

A gestdo do Metrus estd fundamentada nos principios de ética, responsabili-
dade e comprometimento, necessdrios para garantiir a viabilidade
econdmico-financeira do Instituto e proteger os interesses dos participantes.
O modelo de gestdo compartiihada, com representantes das patrocinado-
ras e dos participantes no colegiado, incentiva a atuacdo de todos.

No topo da estrutura organizacional, o Conselho Deliberativo € responsdvel
pela definicdo das politicas e do direcionamento estratégico, orientando e
supervisionando as atividades do Instituto.

Ao Conselho Fiscal cabe zelar pela gestdo administrativa e econdmico-
financeira. E o érgdo fiscalizador, que examina os balancos patrimoniais, as
demonstracdes contdbeis, os investimentos e relatérios, além de acompa-
nhar as boas prdticas de governanca, como confroles internos e gerencia-
mento de riscos.

J& o Comité de Gestdo do Metrus Saude é o 6rgdo de assessoramento da
Diretoria Executiva para o acompanhamento técnico-financeiro dos planos
assistenciais, visando sempre proporcionar um bom atendimento e garantir
a qualidade dos servicos prestados aos beneficidrios.

Em 2016, 100% dos gestores e conselheiros obtiveram a certificacdo do ICSS
- Instituto de Certificacdo dos Profissionais de Seguridade Social, que atesta
a qualidade, capacidade e conhecimento dos profissionais a frente do
Metrus, fortalecendo o Instituto em meio a um mercado que estd em
constante evolucdo.

A cultura dos controles internos também foi disseminada, com a realizacdo
do 1° Ciclo de Autoavaliacdo da Gestdo de Riscos. O resultado foi a apre-
sentacdo de planos de acdo, desenvolvidos por todas as dreas, visando a
melhoria dos processos e evitando desvios de direftrizes.




ESTATUTO

Em continuidade ao procedimento de
aprovacdo do novo Estatuto, o Metrus
recebeu, durante o exercicio de 2016, as
exigéncias da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — Previc,
para aprovacdo da proposta.

O Instifuto fez ftodas as adequacdes
necessdrias, disponibilizou quadro com-
parativo e texto consolidado com as alte-
racoes em destaque, no site, para conheci-
mento de todos os participantes, e enviou a
nova minuta para aprovacdo, atendendo
aos procedimentos dispostos na regulo-
mentacdo das Entidades Fechadas de Pre-
vidéncia Complementar.

O documento contempla a abertura da
Entidade ao multipatrocinio, possibilitando
a adesdo de novos instituidores, ou seja,
permite a negociacdo com empresas
como sindicatos e associacdoes, criando
novos Planos de Previdéncia.

As mudancas também possibilitam o apri-
moramento da gestdo do Metrus, aper-
feicoando os niveis e mecanismos da
governanca corporativa e confribuindo
para um melhor desempenho e direciona-
mento estratégico do Instituto.
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GESTAO DE PESSOAS

O Metrus encerrou o exercicio com 127 colaboradores. Ao final do ano, o
quadro de pessoal contava com 48,03% dos empregados com idade inferior
a 35 anos e a populacdo feminina representava 61,41% do total de con-
fratados. No desenvolvimento de acdes voltadas para responsabilidade
social, o Programa de Aprendizagem, realizado em parceria com uma
organizacdo ndo governamental (ONG), contou, durante o ano, com trés
aprendizes que realizam atividades na drea administrativa.

Com as oportunidades de estagio, o Metrus contou com a colaboracdo de
trés estagidrios, que atuam nas areas: juridica, auditoria e investimentos.
Durante o ano, as acgdes voltadas para o desenvolvimento e capacitacdo
dos colaboradores e conselheiros possibilitaram treinamentos técnicos e
corporativos. No total, o Metrus investiu R$190 mil em cursos, congressos,
semindrios e eventos ligados as diversas dreas de atuacdo do Instfituto,
promovendo conhecimento, experiéncia e confribuindo para um aftendi-
mento cada vez mais especializado.

O Programa de Incentivo a Qualificacdo Profissional, que oferece subsidio
entre 45% e 60% em mensalidades aos colaboradores que possuem, no
minimo, um ano de vinculo empregaticio, investiu, em 2016, cerca de
R$ 40 mil e beneficiou 11 colaboradores. A demanda de cursos € relacio-
nada com o negdcio do Instituto, promovendo aprimoramento técnico e
elevando a qualidade dos servicos prestados.




CENTRAL DE
RELACIONAMENTO

Com a finalidade de oferecer um

atendimento de qualidade, o . .
Metrus estd sempre buscando Atendimento Quantidade

aperfeicoar os canais de comuni- a s

cacdo com os participantes, que Telefonico 92936
tém a disposicdo a Cenfral de Relo-
cionamento (0800 16 05 98), o
atendimento presencial na sede do AL

Instituto, formuldrio de contato via Eletronico 22.397
site, além dos Postos Avancados de
Relacionamento, localizados nas
dependéncias da Patrocinadora.

Presencial 8.378

Total 123.711

CADA VEZ
MAIS PROXIMO
DOS PARTICIPANTES

Para proporcionar aos metrovidrios ativos as
mesmas facilidades de atendimento ofereci-
das na sede do Instituto, sem a necessidade
de sair do Metrd, em 2016, o Metrus inaugurou
frés Postos Avancados de Relacionamento,
localizados no Edificio Cidade I, no Pdtio
Jabaqguara - PAT e no Pdtio Itaquera - PIT, pos-

sibilifando atendimento de 1.079 participantes,
\»1\-;5?\3{;‘_:if-‘k.j.‘}';j?;v[_,f@m\-, e 1Y durante o exercicio, que puderam esclarecer
g : - duvidas sobre previdéncia e salde, fazer o
requerimento de beneficios, simulacdo e
solicitacdo de empréstimos e outros servicos. O
sucesso da implantacdo dos Postos Avanca-
dos impulsionou o planejamento para a viabili-
zacdo de mais duas unidades em 2017.

METRUSE

SEA BY:?J‘.—‘J\NDD\,




EDIFICIO CIDADE I
Rua Boa Vista, 175 Bloco B - 3° andar
segunda-feira, das 8h as 17h

PATIO ITAQUERA - PIT
Av. Miguel Igndacio Curi, 900 - Ifaquera
© ° Bloco B1 - Mezanino - sala 9

v quarta-feira, das 8h as 17h

—/
PATIO JABAQUARA - PAT
Av. Francisco de Paula Quintanilha Ribeiro, 134
POSTOS Jabaqguara Bloco A - Mezanino

AVANCADOS DE
RELACIONAMENTO

OUVIDORIA

Para auxiliar na solucdo de situacdes, que ndo puderam ser
sanadas via Central de Relacionamento, o Instituto disponibi-
liza aos participantes a Ouvidoria, com atendimento via formu-
Idrio no site, e-mail e carta.

Todo contato feito gera um nUmero de protocolo para con-
frole e acompanhamento do participante. As solicitacdes séo
atendidas em prazos menores do que as exigéncias legais,
gue sdo de sete dias e, em casos excepcionais, até 30 dias.

Manifestagoes Quantidade
Reclamacdo 127
=[ele]le} 5
Consulta 43
Sugestdo 6
Total 181




O ENCONTRO DE GERACOES DA
GRANDE FAMILIA METROVIARIA
PROPORCIONA A TROCA DE
EXPERIENCIAS E MELHORA A
QUALIDADE DE VIDA

E com esse objetivo que o Metrus organiza
eventos: valorizar a integracdo e reforcar a
missdo do Instituto de fomentar acdes que
contribuem para o bem-estar social.

A 11° edicdo da Festa da Primaveraq, reali-
zada em outubro de 2016, contou com a
participacdo de, aproximadamente, 3 mil
pessoas e grandes atracdes musicais: Capi-
tal Inicial, BSM - Banda dos Segurancas do
Metré e Gabriel Guerra.

O valorinvestido narealizacdo do evento foi
captado a partir de cotas de patrocinio e
da venda de ingressos aos participantes,
além dos recursos ja previstos e aprovados
em orcamento.

Os convites foram vendidos em lotes, ofe-
recendo igual oportunidade de compra aos
participantes que atuam em diferentes
furnos na Patrocinadora. A procura foi muito
grande e os convites disponibilizados se
esgotaram, em média, 15 minutos apds a
abertura das vendas.




programa
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AGCOES SOCIAIS
E SUSTENTABILIDADE

Promover acdes que contribuam para a preservacdo do meio ambiente faz
parte da cultura do Instituto. Em julho, o Metrus iniciou a campanha de reci-
clagem dos antigos orientadores de saude, que foram enviados a uma
cooperativa de coleta e reciclagem. No total, 700 kg de papel foram reci-
clados.

Os novos cartdoes Metrus Saude, confeccionados em material reciclavel,
foram distribuidos a todos os beneficidrios com sua validade estendida para
dois anos, reduzindo o custo em, aproximadamente, R$ 50 mil/ano.

Além de acdes de promocdo a sustentabilidade, o Instituto também realizou
campanhas de cunho social, como o recolhimento de agasalhos para o Lar
dos ldosos Vivéncia Feliz, em parceria com o Fundo Social de Solidariedade
do Estado de Sdo Paulo, e firmou um compromisso de voluntariado com o
Instituto Lebem, arrecadando alimentos para acdo social e contribuindo
com a participacdo dos colaboradores do Metrus em evento para a comu-
nidade assistida pelo novo parceiro.

REDUCAO DE DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

Por meio de acdes de conscientizacdo dos colaboradores foi possivel reduzir
em 34% o consumo de energia elétrica na sede do Metrus. Além disso,
durante o exercicio de 2016, o plano de telefonia administrativa foi migrado
para a tecnologia DDR e o processo de implantacdo do tarifador foi
iniciado, visando uma economia de até 20% para 2017.




+progromo

Programa de Educagado Financeira

e Previdencidria

O Programa tem o objetivo de estimular a formacdo da poupanca previdencidria, o
planejamento da aposentadoria e, também, conscientizar sobre a utilizacdo racional
do dinheiro.

Dentre as acdes realizadas em 2016 estd a participacdo no programa Tempo Amigo,
promovido pela Patrocinadora Metrd. O evento contou com mais de 60 participantes
e seus familiares. Foram realizadas palestras sobre os Planos de Previdéncia e de
Saude aos pré-aposentados e foram entregues simulacdes de cdiculo de beneficio,
visando a preparacdo dos participantes dos Planos | e Il para a aposentadoria.

Além disso, o Programa + Saber premiou criancas e jovens entre 6 e 14 anos, por meio
do IV Concurso de Redacdo e Desenho, que trouxe dois importantes temas: reci-
clagem e consumo consciente.

Pela arte, o Concurso buscou despertar a atencdo das crian¢as para os assuntos que
afetam diretfamente a sociedade, contribuindo para o desenvolvimento de cidaddos
socialmente responsdveis.

_— —
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] CAMPANHA DE
J RECADASTRAMENTO

Para conscientizar sobre a import@ncia de
manter os dados atualizados, o Metrus
promoveu, nos meses de setembro e outu-
bro, a Campanha de Recadastramento.
Com os dados em dia, o participante tem
acesso as informacdes do Instituto, como
procedimentos de salude, situacdo na previ-
déncia entre outfros assuntos.

Para facilitar a atualizacdo dos dados, o
Metrus disponibilizou uma nova ferramenta
no site. Por meio da Area Restrita, os partici-
pantes tiveram acesso a um sistema perso-
nalizado para a atualizacdo de cadastro,
possibilitando alteracdo de dados, como
endereco, telefone, nome e documentos
pessoqis do titular e dos dependentes.

A ferramenta ficou disponivel aos partici-
pantes ativos. J& o Recadastramento dos
participantes assistidos foi realizado via
formuldrio, enviado por correio, j& que possui
valor de prova de vida, fundamental para a
continuidade do recebimento dos benefi-
cios.

NOVO REGULAMENTO
1% ) EMPRESTIMO PESSOAL

» Com o objetivo de preservar o patri-
monio e gerar mais seguranca e renta-
bilidade aos participantes, o Conselho
Deliberativo do Metrus aprovou, no dia
17 de novembro de 2016, as alteracdoes
propostas pela Diretoria Executiva para
o Regulamento de Empréstimo. Dentre
as principais alteracdes estdo: aumen-
to no percentual mensal de desconto
para 25% do saldrio de participacdo,
possibilitando o encurtamento no prazo
dos empréstimos; adequagdes das
taxas de juros e limite de empréstimo. O

novo regulamento passou a vigorar a
r partir de 01 de janeiro de 2017.




DE SAUDE




O Instituto encerrou 2016 com quatro planos de salde em operacdo:
Metrus Saude Integral — MSI, plano de assisténcia médica e odontoldgica
destinado aos participantes ativos das patrocinadoras, seus conjuges e
dependentes, com 23.005 beneficidrios; Metrus Salde Especial — MSE,
plano de assisténcia médica destinado aos participantes assistidos,
dependentes e agregados, com 1.433 beneficidrios; Metrus Saude Bdsico
- MSB, plano de assisténcia médica destinado aos participantes assistidos,
dependentes e agregados, com 4.043 beneficidrios; e Metrus Saude
Odontoldgico — MSO, plano de assisténcia odontolégica destinado aos
parficipantes assistidos, dependentes e agregados, com 3.055 be-
neficidrios.

Evolugdo das despesas totais do Metrus Saude

O Metrus tem constatado um crescimento médio anual de 15% nas des-
pesas de seus planos de saude nos Ultimos trés anos. O valor dos materiais
e medicamentos especiais, que sofreu uma elevacdo de 33,07% (nas inter-
nacoes) em relacdo ao exercicio de 2015, é o principal motivador desse
aumento, agravado pela longevidade dos participantes e pelo alto
nUumero de internacdes, que sdo os maiores custos do Metrus Saude, cor-
respondendo, em média, a 52% de toda a despesa com assisténcia
médica (exceto Odontologia).

Plano 2014 2015 2016
MSI 111.725.561 122.738.649 149.815.292
MSE 20.946.223 23.099.621 23.674.630
MSB 25.351.457 28.531.984 41.772.758
MSO 823.928 855.694 1.025.052
( MeT:L?ST? (;'U de) 158.847.169 175.225.948 216.287.732

Em R$(mil)




imonio
Para a manutencdo do equilibrio financeiro, o Regulamento do MSI prevé que os
recursos oriundos das patrocinadoras devem corresponder a 84% das despesas diretas
do Plano (Eventos Conhecidos ou Avisados), bem como os recursos dos participantes,
a titulo de coparticipacdo dos atendimentos, devem corresponder a 16% das
despesas. Objetivando a perpetuidade do modelo, os valores de tais confribuicdes
s@o monitorados e reavaliados a cada trés anos, ou em menor periodo, se necessdario,
mediante revisdo do estudo atuarial.

Devido ao aumento significativo das despesas e o deslocamento da contribuicdo da
Patrocinadora, correspondente a 15,30% da folha e 84% das despesas, durante os
anos de 2012, 2013, 2014 e 2015, o Patrimdnio Social do Plano sofreu impacto
relevante. Em agosto de 2016, considerando a necessidade de equacionamento do
déficit acumulado no periodo, a Patrocinadora Metrd, por meio de aditivo contratual,
assumiu o compromisso de repasse de R$ 12.029 milhdes a serem pagos em 12 parce-
las consecutivas a partir da data de assinatura.

O Metrus acredita que as medidas em curso e outras que poderdo serimplementadas
durante o exercicio de 2017 permitirdo atingir os resultados esperados, proporcio-
nando a recuperacdo do patrimdnio e ofimizando o resultado econdmico-financeiro
do Plano.

Reservas Financeiras

Desde que foram criados, os planos tém constituido reservas destinadas d manuten-
cdo de seu equilibrio. Outro objetivo da destinacdo dessas reservas € proporcionar aos
participantes subsidio no valor das mensalidades do plano no momento de sua
aposentadoria, isso sem que se perca a qualidade do servico.

As reservas sdo constituidas conforme estabelecido nos regulamentos de cada plano
e provém de confribuicdes das patrocinadoras, dos participantes e beneficidrios.

O total dessas reservas atingiu, em dezembro de 2016, um valor superior a
R$ 49 milhdes, incluindo o Fundo de Subsidio ao Aposentado (FSA), o Fundo de
Oscilacdo de Custos (FOC) e a Provisdo de Eventos Ocorridos e Ndo Avisados
(PEONA), no valor préximo a R$ 18 milhdes. De 2012 a 2016, o fundo de reserva sofreu
uma queda de, praticamente, metade de seu valor. A reducdo das reservas estd dire-
tamente relacionada ao aumento das despesas sem o acompanhamento das recei-
tas.

“ Fundo de Reserva Assistencial

2012 R$ 98.284.933,46
2013 R$ 89.840.282,72
2014 R$ 87.944.351,41
2015 R$ 68.867.436,47
2016 RS 49.060.193,55

e — 20 [
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+Herm

Promogdo a saude

H& quatro anos o Metrus desenvolve o Programa + Salde, que reUne acdes de
promocdo a saude e prevencdo de doencas, com medidas voltadas ao con-
trole da obesidade, do tabagismo, dos problemas da coluna, da saude mental
e das doencas crénicas. Em 2016, o Instituto promoveu uma série de encontros
e debates em sua sede e nos postos de trabalho dos metrovidrios com o Ciclo
de Palestras. Os temas foram abordados com o objetivo de orientar e incentivar
o autocuidado com a saude, a melhoria da qualidade de vida e a prevencdo
de riscos e doencas.

Em parceria com a Patrocinadora Metrd, o + Saude também oferece acom-
panhamento aos recém-nascidos e realiza, anualmente, a campanha de vaci-
nacdo contra gripe, que, em 2016, teve recorde de participacdo: 14 mil be-
neficidrios imunizados.

Durante o ano, a Rede de Referéncia do Metrus Saude também ganhou
destaque com a ampliacdo de seu quadro de prestadores e a inclus@do do Hos-
pital Santa Catarina. Além disso, o Instituto ainda inaugurou um novo Ambu-
latério, concluindo 2016 com cinco unidades de atendimento bdsico nos princi-
pais postos de trabalho dos participantes.

Além dessas acdes, o Metrus tem desenvolvido campanhas de comunicacdo
para divulgar os programas e servicos de salde oferecidos pelo Plano e alertar
os beneficidrios sobre a importdncia da utilizacdo consciente dos recursos
credenciados. Por isso, intensificou as atfividades da TV Metrus e consolidou o
canal como uma ferramenta de compartihamento de informacdes e aproxi-
macdo do participante com o Instituto. Também foram implantadas medidas
para impulsionar o Plantdo + Saude, um servico de aconselhamento telefénico
prestado por médicos e profissionais de saude, por onde o beneficidrio fala dire-
tamente com o especialista de que precisa.




GESTAO
PREVIDENCIAL




Populagdo

Historicamente, o Instituto mantém altos indices de adesdo aos seus planos
previdencidarios. Em 2016, foram contratados pelas pafrocinadoras 432
colaboradores, sendo 330 menores aprendizes e 102 profissionais admiti-
dos com contratos por prazo indeterminado, totalizando uma adesdo de
85,65% ao Plano de Beneficios Il. No caso dos profissionais contratados por
prazo indeterminado, a adesdo foi de 100%.

12.569
ativos + assistidos

Plano Il

7.428
Ativos* : 2.639 Ativos* : 7.142
Assistidos** : 2.502 Assistidos** : 286

* Participantes empregados de patrocinadora, autopatrocinados, em auxilio-doenca, no
prazo de opcdo e com contrato suspenso/pendéncia judicial.

** Aposentados e pensionistas.

Contribuicoes Previdenciais

Durante o exercicio de 2016, a Patrocinadora Metrdé contribuiu com
R$22.827.941,88 para o Plano | e os participantes com R$ 24.117.161,56. No
Plano Il as conftribuicées das patrocinadoras chegaram a R$23.884.821,49
e dos participantes atingiram R$39.341.676,12.

Plano |
Patrocinadora Participantes
Contribuicao R$ 22.380.310,91 R$ 23.299.973,35
Taxa Administrativa R$ 447.630,97 R$ 817.188,21

Total R$ 22.827.941,88 R$ 24.117.161,56




Plano Il

Patrocinadoras

Participantes

Contribuicao

R$ 23.415.737,08

R$ 38.824.532,48

Taxa Administrativa

R$ 469.084,41

R$ 517.143,64

Total

R$ 23.884.821,49

R$ 39.341.676,12

Anualmente, o Metrus envia aos participantes do Plano Il um formuldrio para
a alteracdo dos percentuais de contribuicdo para o exercicio seguinte. No
total, 2.165 participantes devolveram o formuldrio ao Metrus e informaram os
percentuais escolhidos para 2017. Destes, 67,39% aumentaram a con-
tribuicdo bdsica e 24,94% aumentaram a contribuicdo suplementar, refor-
cando a confianca depositada no Instituto.

Os participantes também tiveram a oportunidade de alterar o Perfil de Inves-
timento, referente a 2016, e a maioria optou pelo Perfil Moderado, man-
tendo a tendéncia dos anos anteriores.

Perfil 2016 2017
Conservador 34,76% 33,47%
Moderado 57.81% 57,94%
Arrojado 7.44% 8,59%
Beneficios Pagos
Plano |
‘o Quantidade
Beneficio (base 12/2016) Valor pago no ano
Aposentadoria Normall 397 R$ 12.711.880,02
Aposentadoria
Antecipada 748 R$ 15.800.670,30
Apeseniceeid 210 R$ 1.737.785,95
por Invalidez
Bl DX 657 R$ 13.487.752,71
Desligamento
Pensdo por Morte 434 R$ 6.122.479,50
Auxilio-Doenca 95 R$ 2.856.475,99
Total 2541 RS 52.717.044,47




Plano Il

‘i Quantidade
Beneficio (oase 12/2016) Valor pago no ano

Aposentadoria Normal 39 R$ 830.958,81

Aposentadoria
Antecipada 76 R$ 1.640.825,81
Aposen’roglorio 40 R$ 468.688,45

por Invalidez
Diferido por 23 R$ 305.187,25

Desligamento
Pensdo por Morte 64 R$ 877.222,10
Auxilio-Doenca 99 R$ 3.489.113,41
Beneficio Proporcional 2 R$ 14.241,96
Total 343 RS 7.626.237,79

Resgates Pagos e Portabilidades
(de Janeiro a Dezembro de 2016)

Plano | Plano Il
Qtdade Valor (RS) Qtdade Valor (RS)
Resgates (*) 6 555.434,91 142 3.458.129,55
Portabilidade - 5 2 10.158,31

(*) Inclui resgates totais e parcelados decorrentes de término do vinculo empregaticio e
desligamento do Plano, além de resgates parciais de saldos de contas decorrentes de
concessdo de beneficio do Plano |I.

Abono Anual

Pagamento adicional realizado em dezembro aos participantes e beneficidrios
de pensdo por morte, sempre proporcional & quantidade das prestacdes de
beneficios recebidos durante o ano.

Plano | Plano Il

R$ 4.506.354,50 R$ 632.455,10
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SITUACAO
ATUARIAL

Para medir a situacdo financeira dos planos de previdéncia, anualmente,
é redlizada a avaliacdo atuarial, que determina o valor das Provisdes
Matemdadticas e Fundos Previdenciais no final de cada exercicio, bem
como as conftribuicoes necessdrias para garantir a liquidez financeira para
pagamento dos beneficios previstos no Regulamento ao longo dos anos.

As hipoteses atuariais, premissas e regimes financeiros resulfam de estudos
especificos de aderéncia e foram estabelecidos em comum acordo com
a Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal do Metrus,
juntamente com a Patrocinadora e a GAMA consultores associados. Os
Pareceres Atuariais dos Planos | e Il podem ser conferidos na integra no site
do Instituto.




PLANO |

Oferece beneficios previdencidrios de aposentadorias, pensdes e auxilios,
estruturados na modalidade de Beneficio Definido (BD). Estd fechado a novas
adesdes de participantes desde 01/08/1999.

Evolugdao dos Custos
O custo calculado na Avaliacdo Atuarial de 2016 foi superior ao custo do exer-
cicio anterior, sendo, portanto, necessdria a alteragcdo do custeio vigente.

Beneficios Previdenciais 5,096% 4,765%
Equaciona[nfento de f:ieficit 11.460% 12,182%
de exercicios anteriores
Equacionamento do déficit ) 1.430%
do exercicio de 2015 '
Total do Plano 16,556% 18,377%

Provisoes Matemadticas

Beneficios Concedidos — O aumento, em relagcdo ao exercicio anterior, decor-
reu, principalmente, do reajuste dos beneficios e das novas concessoes.

Beneficios programados R$487.877.104,43 R$531.215.658,03

Beneficios ndo programados R$92.078.839,66 R$104.084.603,14

Total R$579.955.944,09 R$635.300.261,17




Beneficios a Conceder - O reajuste de saldrios e a evolucdo natural das provisdes
a conceder motivada pela maior proximidade da aposentadoria foram as prin-
Cipais causas do aumento, em relacdo ao ano de 2015.

Beneficios programados e ndo programados sdo estruturados na modalidade
de beneficio definido. J& os Beneficios de Pensdo por Morte de Ativo e Auxilio-
Doenca do Plano ndo possuem constituicdo de Provisdo Matemdatica de Benefi-
cios a Conceder, devido aos regimes financeiros adotados.

Beneficios programados R$662.980.299,93 R$671.528.053,02
Beneficios ndo programados R$6.675.137,89 R$6.169.516,40
Total R$669.655.437,82 R$677.697.569,42

Provisoes a Constituir - O aumento, em relacdo a 2015, estd relacionado com os
déficits equacionados nos exercicios anteriores, bem como, ao déficit equacio-
nado de 2015.

Déficit Equacionado R$97.744.590,06 R$120.497.701,21

Total R$97.744.590,06 R$120.497.701,21

No encerramento do exercicio de 2016, o Plano apresentou um déficit técnico
atuarial de R$ 71.070.469,88 e considerando o ajuste de precificacdo no valor de
R$ 18.830.703,72, o equilibrio técnico ajustado passou a ser de R$ 52.239.766,16
deficitdrio. De acordo com a Resolucdo CNPC N° 22, de 03 de novembro de
2015, ndo haverd necessidade de elaboracdo de um novo Plano de Equaciona-
mento de Déficit de 2016, uma vez que o equilibrio técnico ajustado deficitario
enconfra-se denfro do limite de solvéncia permitido.

Plano de equacionamento de déficit de 2015

O Conselho Deliberativo do Metrus aprovou, em 15 de dezembro de 2016, o
Plano de Equacionamento de Déficit de 2015 do Plano de Beneficios |, em vigor
a partir de 01 de fevereiro de 2017.

Esse plano prevé que a patrocinadora, os participantes ativos, os assistidos e os
que estdo aguardando o inicio do recebimento do beneficio (BPD) realizem
contribuicdo extraordindria para equacionamento do déficit.




Hipoteses Atuariais

Demogrdficas

Hl-poteses e 2015 2016
Premissas Atuariais
Informacdes e dados dos Levantamento cadastral Levantamento cadastral
Participantes e Assistidos individual na data da avaliagcdo | individual na data da avaliagdo
o Experiéncia GAMA PI Experiéncia GAMA PI
Rofatividade 2003 - 2012 2003 - 2012
Ndo adotada hipdtese: Familia | Ndo adotada hipdtese: Familia
o Real (para os Participantes, Real (para os Participantes,
Hipotese de Custo calcula-se uma média da calcula-se uma média da
de Pensdo (Hx) diferenca de idade entre diferenca de idade entre
cbnjuges, assim como o cbnjuges, assim como o
percentual de casados) percentual de casados)

Econbmicas e Financeiras

Hipoteses e
Taxa de Juros Técnico Atuarial 5,70% a.a. 5,70% a.a.
Projecdo de Crescimento 0,56% a.q. 0,56% a.q.

Real Anual do Saldrio

Fator de Capacidade 0,9779 0,9781

Hip&teses Biométricas

Hipoteses e
Premissas Atuariais 2015 2016

Tdbua de Mortalidade Geral / AT - 83 M&F AT - 83 M&F
Sobrevivéncia

Tdbua de Mortalidade IBGE 2010 M&F IBGE 2010 M&F
de Invalidos

Tdbua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS




Demonstragcao das Obrigagoes Atuariais

P 31/12/2015 | 31/12/2016 -

Patrimonio de Cobertura do Plano (1 + 2) 1.012.967 1.121.430 10,71
1. Provisoes Matemdticas 1.151.867 1.192.500 3,53
1.1. Beneficios Concedidos 579.956 635.300 9,54
Beneficio Definido 579.956 635.300 9,54
1.2. Beneficio a Conceder 669.655 677.697 1,20
Beneficio Definido 669.655 677.697 1,20
1.3. (-) Provisbes matematicas a constituir (97.744) (120.497) 23,28
(-) Déficit equacionado (97.744) (120.497) 23,28
(-) Patrocinador(es) (48.872) (60.248) 23,28
(-) Participantes (48.872) (50.454) 3.24
(-) Assistidos 0 (9.795) 100
2. Equilibrio Técnico (138.900) (71.070) (48,83)
2.1. Resultados Realizados (138.900) (71.070) (48,83)
(-) Déficit técnico acumulado (138.900) (71.070) (48,83)




PLANO I

Criado em 1999, o Plano Il enquadra-se na modalidade de Contribuicdo Vao-
riaivel. Isto significa que os seus beneficios apresentam caracteristicas de Con-
tribuicdo Definida e Beneficio Definido. Neste plano é possivel escolher a
forma de recebimento entre beneficio vitdlicio e prazo determinado. Além de
receber por percentual de saldo de conta, modalidade de recebimento, que
passou a ser possivel apds a grande conquista dos participantes: a aprovacdo
do novo Regulamento.

Aprovacao do Regulamento do Plano Il

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, por
meio da Portaria n° 369, de 15 de agosto de 2016 e publicada no Didrio Oficiall
da Unido em 16 de agosto de 2016 aprovou o novo regulamento do Plano Il
As principais alteracdes foram: inclusdo de mais uma forma de percepcdo de
renda mensal - percentual do saldo de conta, adequacdo para prever a
forma de recebimento por prazo determinado ou por percentual do saldo o
valor correspondente ao resgate de conftribuicdes pelos herdeiros e inclusdo
para disciplinar os Perfis de Investimentos oferecidos pelo Metrus.

Superavit

No encerramento do exercicio de 2016, o Plano apresentou superdvit técnico
atuarial de R$ 4.859.442,76. Conforme determina a legislacdo, considerando o
ajuste de precificacdo no valor de R$ 27.195.939,74, o equilibrio técnico
ajustado passou a ser de R$ 32.055.382,50 superavitdrio.

Evolugcdo dos Custos

O custo calculado na Avaliagcdo Atuarial de 2016 teve uma reducdo de 0,011
ponto percentual no custo do Plano, em relacdo ao custo do exercicio ante-
rior, sendo possivel a manutencdo do custeio vigente.

Beneficios Previdenciais 9,889% 9,881%

Equacionamento de déficit do
exercicio anterior e 0,153% 0,150%
de servigco passado

Total do Plano 10,042% 10,031%




Provisoes Matemadaticas

Beneficios Concedidos — O aumento, em relacdo ao exercicio anterior, decor-

reu do reqjuste e concessdo de

beneficios.

Beneficios estruturados na
modalidade de
Contribui¢cao Definida (CD)

R$3.963.961,97 R$4.893.871,63

Beneficios programados (BD)

R$22.907.954,54 R$29.564.621,48

Beneficios ndo programados (BD)

R$19.248.179,03 R$24.015.023,05

Total

R$46.120.095,54 R$58.473.516,16

Beneficios a Conceder - As principais causas do aumento, em rela¢cdo ao ano de
2015 foram resultantes do aumento das confribuicdes ao plano pelos partici-
pantes, além da elevacdo dos saldos de conta, motivada pela entrada de
novas contribuicdes e do retorno dos investimentos.

Saldos de contas
dos Participantes

R$406.605.264,76

R$495.266.346,26

Saldos de contas
da Patrocinadora

R$167.323.647,77

R$209.248.589,12

Beneficios programados

R$40.709.627,15

R$43.482.641,06

Beneficios ndo programados

R$20.525.203,58

R$19.877.748,90

Total

R$635.163.743,26

R$767.875.325,34

Provisoes a Constituir — A reducdo, em relacdo a 2015, estd relacionada com a
amortizacdo dos saldos remanescentes pelas contribuicdes de participantes e

patrocinadoras.

Servigo Passado

R$ 656.857,47

R$ 466.994,92

Déficit Equacionado

R$ 4.306.909,64

R$ 4.091.608,17

Total

R$4.963.767,11

R$4.558.603,09




Hipoteses Atuariais

Demogrdficas

Hipoteses e
Premissas Atuariais 2015 2016
Informacodes e dados dos Levantamento cadastral Levantamento cadastral
Participantes e Assistidos individual na data da avaliagcdo | individual na data da avaliagdo
- Experiéncia GAMA Pl Experiéncia GAMA Pl
Rotafividade 2003 - 2012 2003 - 2012
Ndo adotada hipbtese: Familia Ndo adotada hipdtese: Familia
o Real (para os Participantes, Real (para os Participantes,
Hipdtese de Custo calcula-se uma média da calcula-se uma média da
de Pensdo (Hx) diferenca de idade entre diferenca de idade entre
cdnjuges, assim como o conjuges, assim como o
percentual de casados) percentual de casados)

Econdmicas e Financeiras

Taxa de Juros Técnico Atuarial 5,00% a.a. 5,00% a.a.
Projecdo de Crescimento 0.84% a.a. Metré e 0,84% a.a. Metrd e
Real Anual do Saldrio 1% a.a. Metrus 1% a.a. Metrus
Fator de Capacidade 0,9778 0,9781

Hip&teses Biométricas

Hipoteses e 2015 2016

Premissas Atuariais

Tdbua de Mortalidade Geral / AT - 2000 M&F AT - 2000 M&F
Sobrevivéncia

Tdbua de Mortalidade IBGE 2010 M&F IBGE 2010 M&F
de Invdlidos

Tdbua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS




Demonstragcao das Obrigagoes Atuariais

= 31/12/2015 | 31/12/2016 A

Patrimoénio de Cobertura do Plano (1 + 2) 669.109 826.649 23,54
1. Provises Matemdticas 676.321 821.790 21,51
1.1. Beneficios Concedidos 46.120 58.474 26,79
Conftribuicdo Definida 3.964 4.894 23,46
Beneficio Definido 42.156 53.580 27,10
1.2. Beneficio a Conceder 635.164 767.875 20,89
Conftribuicdo Definida 573.929 704.515 22,75
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores 167.324 209.249 25,06
Saldo de Contas - Parcela Participantes 406.605 495.266 21,81
Beneficio Definido 61.235 63.360 3.47
1.3. (-) Provisoes matematicas a constituir (4.963) (4.559) (8,14)
(-) Servico passado (657) (467) (28,92)
(-) Patrocinador(es) (657) (467) (28,92)
(-) Déficit equacionado (4.307) (4.092) (4.99)
(-) Patrocinador(es) (2.153) (2.04¢) (4.97)
(-) Participantes (2.154) (2.046) (5,01)
2. Equilibrio Técnico (7.212) 4.859 (167,37)
2.1. Resultados Readlizados (7.212) 4.859 (167,37)
Reserva de Contingéncia 0 4.859 100,00
(-) Déficit técnico acumulado (7.212) 0 (100,00)

—_— e
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GESTAO DE
INVESTIMENTOS




O exercicio de 2016 foi marcado por um grande salto de quali-
dade na gestdo de investimentos, fransformando em atos e
procedimentos o que o mercado considera como melhores
praticas de governanca corporativa.

Por meio de um controle rigoroso do processo de deliberacdo e
de acompanhamento dos investimentos, contando, inclusive,
com a assessoria de consultores especializados, o Metrus focou
sua atuacdo no saneamento de antigos problemas em sua
carteira de ativos. Isso permitiu o inicio de um novo ciclo, em que
sGo priorizadas a exceléncia técnica e a transparéncia.

Para operacionalizar esse modelo, o Metrus reformulou o seu
Comité de Investimentos. Atualmente, nele estdo concentrados
todos os procedimentos estratégicos e de rotina na gestdo de
ativos, em um ambiente que fomenta a ampla discussdo dos
colaboradores, com a opinido de suas dreas técnicas de investi-
mento, controle de riscos e juridica.

Antecipando-se a uma tendéncia no segmento da Previdéncia
Complementar Fechada, o Metrus instituiu, antes de qualquer
operacdo, a necessidade de realizar procedimentos de
checagem das propostas e de atestado de conformidade com
as normas legais e melhores praticas. Estar em compliance se
tornou uma miss@o permanente do Instituto.

Além disso, em dezembro de 2016, outro importante documento
foi concluido: a revisdo da Politica de Investimentos para o
periodo de 2017 a 2021. E, com isso, o Metrus continua seu
caminho de aperfeicoamento constante da gestdo de ativos,
sempre amparado pelas melhores prdticas. Os frutos serdo e
estdo sendo colhidos a cada novo passo.
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Patrimdnio Liquido Total

Em 2016, o Instituto registrou R$ 2.028.620.808,62 de Patrimdbnio Liquido Total,
que & composto pelos Planos de Beneficios | - BD e Il - CV de Previdéncia
Suplementar, Plano de Gestdo Administrativa — PGA, Fundos de Investimentos
e o Plano Assistencial (que ndo contempla o valor da PEONA - Provisdo de
Eventos Ocorridos e Ndo Avisados).

Plano | R$ 1.122.041.665,59
Plano Il R$ 841.617.968,81
Plano de Gestao
R$ 33.857.959,88
Administrativa - PGA $
Plano Assistencial R$ 31.103.214,34
Total RS 2.028.620.808,62

Meta atuarial - indices de Referéncia

Meta atuarial € a rentabilidade minima que os investimentos devem apre-
sentar para o cumprimento dos seus compromissos futuros, garantindo o
plano de pagamento dos beneficios a todos os participantes.

Plano | INPC +5,70% co ano

Plano Il INPC +5,00% co ano

Plano de Gestdo
Administrativa - PGA 100% CDI

Plano Assistencial 100% CDI

Rentabilidade por segmento

A gestdo dos investimentos do Instituto gerou resultados positivos no ano de
2016, que encerrou o exercicio com uma rentabilidade consolidada de
13,55%. Um dos destaques no periodo € a rentabilidade alcancada pelo
segmento de Renda Varidvel, que superou, com grande margem, seu
benchmark (IBR-X), tanto no Plano | quanto no Plano Il. Para os Planos
Administrativo e Assistencial, a alocacdo em Renda Varidvel foi liquidada ao
longo do ano e no Plano | foi reduzida de forma expressiva.




O segmento de Renda Fixa, que carrega o maior volume de recursos alocados em
estratégias diversificadas, incluindo as aplicagcdes em Empréstimo Pessoal, fambém
apresentou bons resultados, superando a meta atuarial.

Os Investimentos no Exterior e Estruturados ndo atingiram a meta atuarial. Especial-
mente para o segmento Investimento no Exterior, o principal fator que prejudicou a
rentabilidade foi a valorizacdo do Real frente ao Ddélar Americano, sobretudo no
primeiro semestre do ano.

Analisando a rentabilidade no segmento de Imdveis observamos retornos distintos, em
decorréncia da avaliagcdo dos imdveis que compdem as carteiras: no Plano |, ficou
abaixo da meta atuarial com a reavaliagcdo do imével Condominio Panamby, no Plano
I, superou a meta com a reavaliacdo do Shopping Metrd Itaquera.

Acumulado do ano (%)

Segmento Plano de Gestdo Plano de
Plano | Plano |l Administrativa Assisténcia a Saude
14,31

Renda Fixa 13,26 13,53 13,44
Renda Variavel 39,27 35,87 28,23 -9,45
Investimentos
Estruturados -7,06 6,05 - -
Investimentos
no Exterior -17.,40 -17.,38 h -
Iméveis 6,63 14,62 - -
Empréstimo
Pessoal 15,19 14,39 - -
Total 12,64 15,53 15,58 12,68

Rentabilidade dos perfis de investimento - Plano Il

Cota Dez/15 (R$) Cota Dez/16 (R$) Rentabilidade no Ano %

Conservador 7,522273 8,57606745 14,01
Moderado 6,8888396 7,97648093 15,79
Arrojado 6,257739 743916312 18,88

Conservador 1 7,4501901 8,52182351 14,38
Conservador 2 7.,4971092 8,58298576 14,48
Conservador 3 7,522273 8,57606745 14,01




Alocacao de
Recursos

Os recursos garantidores dos planos de beneficios do Instituto estiveram investidos nos
seguintes segmentos: Renda Fixa, Renda Varidvel, Investimentos Estruturados, Imdveis,
Investimentos no Exterior e Empréstimos aos participantes.

Renda Fixa 72,65%

Renda Variavel 577%

Investimentos Estruturados 8,10%

Investimentos no exterior 1,88%

Imoveis 531%

Empréstimo Pessoal 6,29%

Renda Fixa

A maior parcela da carteira de renda fixa € aplicada em titulos pUblicos federais emiti-
dos pelo Tesouro Nacional, com a finalidade de minimizar os riscos. O ambiente
econdmico de 2016, que contou com a inflagdo retornando a niveis mais baixos, sinali-
zacdo de reformas estruturais, Banco Central mais duro no combate d inflacdo, valori-
zacdo do Real frente ao Délar e queda das taxas de juros de longo prazo, possibilitou
uma melhor rentabilidade desse segmento.




Renda Variavel

As aplicacdes neste segmento estdo diversificadas por meio de acdes do mercado
a vista de alta liquidez que compdem a carteira gerida internamente e por Fundos
de Acdes com mandatos diversificados. O objetivo é diversificar e buscar melhor
retorno no longo prazo. No ano de 2016, apds alguns anos de fraco desempenho,
esse segmento passou por uma forte valorizacdo, principalmente impactado pela
mudanca de perspectivas futuras sobre a economia brasileira.

Investimentos no exterior

Com o objetivo de diversificar o risco e buscar as oportunidades oferecidas no mer-
cado global, o Instituto investe fora do pais, por meio de gestores de investimentos
com expertise de mercado. Diferentemente dos anos anteriores, esse investimento
ndo obteve boa performance em 2016, principalmente devido a valorizacdo do
Real frente as outras moedas. Porém, no longo prazo, esse tipo de investimento con-
tinua a apresentar taxas de retorno atrativas.

Investimentos Estruturados

A carteira de investimento desse segmento € composta por FIPs e Flls. Os FIPs sGo
investimentos em Fundos de Participacdo que, geralmente, compram participacoes
em empresas para depois vendé-las por precos superiores aos inicialmente compro-
metidos, tém caracteristicas de longo prazo e maior risco. J& os Flls sdo fundos que
investem em imdveis e recebem receita mensal de locacdo. Esse tipo de investi-
mento tem por objetivo obter altas taxas de retorno. Em 2016, a maioria dos FlIs foi
impactada positivamente, motivada pela migracdo de investidores de Renda Fixa
devido & queda da taxa de juros.

Iméveis

Sdo investimentos em participacdes diretas em empreendimentos, preponde-
rantemente em shopping centers. O Plano | possui em sua carteira o Shopping
Center Plaza Sul, Shopping Metrd Boulevard Tatuapé e o Condominio Panamby,
representando 7,68% de alocacdo. O Plano Il tem o Shopping Metrd Itaquera, que
representa 2,22% de alocacdo.

Empréstimos

Esse investimento tem como objetivo proporcionar retornos para os planos de
beneficios e, ao mesmo tempo, prover aos participantes uma solucdo para os
problemas financeiros. Alcancou, em 2016, a marca de R$ 124.495.250,95.




Limites de Alocagdo
Estabelecidos para aplicacdo nas diversas modalidades de investimento, de forma a

mitigar a exposicdo ao risco da carteira de investimento sob a gestdo do Instituto. Com
base no estudo de ALM (sigla em inglés para Asset Liability Management) foram esta-
belecidas as macroalocacdes respectivas:

Plano de Beneficios |

_ Limites
Segmento Limite Legal Alocacdo
Objetivo Minimo Mdaximo
Renda Fixa 100% 70,65% R10X0[0)7 90.40%
Renda Varidvel 70% 7.48% 0,00% 15,00%
s = 2% Lo o0
R oz 0.70% o007 "o
Iméveis 8% 8,00% 0,00% 8,00%
iy 1522 5.95% 2007 Do
Plano de Beneficios Il
_ Limites
Segmento Limite Legal Alocacdo
Obijetivo Minimo Mdximo
Renda Fixa 100% 58,63% 30,00% 100.00%
Renda Varidvel 70% 19,16% 0,00% 40.00%
e e [95% o0 e
Im'/‘isltsi)r(?;ri\::s 10% 0.97% 0,00% 6.00%
Iméveis 8% 2,64% 0X0(0)74 8,00%
Operagoes com 15% 10,65% 0,00% 15,00%

Participantes
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Plano de Saude

Segmento

Renda Fixa

Renda Variavel

Limite Legal

100%

30%

Alocacdo
Objetivo

100,00%

0,00%

Alocacado de Ativos - Ativo Garantidores das Provisdes Técnicas

Segmento

Renda Fixa

Renda Variavel

Limite Legal

100%

30%

Plano de Gestdo Administrativa

Segmento

Renda Fixa

Renda Variavel

Limite Legal

100%

70%

Alocacdo
Objetivo

100,00%

0,00%

Alocacdo
Objetivo

100,00%

0,00%

Limites
Minimo Mdximo
94,00% 100.00%
0.00% 6,00%
Limites
Minimo Mdximo
100.00% 100.00%
0.00% (040[0)74
Limites
Minimo Mdximo
92,00% 100.00%
0,00% 8.00%




Tf I‘“‘

" Perfis de

e - “_‘w Investimentos
' ‘_

Os participantes do Plano Il podem escolher o perfil de investimento que mais Ihe é
adequado, podendo ser alterado uma vez por ano. Os participantes assistidos também
optam por perfis, que variam de 0% a 15% de alocacdo em Renda Varidvel. Confira os
percentuais de acordo com cada perfil:

Perfi Pendls Verével Renda Fixa + Investimentos Estruturados + Investimentos
no Exterior + Iméveis + Empréstimo Pessoal

Conservador 15% 85%
Moderado 25% 75%
Arrojado 35% 65%

Participantes Assistidos

Perfi Bandlsl Ve EmE Renda Fixa + Investimentos Estruturados + Investimentos
no Exterior + Imdveis + Empréstimo Pessoal

Conservador 1 0% 100%
Conservador 2 10% 90%
Conservador 3 15% 85%




Gestao dos Recursos

O Instituto utiliza a forma mista de gestdo. Os investimentos em imdveis e empréstimo
pessoal sado administrados internamente. Os gestores externos sdo avaliados e acom-
panhados de acordo com os critérios estabelecidos no manual de investimentos.

Critérios de Contratagcao

Os gestores externos s@do contratados mediante processo de selecdo, que considera
critérios qualitativos (histérico da empresa e dos confroladores, capacitacdo técnica,
praticas de gestdo e estrutura de suporte e de controle) e quantitativos (rentabilidade
historica auferida, riscos incorridos, custos, total de recursos administrados etc.).

Gestao e Controle de Riscos

A gestdo e o controle de riscos contemplam o gerenciamento dos riscos de mercado,
de crédito, de liquidez, legal, risco da exposicdo em derivativos, operacional e
sistémico. Os riscos de mercado sdo confrolados por meio da definicdo do valor em
risco (VaR) das carteiras e procedimentos para o seu acompanhamento. Para os ativos
de Renda Varidvel, o risco de mercado é controlado pelo B-VaR (Benchmark VaR).

Custos dos Investimentos

Os custos com a gest@o dos recursos incluem despesas com pessoal, servicos de tercei-
ros (assessoria e consultoria especifica de investimentos), taxa de administracdo de
carteiras e despesas administrativas.

As despesas com taxa de administracdo, corretagem, taxa Selic, Cetip e CVM dos
fundos de investimentos sdo debitadas direfamente nas respectivas carteiras e sdo
contabilizadas pelo liquido. O custo total com a administracdo dos investimentos do
exercicio de 2016 foi de R$11.533 mil, conforme demonstrado nas notas explicativas do
balanco.

~ “~N

D Adm. | ti t
espesas Adm. Investimentos 0.56% 0,56%
Ativo Total - (i)
Custeio Administrativo - (i
usteio Administrativo - (i) 0,70% 0,64%
Ativo Total - (i)

(i) Taxa de Administracdo: indice de 1%, adotado no Regulamento do PGA como limitador
anual de recursos destinados pelo conjunto de planos de beneficios para o plano de
gestdo administrativa.

(ii) Valor descontado o Ativo da Gestdo Assistencial.

—



Despesas administrativas - Plano |

Despesas Administrativas 2016

Em RS(mil)

Previdencial 2.093
Pessoal e Encargos 1.252
Servigos de Terceiros 180
Despesas Gerais 541
Tributos - Tafic 120

Investimentos 7.050
Pessoal e Encargos 3.771
Servigos de Terceiros 1.397

Consultoria de Investimentos 315
Consultoria Juridica 511
Recursos Humanos 77
Informdtica 133
Gestdo Planejamento Estratégico 27
Taxa de custodiante 300
Outras 34
Despesas Gerais 1.603
Tributos 279
Sub-Total 9.143
Despesas com Corretagens - (1) 26
Taxa de Administracdo de Fundos Investimentos - (2) 2.368
Gestdo de Terceiros - (2) 277
Taxa de Performance -(2) 435
Outras Taxas (Auditoria, Selic, Cetip, Custédia) -(2) 941
Total 13.190
(1) - Despesas embutidas no custo médio das agoes negociadas
(2) - Despesas descontadas das cotas dos Fundos de Investimentos / Carteiras

=ﬁ=



Despesas administrativas - Plano Il

Em R$(mil)
Previdencial 1.407
Pessoal e Encargos 839
Servigos de Terceiros 121
Despesas Gerais 386
Tributos 61
Investimentos 4.483
Pessoal e Encargos 2.528
Servigos de Terceiros 734
Consulforia de Investimentos 220
Consultoria Juridica 123
Recursos Humanos 52
Informdtica 88
Gestdo Planejamento Estratégico 27
Taxa de custodiante 210
Outras 14
Despesas Gerais 1.055
Tributos 166
Sub-Total 5.890
Despesas com Corretagens - (1) 62
Taxa de Administracdo de Fundos Investimentos - (2) 2.187
Gestdo de Terceiros - (2) 235
Taxa de Performance -(2) 499
QOutras Taxas (Auditoria, Selic, Cetip, Custédia) -(2) 2.984
Total 11.857
(1) - Despesas embutidas no custo médio das agdes negociadas
(2) - Despesas descontadas das cotas dos Fundos de Investimentos / Carteiras

=ﬂ=



DEMONSTRACOES
CONTABEIS




Ao final de cada exercicio, o Instituto elabora as
Demonstracdes Contdbeis, em atendimento ds
disposicoes legais dos érgdos normativos e regu-
ladores das atividades das Enfidades Fechadas
de Previdéncia Complementar. O objetivo € apre-
sentar, de maneira estruturada, a posicéo patri-
monial e financeira do Instituto. As informacoes
estdo dispostas de forma comparativa com exer-
cicio anterior, para que seja possivel observar as
variacdes ocorridas.
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METRUSES

METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL
BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADD
31 de dezembro de 2016 e 2015

{Em RS mil)
ATIVO Nu-ta‘ Exercicio Atual  Exercicio Anterior
Explicativa —
Disponivel 1.552 4.527
Realizavel 4 2.050.354 1.780.759
Gesldao Previdencial 41 0.388 8.658
Gestdo Administrativa 4.2 16.212 17.081
Investimentaos 4.3 2.024.754 1.755.040
Titulos Pablicos 1.061.952 758.632
Creditos Privados e Depdsitos 298.852 278.754
Acbes 80.849 89.848
Fundos de Investimento 351.580 409.321
Investimentos Imobiliarios 434 105.227 104.814
Empréstimos 435 125.162 112.538
Depasitos ludiciais / Recursais 743 743
Outros Realizaveis 389 390
Permanente 5 10.272 12.326
Imobilizado 9.970 11.953
Intangivel . 302 373
Gestio Assistencial 11 72.077 89.572
TOTAL DD ATIVOD 2.134.255 1.887.184
RUBENS PIMENTEL SCAFF JUNIOR NELSON MEDEIROS SOBRINHO

Diretor Presidente Diretor de Previdéncia

CPF. 022.755.838-31 CPF: 6065,270,700-30

ANTONIO CARLOS PEREIRA ROSANA BUCIOLOTTI

Gerente de Controladoria Coordenadora de Controladoria
CPF: 945.640.518-49 CPF: 272.252,128-85
CRC 1SP200578/0-0 CRC 15P 223847/0-0

As notas explicativas s@o partes integrantes das demonstracdes contdbeis

—_—




METRUSEY

METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL
BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

31 de dezembro de 2016 & 2015

(Em RS mil)
PASSIVO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
Explicativa

Exigivel operacional 6 52.340 52.272
Gestdo Previdencial 6.1 5.068 4,590
Gestdo Administrativa 6.2 2,978 2.339
Investimentos 6.3 44,94 44,343
Exigivel contingencial 7 12.321 13.138
Gestdo Previdencial 483 367
Gestdo Administrativa 11.096 12.029
Investimentos 742 742
Patrimdnio Sacial 1.997.517 1.732.202
Patrimbnio de Cobertura do Plano 8.2 1.948.079 1.682.075
ProvisGes matematicas 2.014.290 1.828.187
Beneficios concedidos 8.2.1 693.773 626.076
Beneficios a canceder 8.2.2 1.445.573 1.304.819
{-) ProvisBes matematicas a constituir 823 (125.058) (102.708)
Equilibrio Técnico 8.2.4 (66.211) {146.112)
Resultados Realizadas (66.211) (146.112)
(-) Déficit Técnico Acumulado (60.211) (146.112)
Fundos - S 49.438 50.127
Fundos Previdenclals 9.1 11.248 13.756
Fundos Administrativos 9.2 33.858 32.387
Fundos de Investimentos 9.3 4332 3.984
Gestdo Assistencial 11 72.077 89.572
TOTAL DO PASSIVO 2.134.255 1.887.184

RUBENS PIMENTEL SCAFF JUNIOR
Diretor Presidente
CPF: 022755, 838-31

ANTONIO CARLOS PEREIRA
Gerente de Controladoria
CPF: 945,640.518-49
CRC 15P200578/0-0

NELSOMN MEDEIROS SOUBRINHO
Diretor de Previdéncia
CPF: 665.370.708-30

ROSANA BUCIOLOTTI
Coordenadora de Controladoria
CPF; 272.252,128-85
CRC 15P 223847/0-0

As notas explicativas sdo partes integrantes das demanstracdes contdbeis

———————————



METRUSER

METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRACAD DA MUTACAQ DO PATRIMONIO SOCIAL
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015

(Em RS mil)
DESCRICAO N_uta_ Exercicio Exercicio Variagdo
Explicativa  Atual Anterlor (%)
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 1,732.202 1.589.622 8,97
1. Adigdes 369.595 234.971 57,29
(+) ContribuigBes Previdenciais 4.1.1 108.019 101.491 6,43
R Itado Positi : 1 %
+) E.-sul a o‘ ositivo Liguide dos Investimentas - Gestio 436 225.081 97.727 130,28
Previdencial
(+] Receitas Administrativas 10.1 33.370 32.684 2,10
+) Hesu‘ita‘ndn P_usitiun Liguido dos Investimentaos - Gestdo S 2817 5953 25,03
Administrativa
(+} Constituicdo de Fundos de Investimentos 9.3 348 216 (57.35)
2. Destinacdes (104.280) (92.391) 12,87
(-} Beneficios (69.448)  (59.659) 16,41
Constituicio Li i ias - 3
) : i;_ o Liguida de Contingéncias - Gestao (116) (283) (59,01
Previdencial
(-] Despesas Administrativas 10.2 (34.760) (32.373) 7,37
Constituicdo Liguida de Contingéncias — Gestig
) Administrativa 44 (6 (aknsel
3. Acréscimo /Decréscimo do Patrimdnio Sacial (1+2) 265.315  142.580 86,08
(#/-] Provisdes Matematicas a2 1B6.103  237.717 (21,71)
(+/-] Superavit (Déficit) Técnica do Exercicio 8.2.4 79.901 [101.877) (178,43)
(#/-] Fundos Previdenciais 9.1 (2.508) 3.435  (173,01)
(+/-] Fundos Administrativos ' 9.2 1471 2.488 {40,88)
{(+/-) Fundos dos Investimentos i 348 817 {57,41)
4. Operagdes Transitdrias =
B) Patriménio Social - final do exercicio [A+3+4) 1,997.517 1.732.202 15,32
(+/-) 5. Gestdo Assistencial 11 (22.360) (17.571) 27,26
{*) Receitas 217.276 224.861 (3,37)
(-] Despesas Assistenciais (239.636) (242.432) (1,15)
RUBENS PIMENTEL SCAFF JUMNIOR NELSON MEDEIRDS SODRINHO
Diretor Presidente Diretor de Previdéncia
CPF: 022.755.838-31 CPF: 665.370.708-30
ANTONIO CARLOS PEREIRA ROSANA BUCIOLOTTI
Gerente de Controladoria Coordenadora de Controladaria
CPF: 945.640.518-49 CPF: 272,252 12R-R5
CRC 15P200578/0-0 CRC 15P 223847/0-0

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstracées cantdbeis

——————————————————————————————————————



METRUSER

METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRACAO DA MUTACAOD DO ATIVO LIQUIDO POR PLAND DE BENEFICIOS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015

(Em RS mil)
PLANOC DE BENEFICIOS | - BD
Exercicio Exercicio  Varlagio
nEscRICho Atual Anterior (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.012.967 954.284 6,15
1. Adigdes 167.648 110.335 51,94
{(+] Contribuicbes 47.098 45778 2,88
I i fqui 5t -
+ Hesu'tal:lolF’asuwu Liguido dos Investimentos - Gestdo 120.550 64.557 86,73
Previdencial
2, Destinagdes {59.185) (51.652) 14,58
(-} Beneficios (57.703) {50.063) 15,26
! Constituicdo Liguida de Contingéncias — Gestao
t) Previdencial (%) (283) (55.36)
{-) Custeio Administrativo (1.367) (1.306) 4,67
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido [1+2) 108.463 58.683 84,83
[+/-}] Provisdes Matematicas 40.634 161.553 {74,85)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 67.829  (102.870) (165,94)
4. Operagbes Transitorias -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 1.121.430 1.012.967 10,71
C) Fundos ndo previdenciais . 22.064 21.439 2,92
(+/-) Fundos Administrativos 21.452 20.735 3,40
(+/-) Fundos dos Investimentos 612 704 (13,07)
RUBENS PIMENTEL SCAFF JUNIOR MNELSON MEDEIROS SOBRINHO
Diretor Presidente Diretor de Previdéncia
CPF:022,755.838-31 CPF: 665,370.708-30
ANTONIO CARLOS PEREIRA ROSANA BUCIOLOTTI
Gerente de Controladoria Coordenadora de Controladoria
CPF: 945.640.518-42 CPF: 272.252.128-85
CRC 15P200578/0-0 CRC 15P 223847/0-0

As notas explicativas sdo partes integrontes dos demonsiracdes contdbeis
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METRUSER

METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRACAODA MUTACAD DO ATIVO LIQUIDOPOR PLANO DE BEMEFICIOS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015

{Em RS mil)
PLANO DE BENEFICIOS Il - CV
Exercicio Exercicio Variacdo
DESCRICAO Atual Anterior (%)
A) Ativo Liguido - inicio do exercicio 682.864 602.272 13,38
1, Adigdes 167.855 91.167 84,12
(+) ContribuicBes 63.365 57.997 9,26
(+) Resu_ltadnl Positivo dos Investimentos - Gestdo 104.490 23.170 215,01
Previdencial
2. Destinacdes (12.821) [(10.575) 21,24
(-] Beneficios (11.745) (9.597) 22,38
(-} Custeio Administrativo {1.07€) (978) 10,02
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativa Liquido (1+2) 155.034 80.592 92,37
(+/-) ProvisGes Matematicas 145.470 76.164 91,00
(+/-) Fundos Previdenciais {2.508) 3435  (173,01)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnice do Exercicio 12,072 993  1.11571
4. Operagoes Transitorias - - -
B) Ativo Liguido - final do exercicio (A+3+4) R37.898 682, 8R4 22,70
C) Fundos nao previdenciais i 16.126 14.932 8,00
(+/-] Fundos Administrativos 12.406 11,652 6,47
(+/-) Fundos dos Investimentos 3.720 3.280 13,41
RUBENS PFIMENTEL SCAFF JUNIOR NELSOMN MEDEIROS SOBRINHO
Diretor Presidente Diretor de Previdéncia
CPF: 022.755.838-31 CPF: 665.370.708-30
ANTONIO CARLOS PEREIRA ROSANA BUCIOLOTTI
Gerente de Controladoria Coordenadora de Controladaria
CPF: 945.640.518-49 CPF: 272.252.128-85
CRC 1SP200578/0-0 CRC 1SP 223847/0-0

As notas explicativas sdo partes integrontes dos demonstropdes contabels

10
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METRUSER

METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRACAQ DO ATIVO LIQUIDO POR PLAND DE BENEFICIOS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015

(Em RS mil)
PLANO DE BENEFICIOS | - BD
Nota Exercicio Exercicio
DESCRI
- RO Explicativa Atual Anterior
1. Ativas 1.169.747 1.066.115
Disponivel 283 1.544
Recebivel 25.411 24.489
Investimento 4.3 1.144.053 1.040.082
Titulos Piblicos 632.644 454.570
Créditos Privados e Depdsitos 207.070 200.073
Acdes 14.773 33.876
Fundaos de Investimentos 158.657 223.641
Investimentos Imabilidrios 4.3.4 86.651 86.917
Empreéstimos 4.3.5 43.590 40.337
Depositos Judiciais / Recursais 334 334
QOutros Realizaveis 334 334
2. Obrigagbes 26.253 31.708
Operacional 6.1/6.3 25.437 31.008
Contingencial 7 216 700
3. Fundos ndo Previde nciais 22.064 21.439
Fundos Administrativos 21.452 20.735
Fundos de Investimentaos 612 704
4, Resultados a Realizar
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) e 101,121,430 1.012.967
Provisdes Matemadticas 1.192.500 1.151.867
Superavit Técnico/Déficit Técnico 8.2.4 (71.070) (138.900)
6. Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustada 8.2.4.1
a) Equilibrio Técnico 43.1.2 (71.070) (138.900)
b) (+/-) Ajuste de Precificagao 18.831 11.914
¢} (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a +b) [52.239) {126,986)

RUBENS PIMENTEL SCAFF JUNIOR
Diretor Presidente
CPF: 022.755.838-31

ANTONIO CARLOS PEREIRA
Gerente de Controladoria
CPF: 945.640.518-49
CRC 15P200578/0-0

NELSON MEDEIRCS SCBRINHO
Diretor de Previdéncia
CPF: 665.370.708-30

ROSANA BUCIOLOTTI
Coordenadora de Controladaria
CPF: 272.252.128-85
CRC 15P 223847/0-0

As notas explicativas sdo partes integrantes das dermonsiracdes contabeis

Variagio
(%)
9,72
(81,67)
3,76
10,00
39,17
3,50
(56,39)
{20,06)
{0,31)
8,06

(17,20}

(17,96}
16,57
2,92
3,46
(13,07)

10,71

253
(48,83)

{48,83)
58,06
(38.86)
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METRUSER

METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL
DEMOMSTRAGAC DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015

[Em RS mil)
PLANO DE BENEFICIOS Il - CV
Nota Exercicio Exercicio Variagho
DESCRICAO Explicativa Atual Anterior _I%:
1. Ativos 877.613 715.387 22,68
Disponivel 760 2.660 (71,43)
Recebivel 17.834 16.556 7,72
Investimento 4.3 859.019 696.171 23,39
Titulos Publicos 417.107 297.826 40,00
Créditos Privados e Depositos 85.656 70.835 20,92
Acbes 66.076 54.984 20,17
Fundos de Investimentos 189.922 182.216 4,23
Investimentos Imobilidrios 4.3.4 18576 17.897 2,79
Empréstimos 4.3.5 81572 72,202 12,98
Depdsitos Judiciais [ Recursais 55 55 -
Outros Realizaveis 55 56 (1,79)
2. Obrigacbes 23.5%0 17.591 34,10
Operacional 61/63 23.535 17.536 34,21
Contingencial 7 55 55
3. Fundos ndo Previdenciais 16.126 14.932 8,00
Fundos Administrativos 12,406 11.652 6,47
Fundos dos Investimentos 3.720 3.280 13,41
4. Resultados a Realizar
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 837.897 682.864 22,70
Provistes Matematicas 821.790 676.320 21,51
Superdvit/Déficit Técnico B.2.4 4.859 {7.212) (167,37)
Fundaos Previdenciais 5.1.1 11.248 13.756 (18,23)
6. Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado 8.2.4.2
a) Eguilibrio Técnico 4.3.1.2 4,859 {7.212)  (167,37)
b} {+/-) Ajuste de Precificagdo 27.196 25.167 8,06
c) (+/-) Equilibria Técnico Ajustado = (a + b) 32.055 17.935 78,53

RUBEMNS PIMENTEL SCAFF JUNIOR

Diretor Presidente

MELSON MEDEIROS SOBRINHO

CPF:022.755.838-31

ANTONIO CARLOS PEREIRA
Gerente de Controladoria
CPF: 945 640.518-49
CRC 15P200578/0-0

Diretor de Previdéncia
CPF: 665.370.708-30

ROSANA BUCIOLOTTI
Coordenadora de Controladoria
CPF; 272.252.128-85
CRC 15P 223847/0-0

As notas explicativas sfo portes integrontes dos demonstragdes contdbels
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METRUSE}

METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAD ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015

{Em RS mil)
Exercicio Exercicio Variacdo
DESCRICAO Atual Anterior (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 32.387 29.899 83z
1. Custeio da Gestdo Administrativa 36.187 34,937 3,58
1.1. Receitas 36.187 34.837 3,58
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 2.443 2.284 6,96
Custeio Administrativo dos Investimentos 10.418 10.032 3,85
Taxa de Administracdo de Empréstimos Pessoal 296 275 7,64
Resultado Positivo Liguido dos Investimentos 2.817 2,253 25,03
Reembolso da Gestao Assistencial 19.727 19.718 0,05
QOutras Receitas 486 375 25,60
2. Despesas Administrativas 34.760 32,373 7,37
2.1. Administracio Previdencial 3.500 2.608 34,20
Pessoal e encargos 2.076 1882 10,31
Treinamentos/congressos e semindrios 10 B 66,67
Viagens & estadias 4 q 0,00
Servicos de Terceiros 301 310 (2,90)
Despesas gerais 841 236 256,36
Depreciacoes e amortizacdes 85 28 203,57
Tributos 183 142 28,87
2.2. Administrac3o dos Investimentos 11.533 10.032 14,96
Pessoal e encarpos 6.216 5.766 7,80
Treinamentos/congressos & seminarios 60 39 53,85
Viagens e estadias 24 25 {4,00)
Servigos de terceiros 2.131 1.997 6,71
Despesas gerais 2,398 1327 80,71
Depreciaches e amartizacdes 259 178 45,51
Tributos . 445 700 {36,43)
2.3. Administrac3o Assistencial i 19.727 19.733 (0,03)
Despesas Administrativas 18.727 19.733 (0,03)
3. Constituigdo / Revers3o de Contingéncias Administrativas (44) 76 (157,89)
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios = - c
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - 3
6. Sobra/insuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2-3-4-5) 1.471 2.488 (40,88)
7. Constituigdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 1.471 2.488 (40,88)
8. Operagdes Transitdrias - - =
B) Fundo Administrative do Exercicio Atual (A+7+8) 33.858 32,287 4,54
RUBENS PIMENTEL SCAFF JUNIOR NELSON MEDEIROS SOBRINHO
Diretor Presidente Diretor de Previdéncia
CPF: 022.755.838-31 CPF: 665.370.708-30
ANTONIO CARLOS PEREIRA ROSANA BUCIOLOTTI
Gerente de Controladoria Coordenadora de Controladaria
CPF:945.640.518-49/CRC 15P200578/0-0 CPF: 272.252.128-85/CRC 15P223847/0-0

As notas explicotivas sdo partes integrantes dos demonstragdes contabeis
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METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRAGAD DO PLANG DE GESTAOQ ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BENEFICIOS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 - (Em RS mil)

PLANO DE BENEFICIOS | - BD

0 ji Variagdo
DESCRIGAD spilstive | Aasl_ Aaies B8
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 20.735 19.347 .17
1. Custeio da Gest3o Administrativa 9.833 9.373 4,91
1.1. Receitas 10.1 9.833 9.373 4,91
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 10.1.1 1.367 1.307 4,59
Custelo Administrativo dos Investimentos 10.1.2 6.383 6.354 0,46
Taxa de Administracio de Empréstimo Pessoal 106 101 4,95
Resultado Positivo Ligquido dos Investimentos 1.686 1.384 21,83
Qutras Receitas 291 227 28,19
2. Despesas Administrativas 10.2 9.143 7.939 1517
2.1, Administragio Previdencial 2.003 1.585 32,05
2.1.1. Despesas Comuns 1.972 1.494 31,99
2.1.2. Despesas Especificas 121 a1 32,97
Despesas gerais 1 11 (90,91)
Tributos 120 B0 50,00
2.2. Administracio dos Investimentos 7.050 6.354 10,95
2.2.1. Despesas Comuns 6.071 5.174 17,34
2.2.2. Despesas Especificas 979 1.180 (17,03)
Servicos de terceiros 651 701 (7,13)
Despesas Gerais 62 46 34,78
Tributos 266 433 (38,57)
3. Constituigdo / Reversdo de Contingéncias Administrativas ... _ .. | (27) 46  (158,70)
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos E - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gest3o Administrativa (1-2-3-4-5) 717 1.388 (48,34)
7. Constituicdo /Reversdo do Fundo Administrativo (6) 717 1.388 (48,34)
8. Operactes Transitdrias - %
B} Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 21.452 20.735 3.46
RUBENS PIMEMNTEL SCAFF JUNIOR MNELSON MEDEIROS SOBRINHO
Diretor Presidente Diretor de Previdéncia
CPF:D22.755.838-31 CPF. 665.370.708-30
ANTONIO CARLOS PEREIRA ROSANA BUCIOLOTTI
Gerente de Controladaoria Coordenadora de Controladoria
CPF: 945.640.518-49 CPF: 272.252.128-85
CRC 15P200578/0-0 CRC 15P 223847/0-0

As notas explicotivas sdo partes integrantes das demonstracdes contabeis

14

_—



METRUSEY

METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRACACDO PLAND DE GESTAQ ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BENEFICIOS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015

(Em RS mil)
PLANO DE BENEFICIOS Il - CV
Nota Exercicio Exercicio Variagdo
DEsCRICAD Explicativa  Atual  Anterior (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 11.652 10.552 10,42
1. Custeio da Gestdo Administrativa 6.627 5.830 13,67
1.1. Receitas 10.1 6.627 5.830 13,67
Custeio Administrativo da Gest8o Previdencial 10.1.1 1.076 978 10,02
Custeio Administrativo dos Investimentos 10.1.2 4.035 3.678 8,71
Taxa de Administracdo de Empréstimos Pessoal 190 174 9,20
Resultado Positivo dos Investimentos 1.131 869 30,15
Outras Receitas 185 131 48,85
2. Despesas Administrativas 10.2 5.890 4,701 25,29
2.1. Administrac3o Previdencial 1.407 1.023 37,54
2.1.1. Despesas Comuns 1.322 939 40,79
2.1.2. Despesas Especificas a5 84 1,19
Despesas gerais 25 24 4,17
Tributos 60 60 0,00
2.2, Administracdo dos Investimentos 4,483 3.678 21.89
2.2.1. Despesas Comuns 4,071 3,251 25,22
2.2.2. Despesas Especificas 412 427 (3,51
Serviges de terceires 223 159 46,54
Despesas Gerals _ 21 15 40,00
Tributos ). 158 253 (37,55}
3. Constituigdio / Reversdo de Contingéncias Administrativas 17) 29 (158,62)
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - = -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - .
6. Sobra [ Insuficidncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 754 1.100 (31,45)
7. Constituiglio / Reversio do Funde Administrativo (6) 754 1.100 (31,45)
8. OperagGes Transitdrias - B
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual ([A+7+8) 12.406 11.652 6,47
RUBENS PIMENTEL SCAFF JUMNIOR NELSOMN MEDEIROS SOBRINHO
Diretor Presidente Diretor de Previdéncia
CPF; 022.755.838-31 CPF: 665.370.708-30
ANTONIO CARLOS PEREIRA ROSANA BUCIOLOTTI
Gerente de Controladaoria Coordenadora de Controladoria
CPF; 945.640.518-49 CPF; 272.252.128-85
CRC 15P200578/0-0 CRC 15P 223847/0-0

As notas explicativas sdo portes integrantes das demonstragdes contdbeis
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METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRACAQ DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS |
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015

(Em RS mil)
Exercicio Exercicio Variag3o
D RI
ESCRICAO - B Atual Anterlor (%)
Provisbes Técnicas (1+2+43+4+5) 1,148,235 1.045.379 9,89
1. Provisfies Matemdticas 1.192.500 1.151.867 3,53
1.1. Beneficios Concedidos 635.300 579.956 9,54
Beneficio Definido £35.300 579.956 9,54
1.2. Beneficios a Conceder 677.697 669.655 1,20
Beneficio Definido 677.697 669,655 1,20
1.3. (-) Provistes matemadticas a constituir (120.497) {97.744) 23,28
[-) Déficit equacionado (120.497] {97.744) 23,28
() Patrocinador {es) (60.248) (AB.H72) 23,28
(-) Participantes {50.454) (48.872) 3,24
{-) Assistidos {9.795) - 100,00
2. Equilibrio Técnico (71.070] {138.900] {48,83)
2.1. Resultados Realizados {71.070} 138.900 {ag,83)
(-} Déficit Técnico Acumulado {71.070) (138.900) (48,83)
3. Fundos 612 704 (13,07)
3.1. Fundos Previdenciais
3.2. Fundos de Investimento — Gestdo Previdencial 612 704 (13,07)
4. Exigivel Operaclonal 25.437 31.008 (17,96}
4.1. Gestao Previdencial y 4,414 3.977 10,99
4.2. Investimentos — Gest3o Previdencial mAmELY 210293 27.031 (22,23)
5. Exigivel Contingencial Bl6 700 16,57
5.1, Gest3o Previdencial 483 367 31,61
5.2. Investimentos — Gestio Previdencial 333 333 0,00
RUBENS PIMENTEL SCAFF JUNIOR NELSON MEDEIRQS SOBRINHO
Diretor Presidente Diretor de Previdéncia
CPF: 022.755.838-31 CPF: 665.370.708-30
ANTONIO CARLOS PEREIRA ROSANA BUCIOLOTTI
Gerente de Controladoria Coordenadaora de Controladoria
CPF: 945,640.518-49 CPF: 272.252.12B-B5
CRC 15P200578/0-0 CRC 15P 223847/0-0

As notas explicativas sdo portes integrantes das demonstragoes contabeis
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METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL
DEMDNSTRM;I\O DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANQ DE BENEFICIOS I
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015

[Em RS mil)
oescmcao ol
Provisdes Técnicas (1+2+3+445) 865.207 703,735 22,95
1. Provisbes Matematicas 821.790 676.321 21,51
1.1. Beneficios Concedidos 58.474 46.120 26,79
Contribuicdo Definida 4,204 3964 23,46
Beneficio Definido 53.580 42,156 27,10
1.2. Beneficios a Conceder 767.875 635.164 20,89
Contribuigao Definida 704.515 573929 22,75
Saldo de contas - parcela patrocinador (es) 208.249 167.324 25,06
Saldo de contas - parcelas Participantes 485.266 406.605 21,81
Beneficio Definido 63.360 61.235 3,47
1.3. (-] Provisbes matematicas a constituir (4.559) (4.963) (8,14)
(-) Servigo passado 467 657 {28,92)
{-) Patrocinador (es) (467) (B57) (28,92)
(-] Déficit equacionado (4.092]) (4.307) (4,99]
{-) Patrocinador (es) (2.0486) (2.153) (4,97)
{-) Participantes (2.046) (2.154) (5,01)
2. Equilibrio Técnico 4.859 (7.212) (167,37)
2.1. Resultados Realizados 4.859 (7.212) (167,37
Reserva de Contingéncia 4.859 - 100,00
(-) Déficit Técnico Acumulada - (7.212)  (100,00)
3. Fundos 14.968 17.035 (12,13)
3.1. Fundos Previdenciais 11.248 13.756 (18,23)
3.2. Fundos do Investimento — Gestdo Previdencial 3.720 3.279 13,45
4. Exigivel Operacional 23.535 17.536 34,21
4.1. Gestao Previdencial 653 612 6,70
4.2, Investimentos - Gestdo Previdencial 22.882 16.924 35,20
5. Exigivel Contingencial 55 55 0,00
5.1. Gestao Previdencial -
5.2, Investimentos — Gestdo Previdencial 85 55 0,00

RUBENS PIMENTEL SCAFF JUNIOR
Diretor Presidente
CPF:022.755.838-31

ANTONIO CARLOS PEREIRA
Gerente de Controladoria
CPF: 945.640.518-49
CRC 15P200578/0-0

NELSON MEDEIRCS SOBRINHO

Diretor de Previdéncia
CPF: 665.370.708-30

ROSANA BUCIOLOTTI

Coordenadora de Controladaria

CPF: 272.252.128-85
CRC 15P 223847/0-0
As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstrogdes contdbels
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METRUSES

METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE 50CIAL

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
31 de dezembro de 2016 e 2015
{Em milhares de reais}

1. Contexto Operacional

0 METRUS - Instituto de Seguridade Social ("Metrus®, “Entidade” ou “Instituto”), com sede na
Alameda Santos, 1.827 - 172 andar, 530 Paulo, é uma entidade fechada de previdéncia privada, de
carater complementar, constituida sob a forma de sociedade civil sem fins lucrativos e tem como
Patrocinadora e Instituidora a Companhia do Metropolitano de 530 Paulo - METRO e também como
Patrocinador o prdprio Metrus - Instituto de Seguridade Social. A Entidade tem por ocbjetivo
administrar planos de beneficios de natureza previdencidria e promover o bem estar social dos seus
participantes e respectivos dependentes, inclusive no gue tange aos servicos assistenciais a sadde.

O Instituto administra dois Planos de Beneficios, o Plano de Beneficios | do tipo Beneficio Definido,
inscrito no CNPB sob o n? 19.930.001-19, aprovado por intermédio da Portaria n? 66, de 16 de
fevereiro de 1993 do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS que passou a vigorar a
partir de 01 de abril de 1993 e o Plano de Beneficios |, do tipo Contribuigdo Variavel, inscrito no
CNPB sob o n? 19.980.076-18, que teve seu Repulamento aprovado por intermédio do Oficio n®
931/5PC/CGOF/COJ, de 29 de dezembro 1998 e implantado com as alteracbes aprovadas pelo Oficio
n2 586/SPC/CO), de 23 de agosto de 1999,

Quantidade de
Plano de
T CNPB Modalidade Participantes Patrocinadora
‘ B el
Beneficios 2016 2015
Plano | 19.930.001-19 8D 5.152 5.192 Cia do Metré
Cia do Metré
Plano |l 19.980.076-18 v 7.429 7.188 la do:Miateoy
L Meatrus
Total 12.581 12,380

O Instituto rege-se pelas Leis Complementares n.® 108 e 105, ambas de 29 de maio de 2001, e
obedece as normas expedidas pelo Ministéric da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS, por
intermédio do Conselho Nacienal de Previdéncia Complementar - CNPC, da Secretaria de Politicas da
Previdéncia Complementar — SPPC e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC.

O Metrus, sem prejuizo do cumprimento da legislagdo especifica gue rege sua atividade, submete-se
as disposi¢des da Lei n? 9.656, de 03 de junho de 1998, da Agéncia Naclonal de Salde Suplementar -
ANS.

O Instituto opera em regime de autogestdo Planos de Assisténcia a Satde denominados "Metrus
saude” que integram um Programa Assistencial. Referidos planos foram aprovados através dos
Oficios n2.5 830 SPC/COJ de-14 de dezembro de 1999 e 369 SPC/COJ de 11 de fevereiro de 2000 e
estdo registrados na Agéncia Nacional de Sadde Suplementar soh n® ANS 38066-1 nas modalidades
Metrus Saude Integral - MSI, Metrus Saude Especial - MSE, Metrus Saude Odontoldgico - M50 e o
Metrus Sadde Basico - MSB.

Os principais recursos de gue a Entidade dispGe para seu funcionamento sdo representados por
contribuictes de suas Patrocinadoras, de seus Participantes, das taxas de administragdo dos planos
de beneficios & de salde e dos rendimentos resultantes das aplicagbes desses recursos gue
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obedecem as diretrizes estabelecidas na Resolugdo n? 3.792, de 24 de setembro de 2009 do
Conselho Monetdrio Nacional — CMN e do Banco Central do Brasil — BACEN, alterada pela Resolucdo
CMN / BACEN ne. 4.275, de 31 de outubro de 2013. Tais aplicagbes se grientam, tambem, pela
Politica de Investimentos aprovada e revisada, anualmente, pelo Conselho Deliberativo.

De acordo com a Portaria Previc n? 465, de 29 de setembro de 2016, em seu Anexo, o Metrus foi
classificado no Perfil Il para fins de supervisio no dmbito da PREVIC,

2. Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis

As demonstragtes contabeis foram elaboradas de acordo com as normas especificas aplicaveis as
entidades fechada de previdéncia privada estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC do Ministério da Previdéncia Social por meio da Resolugde MPS/CNPC ne 08,
de 31 de outubro de 2011, alterada pela Resolugdo MPS/CNPC n® 12, de 19 de agosto de 2013 e
Instrugde Normativa SPC n? 34, de 24 de setembro de 2008, alterada pela Instrugao Normativa
PREVIC n2 06, de 13 de novembro de 2013, Instrugo Normativa PREVIC n? 15, de 12 de novembro
de 2014, Instrucdo PREVIC n® 21 de 23 de marco de 2015 e Instrucdo PREVIC n© 25, de 17 de
dezembro de 2015,

De acordo com a Instrugdo Conjunta SPC / ANS n2 01, de 18 de Dezembro de 2008, artigo 16, as
entidades fechadas de previdéncia complementar que nos termos do artigo 76 da Lei Complementar
n? 109 de 2001, foram autorizadas a continuar oferecendo a seus parlicipantes e assistidos
beneficios gssislencidis 3 saude deverdo observar o disposto em regulamentagdo especifica da
Diretoria de Normas e Habilitacgdo das Operadoras - DIOPE da Agéncia Nacional de Saide
Suplementar - ANS e obedecer integralmente ac plano de contas instituide para o setor de saude
suplementar.

Desta forma, o Instituto elaborou, em separade, as demonstracdies contabeis referentes aos Planos
de Assisténcia @ Saude de acordo com a Resolugdo Normativa - RN n2 280, de 27 de fevereiro de
2012, alterada pela - RN n2, 322, de 27 de mar¢o de 2013, Resolugdo Normativa - RN n2 344, de 20
de dezembro de 2013 e Resolugio Normativa — RN n? 390, de 02 de dezembro de 2015, da Agéncia
MNacional de Sadde Suplementar — ANS.

O Instituto adotou, quando aplicdvel, as normas editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade -
CFC.

As demonstracies contdbeis consolidadas incluem os saldos das contas dos Planos de Beneficios |, 1I,
Plano de Gestdc Administrativa - PGA e o total do Ativo e Passivo da Gestao Assistencial, conforme
demonstrado ng nota explicativa n® 10.4,

A Administragdo do Instituto afirma que todas as informagoes relevantes proprias das

demonstracdes contabeis, e somente elas, estdo sendo evidenciadas, e correspondem aquelas
utilizadas pela Administragiio na sua gestdio.

As demonstracBes contabeis do Instituto s3o apresentadas em reais (R3], gue € sua moeda funcional
e de apresentagdo. Para determinagdc da moeda funcional & observada a moeda do principal
ambiente econdmico em que o Instituto opera. Todos os saldos foram arredondados para o milhar
mais proximo, exceto quand'u indicado de outra forma.

3 Principais Praticas e Estimativas Contdbeis

O registro contabil respeitou a autonomia patrimonial dos Planes de Beneficios de forma a
identificar, separadamente, os planos previdenciais e assistenciais administrados pelo Instituto, bem
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come, o Plano de Gestdo Administrativa, obedecendo ao principio de competéncia. As principais
praticas contdbeis adotadas pela Entidade estdo descritas a seguir:

3.1 Investimentos

Para a avaliagio dos ativos de renda fixa, renda variavel, fundos de investimentos e operagoes
com derivalivos “opgiies de agdes” foram observadas as legislagSes estabelecidas pelo BACEN
@ pela Comissdo de Valores Maobilidrios - CVM.

Os registros de titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras proprias e das carteiras
de fundos de investimentos do Instituto obedeceram, também, aos critérios estabelecidos
pela Resolucio CGPC n2 4, de 30 de janeiro de 2002, que estabelece que os respectivos titulos
devam ser registrados pelo valor efetivamente pago e, dependendo de sua categoria,
classificados como Titulos para Negociagdo, gue devemn ser ajustados pelo valor de mercado e
em Titulos Mantidos até o Vencimento, que devem ser avaliados pelos respectivos custos de
agquisi¢ao acrescidos dos rendimentos auferidos.

=  Atives de Renda Fixa: compreendem as operacdes com rendas definidas, podendo ser
pré ou pas-fixadas e s3o registradas na ocaside da aplicacdo pelos valores efetivamente
pagos acrescidos dos rendimentos auferidos “pro rata temporis®, em funcdo dos dias
decorridos até a data do balango, ajustados, se for o caso, a valor de mercado.

=  Atives de Renda Varidvel: as agdes adquiridas no mercado a vista sio contabilizadas pelo
custo de squisico acrescido das despesas diretas de corretagem e outras taxas
incidentes 3 operacio e foram precificadas a valor de mercado pela cotagdo de
fechamento do Ultimo dia Gtil do més, confurme Instrucdo Mormativa n? 34, de 24 de
setembro de 2009 A variacio apurada entre os custos das acdes e Seus respectivos
valores de mercado é apropriada diretamente ac resultado do exercicio. As rendas
oriundas de dividendos, de juros sobre capital proprio e de bonificacties decorrentes de
investimentos em acdes, foram reconhecidas contabilmente a partir da publicacdo da
decisdo da assembleia geral dos acionistas.

» Fundos de investimentos: sdo contabilizados pelos valores efetivamente desembolsados
e avaliados pelo valor da quota calculada pele Administrador, observade a legislacio
estabelecida pela CVM.

« Investimentos Imabilidrios: s30 contabilizades pelo custo de aguisicdo conforme previsto
na legislagde e sao ajustados pelo valor de mercado com base em avaliagdo executada
por empresa especlalizada mediante emissdo de laudo técnico e os ajustes positivas ou
negativos s3o contabilizados nas contas especificas em contrapartida as contas de
resultado. S3o depreciados / amortizades - exceto terreno - pele método linear com base
em taxas determinadas em fungdo da vida GUtil remanescente dos bens, indicadas ne
laudo de reavaliagio, conforme mencionado na nota explicativa n®, 4.3.4,

e« Operages com Participantes: refere-se ao programa de empréstimo pessoal simples e
sio contabilizadas pelo valor concedido. O sistema de amortizacdo utilizado & a "tabela
price” e as parcelas sdo apropriadas mensalmente e correspondem as amortizacbes, juros,
taxa de administracio, fundos de reservas para inadimpléncia e por falecimento /
invalidez. As taxas brutas mensais praticadas pelo Institute no exercicio de 2016 foram as
mesmas praticadas no exercicio de 2015, ou seja, 1,10%, 1,20% e 1,30%, para prazos de
até 60, 72 e B4 meses respectivamente.
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e Depdsitos Judicials / Recursais: representam os depdsitos judiciais provenientes de
bloqueios de contas correntes por meio do Sistema do Banco Central — SISBACEN
(denominado BACENJUD), relativos a processos trabalhistas.

+ Imposto de Renda na Fonte: a Lei de n® 11.053 de 29 de dezembro de 2004, dispensou as
Entidades de Previdéncia Privadas da retenco na fonte e do pagamento em separado do
imposto de renda sobre os rendimentos ¢ ganhos auferides nas aplicaghes financeiras.

As provisbes para créditos de liquidacdo duvidosa — PCLD sdo registradas, para 05 direitos
creditorios mensurados, ao custo amortizado e contabilizadas em conta de resultado, em
contrapartida com a conta redutora do respectivo segmento do ativo. Os investimentos
sujeitos & esta provisdo sao apresentados pelo seu valor liquida.

A custddia dos titulos, valores mobilidrios e derivativos estao registrados e custodiados em
conta prépria do Funde na Companhia Brasileira de Liquidagio e Custddia (CBLC), na CETIP
S.A. - Balcdp Organizado de Ativos e Derivativos no Sistema Especial de Liquidagdo e de
Custddia [SELIC) e na BM&FBOVESPA.

3.2 Disponibilidades

As disponibilidades representam os recursos financeiros em caixa e em bancos conta
movimento na data do balango.

3.3 Realizdvel Gestdes Previdencial e Administrativa

Os realizaveis previdencial e administralive sdu apresentados pelos valores de realizagdo e
incluem, quando aplicavel, as variacdes monetarias e os rendimentos proporcionals auferides.

3.4 Ativo Permanente
0 Parmanente contempla ns registros do Imobilizado, Intangivel e Diferide e estdo

contabilizados pelo custo de aquisicdo. As depreciagBes e amortizagOes s3o calculadas pelo
métoda linear com base na expectativa de vida Ltil estimada dos bens por espéecie.

Descricdo Aliquota Anual (%]
InstalagGes 10
Mdveis e Utensilios 10
Maguinas e Equipamentos 10
Equipamentas de Informatica 20
Imovel de Uso Proprio 21
Telefonia 20
Aparelho de Comunicagdo 20
wentiladores / Refrigerador de Ar 1
Sistemas de Seguranca 10
Sistermas de Comunicagio 10
Veiculos 5 20
Intangive| 20

A amortizagdo de Intangivel @ calculada pelo método linear e & contabilizada em conta
analitica redutora do respectivo ativo, tendo como contrapartida conta do resultado do Plano
de Gestdo Administrativa - PGA. A vida dtil do intangivel foi estabelecida pela entidade em 05
anos.
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3.5 Estimativas Atuariais

As provisbes matemdticas sdo determinadas segundo cédlculos efetuados por atudrio externo,
contratado pelo Institutn, e representam os compromissas previdenciais assumidos com os
participantes, assistidos e beneficidrios. As provis@ies relativas a beneficios concedidos sdo
representadas pelo valor presente dos beneficios futuros de participantes em goza de
aposentadaria ou pensdo, liquido das respectivas futuras contribuices, As provisoes relativas
a beneficios a conceder, em sua malorla, representam o montante dos saldos de contas
individuais dos participantes na data do balango.

As provisties matematicas sdo atualizadas para a data-base de encerramento do exercicio pela

atuario, por meio de recorréncia, tomando-se come data base a Avaliagao Atuarial de 31 de
outubro de 2016.

3.6 Superdvit / Déficht Técnico Acumulado

Apurado pela diferenca entre o ativo liguido e as provisbes matematicas e fundos calculadas
pela empresa que elabora a avallacao atuarial.

3.7 Exigivel Operacional

Representa valores de obrigagdes decorrentes de pagamentos de beneficios aos Participantes
na Gestdo Previdencial e pagamentos com Pessoal e Encargos, Fornecedores e Obrigagbes
Fiscais na Gestdo Administrativa. Nos Investimentos representam compromissos referentes a
cotas a integralizar de Fundos de Investimentos em Participacdes - FIPs e Investimentos
Imobiliarios, bem comoe, liguldacdes financeiras referentes a operagdes do mercado de renda
variavel.

3.8 Exigivel Contingencial

Representam as provisBes constituidas de acordo com a probabilidade de éxito determinada
com base em pareceres juridicos. As contingéncias classificadas como perda provavel foram
reconhecidas contabilmente e divulgadas nas demonstragoes contabeis, as classificadas como
possiveis foram evidenciadas em MNotas Explicativas & as remotas ndo foram divulgadas e
provisionadas.

3.9 Custeio Administrativo

Os recursas para cobertura das despesas administrativas sdo transferidos dos planos de
beneficios previdenciais, assistenciais e dos investimentos, As transferéncias sao efetuadas nas
contas de resultado de cada Gestdo e os critérios utilizados para a movimentagdo do resultado
das aplicagBes e cobertura dos gastos administrativos estdo em conformidade com a
legislacdo pertinente.

3.10 Receitas e Despesas e Demonstracdo da Mutagdo do Patrimanio Social Consclidada

As receitas e despesas sao apropriadas pelo regime de competéncia, independentes de
pagamentos e recebimentos.

A Demonstragdo da Mutagdo do Patrimdnio Social- Consolidado apresenta a composicdo do
resultado com as adicBes (receltas), destinacBes (despesas) e os acréscimos/decréscimos
representados pela constituigdo das provisbes matematicas, constituigdo de fundos e
apuragdc do superavit/déficit técnico. Em separado apresenta o resultado, as receitas e
despesas da Gestdo Assistencial.
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4. Realizavel

4.1 Realizdvel - Gestdo Previdencial

Estdo registrados nesta rubrica, entre outros, os valores a receber de contribuicdes do més das
Patrocinadoras e Participantes.

Descricéo Exercicio Exercicio

g ] ) Atual Anterior
Plano de Beneficios | = BD 3,960 3.754
Plano de Beneficios 1 - CV 5.428 4.904
Total 9,388 8.638

4.1.1 ContribuigBes das Patrocinadoras e Participantes

Os Planos de Custeio dos Planos de Beneficios foram elabarados em conformidade com a
Emenda Constitucional n2. 20 que determina a paridade entre @ contribuicdo normal das
Patrocinadoras e a contribuicde normal dos Participantes.

Plano de Beneficios | - BD

*« A Companhia do Metropolitano de S3o Paulo - METRO contribuiu mensalmente até
dezembro de 2016 com o eguivalente a 8,370% (8,370% em 2015) e os Participantes com
8,705% (8,766% em 2015), em média, do total da folha de salarios de participacdo deste

plano.
iz Exercicio
Contribuicdes Normal Déficit Exercicio Antsitiar
(%) Equacionado (%) Atual (%) (%)
Patrocinadaora 2,664 5,706 8,370 8,370
Participantes 2,095 T 5,706 B,705 8.766

Ds Participantes contribuiram mensalmente de acordo com as faixas salariais estabelecidas
nos respectivos regulamentos.

Plano de Beneficios Il - CV

= As Patrocinadoras METRO & MFTRUS contribuiram mensalmente, em média, com o
equivalente a 3,940% (3,877% em 2015) e os Participantes contribuirarn, em média, com
6,385% (6,393% em 2015) do total da folha de saldrios de participagio do referido plano.

Normal Exercicio  Exercicio
Contribuictes (Bdsica) Est;:;la! Entra{:;:}méﬁa Suph;;l]e i Atual Anterior

(%) ' (%) (%)
Patrocinadora 3,085 0,753 0,102 - 3,940 3,877
Participantes 3,085 0,753 0,059 2,488 6,385 6,393

s A Patrocinadora contribui com 100% da Contribuigdo Bdsica do Participante. A
Contribuicdo Especial tem como objetivo o custeio dos Beneficios Minimo e de Risco
(Invalidez, Pensdo por Morte e Auxilio Doenca).
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Planos de Beneficios | e || - Consolidado

s A contribuicio total das Patrocinadoras para os Planos de Beneficios | e |1 representou,
em meédia, 5,316% (5.330% em 2015) da folha total de salarios de participacdo e &
contribuigdo total dos Participantes foi, em média, de 7,105% (7,162% em 2015).

i
Contribuics MNormal :cw:;o E ul:i::n:l e Exercicio Exercicio
S e (%) ety Atual (%)  Anterior (%)
(%) (%)
Patrocinadoras - (i) 3,474 0,030 1,812 5,316 5,330
Participantes - {ii) 5,293 - 1,812 7,105 7,162
(i) MNa Contribuicdo Normal das Patrocinadoras estdo contempladas as contribuigdes

Mormal e Especial (custeio dos heneficios minimos e de risco),

(ii) Ma Contribuigde Normal dos Participantes est3o contempladas as Contribuigtes
Marmal, Especial e a Suplementar.

s [Os percentuais supracitados ndo incluem as contribuices dos Participantes
autopatrocinados.

4.2 Realizdvel - Gestio Administrativa

Fstdo registradns nesta rubrica os valores a receher de contribuiches para custeio das
Patrocinadoras e Participantes, reembolso da Gestdo Assistencial e custeio da administracdc
de investimentos para cobertura das despesas administrativas conforme demanstrado abaixo:

Descricio Exercicio Exercicio
Atual Anterior

Contas a Receber 4,100 2147
ContribuigGes para Custeio i . 211 244
Flano de Beneficios | - BD o 118 156
Plano de Beneficios || - CV g3 88
Responsabilidade de Empregados 153 161
Responsabilidades de Terceiras 2.667 2.892
Reembalso Assistencial 2.059 2318
Adiantamente a Fornecedores 11 62

A receber de Terceiros 597 511
QOutros Recursos a Receber 1.069 1.850
Custeio Administrativo de Investimentos 1.06% 1.850
Despesas Antecipadas 55 3z
Depdsitos Iudiciais / Recursais - (i) 11.141 11.181
Tributos a Compensar 916 696
Total 16,212 17.061

(i) A rubrica Depdsitos Judiciais / Recursais contempla os depdsitos judiciais efetuados por
determinacdo judicial até 31 de dezembro de 2014 de FIS e COFINS no valor de RS 11.096
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de reclamatorias trabalhistas no valor de RS 45 (RS 11.110 e RS 71 em 2015,
respectivamente). A partir do exercicio de 2015, o Instituto passou a recolher diretamente
aos cofres publicos referidas contribuices.

4.3  Realizdvel de Investimentos

Os Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios | e 1| € os Fundos foram aplicados de
acordo com a legislagde pertinente e com a Politica de Investimentos gue definiu as diretrizes,
macro alocacdo, limites de risco, ativos elegiveis e alocacdo 1atica dos recursos nos segmentos
de investimentos para o exercicio de 2016, Os recursos garantidores da Gestdo Previdencial e
o Funde Administrativo tém uma gestdo individualizada dos seus atives (MULTIFUNDO). Em 31
de dezembro de 2016, os recursas estavam aplicados, confarme abaixo, e estdo discriminados
de acordo com a estrutura da Resolugio CMN n® 3.792 de 24 de setembro de 2009, alterada
pela Resolugio CMN f BACEN n2 4.275, de 31 de outubro de 2013,

25




METRUSES

a) CARTEIRA LIQUIDA DOS INVESTIMENTOS [CONSOLIDADA)

Descrigio Nota Exercicio Exercicio
Explicativa Atual Anterior

RENDA FIXA 43.1 1.439.055 1.121.166
Titulos Publicos Federais 1.061.952 758.632
Notas do Tesouro Nacional - NTN 1.061.952 758.632

InstituigBes Financeiras 170.790 170.727
Certificados de Deposito Bancario - CDB 47.052 33.620

Cert.de Céd. de Créd. Bancdrios (Carta de Fianca Bancdria) 4.3.1.3-b 46.829 46.829

Depdsite a Praze com Garantia Especial - DPGE - 338,792

Letras Financeiras Subordinadas 76.909 51.486

Companhias Abertas 102.327 81.737
Debéntures ndo Conversiveis 102.327 B81.737

Companhias Fechadas 25.735 26.289
Certificados de Recebivels Imobiliarias - CRI 14.0/0 15.405

Céedulas de Creéditos Bancarios - CCB 11.665 10.884

Fundo de Investimento Referenciado 43,644 52.405
Fundo de Investimento renda fixa 25.132 22.460
Fundo de Direitos Creditdrios - FDIC 4314 9.475 8.916
RENDA VARIAVEL 156.442 208.344
Acdes de InstituicBes Financeiras 11.021 9.706

AgOes de Companhias abertas 69.828 80.142

Fundo de Investimentos em Acdes 4.3.2.2 75.593 118.496

ESTRUTURADO 4.3.3 160.43b 161.894
Fundo de Participagdes em AgGes - FIP 4.3.3.1 127.670 127.430

Fundos Imobilidrios 4.3.3.2 32.766 34.464

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR ) 37.300 45.151
Fundo Multimercado T 37.300 45.151

IMOVEIS 4.3.4 105.227 104.814
Imévels em Desenvolvimento 8.200 11.803

Aluguéis e Renda 87.027 93.011

EMPRESTIMO E FINANCIAMENTOS 4.3.5 125.162 112.538
Empréstimos 125.162 112.538

DEPOSITOS JUDICIAIS / RECURSAIS 743 743
OUTROS REALIZAVEIS 389 390
TOTAL DOS INVESTIMENTOS BRUTOS 2.024.754 1.755.040
(-} EXIGIBILIDADES DOS INVESTIMENTOS 6.3 (44.294) (44.343)
TOTAL DOS INVESTIMENTOS LiQUIDOS 1.980.460 1.710.697
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b) PLANO DE BENEFICIOS |- BD

Discilchi Nota Exercicio Exerci!:iu

Explicativa Atual Anterior
RENDA FIXA 4.3.1 889.568 703.029
Titulos Publicos Federais 632,645 454.570
Notas do Tesouro Nacional - NTN 632.645 454.570
InstituigGes Financeiras 1Z27.636 133.875
Certificado de Depdsito Bancério - COB 33.587 19.650
Cert.de Céd. de Créd, Bancarios (Carta de Fianca Bancaria) 4.3.1.3-b 36,255 26.254
Depdsito a Prazo com Garantia Especial - DPGE - 36.128
Letras Financeiras Subordinadas 57.794 41.843
Companhias Abertas 59.457 46.217
Debéntures ndo Conversiveis 59.457 46.217
Cempanhias Fechadas 19.976 19.881
Certificados de Recebiveis Imobilidrias — CRI B.311 9.098
Cédulas de Crédito Bancarios = CCB 11.665 10.883
Fundo de Investimento Referenciado 31.567 32521
Fundo de Investimento renda fixa 14.848 12832
Fundo de Direitos Creditdrios - FOIC 4.3.1.4 3439 3.033
RENDA VARIAVEL 21.370 92.627
Acdes de Instituicdes Financeiras 3.376 4,622
Acdes de Companhias Abertas 11.397 29.254
Fundao de Investimento em Acdes 4.3.2.2 6.597 58.751
ESTRUTURADO 433 B4.063 94.539
Fundo de ParticipacGes em Acdes - FIP 4331 70.021 79.911
Fundos Imobilidrios ' w302 14.042 14.628
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 18.143 21.964
Fundo Multimercado 18.143 21.964
IMOVEIS 4.3.4 86.651 86.917
Imdwveis em Desenvolvimento 8.200 11.803
Aluguéis e Renda 78.451 75.114
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 4.3.5 43.590 40.337
Empréstimos 43.580 40.337
IT DICIAI 334 334
OUTROS REALIZAVEIS 334 3324
TOTAL DOS INVESTIMENTOS BRUTODS 1.144.053 1.040.081
(-] EXIGIBILIDADE DOS INVESTIMENTOS 6.3 (21.023 (27.031)
TOTAL DOS INVESTIMENTOS LfQUIDDS 1.123.030 1.013.050
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c) PLANO DE BENEFICIOS Il - CV

bescro . =il e

RENDA FiXA 43.1 528.159 400.690
Titulos Publicos Federals 417,107 297.926
Notas de Tesouro Nacional - NTN 417.107 297.926
Instituicées Financeiras 37.347 25.500
Certificado de Depdsito Bancério - COB 11.213 11.230
Cert.de Céd. de Créd. Bancarios (Carta de Flanga Bancéria) 4.3.1.3-b 10.574 10.574
Letras Financeiras Subordinadas 15.560 1.686
Companhias Abertas 42.550 35.028
Debéntures ndo Conversiveis 42.550 35.028
Companhias Fechadas 5.759 5.307
Certificados Recebiveis Imahilidrios - CRI 5.759 6.307
Fundo de Investimento Referenciado 9.724 17.086
Fundo de Investimento renda fixa 10.220 9,511
Fundo de Direitos Creditérios - FDIC 4.3.1.4 5.452 5.332
RENDA VARIAVEL 135.072 114.729
Acdes de Instituiches Financeiras 7.645 4.918
Acdes de Companhias Abertas 58.431 50.0e6
Fundo de Investimento em Agdes 4.3.2.2 68.996 55.745
ESTRUTURADO 4,3.3 76,373 67.355
Fundo de Participagoes em Agdes - FIP 4.3.3.1 57.649 47.519
Fundos Imebilidries 4.3.3.2 18.724 10.836
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR . 19.157 23.186
Fundo Multimercado e 19.157 23.186
IMOVEIS 43.4 18.576 17.897
Aluguéis e Renda 18.576 17.897
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 4.3.5 81.572 72.202
Empréstimos 81.572 72.202
DEPOSITOS JUDICIAIS 55 35
OUTROS REALIZAVEIS 55 56
TOTAL DOS INVESTIMENTOS BRUTOS 859.019 696.170
(-] EXIGIBILIDADE DOS INVESTIMENTOS 6.3 (22.883) (16.924
TOTAL DOS INVESTIMENTOS LIQUIDOS 836,136 679.246
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d) PLANO DE GESTAD ADMINSTRATIVA - PGA

Exercici
Descricdo Nota Exercicio Atual s
Explicativa Anterior
RENDA FIXA 4.3.1 21.328 17.44
Titulos Plblicos Federals 12,200 6.136
Notas do Tesouro Nacional - NTN 12.200 6.136
Instituicdes Financeiras 5.807 7.352
Certificado de Depdsito Bancario - COB 2.252 2.741
Depasito a Prazo com Garantia Especial - DPGE = 2.664
Letras Financeiras Subordinadas 3555 1.947
Companhias Abertas 320 453
Debéntures ndo Conversiveis 320 493
Fundo de Investimento Referenciado 2.353 2797
Funde de Investimento renda fixa 64 117
Fundo de Direitos Creditérios - FDIC 43.1.4 584 551
RENDA VARIAVEL 3 989
Acoes de Instituigbes Financeiras - 167
Acoes de Companhias Abertas = 822
DEPOSITOS JUDICIAIS 354 354
TOTAL DOS INVESTIMENTOS BRUTOS 21.682 18.789
(-] EXIGIBILIDADE DOS INVESTIMENTOS 6.3 388 338
TOTAL DOS INVESTIMENTOS LiQUIDOS 21,294 18.401

4.3.1. Renda Fixa

Estio aplicados neste segmento 72,66% (65,54% em 2015) do total dos Recursos
Garantidores, sendo que 73,80% (67,66% em 2015) estdo aplicados em titulos publicos e
26,20% (32,34% em 2015) em créditos privados.

4.3.1.1. Classificagdo dos Titulos

De acordo com a Resolugdo CGPC n®2 4, artigo B2 de 30/01/2002, estdo indicados a seguir 03
valores dos titulos da carteira prépria e os alocados em fundos de investimento classificados
como “Titulos para Negoclacho” e "Titulos Mantidos até o Vencimento” por plano de
beneficios e prazos de vencimentos. N3o foram considerados no quadro 2 seguir montantes
relacionados a investimentos imobilidrios, Fundos de Investimentos em Participacties — FIP,
Investimentos no Exterior e empréstimaos a participantes.

Em razdo da capacidade financeira de atendimento das necessidades de liquidez, O Instituto
mantém parcelas de titulos contabilizades pela curva do papel e classificados na categoria de
"Titules Mantidos até o Vencimento®, precificados conforme Resolugdo CGPC n® 4, de 30 de
janeiro de 2002,
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2016

Valar a Mercado

Ateé 360 Acima de

Custo Sem Vcto. e 360 dias Total
A] Titulos Para Negociacdo 311,633 234,694 75 155.770 390,539
Plano de Beneficios | 137.337 71.224 i 124.161 195.385
NTN-C 49.003 . - 104.083 104.083
NTN-B 7.008 - - 8.708 8.708
Debéntures ndo Conversiveis 13.259 - - 11.270 11.370
Fundos de Investimentas - R. Fixa 14.848 14.848 5 2 14.848
Fundos de Invest. Referenciado 31.275 31.567 + - 31.567
Fundos de Dir. Creditorios - FDIC 2667 3.439 - : 3.438
Fundos de Invest, em Acles 6,198 6.597 - 6.597
hchies 13.079 14.773 - . 14.773
Plano de Beneficios Il 170.764  160.469 - 31.289 191.758
NTN - B 11.865 E - 18.421 18.421
Debéntures 15.980 - - 12.868 12.868
Fundos de Investimentos— R. Fixa 12.257 10.220 - - 10.220
Fundos de Invest. Referenciado 9.645 5.725 - 9.725
Fundos de Dir. Creditorios - FDIC 5.126 5.452 = . 5.452
Fundos de Invest. em AGOes 62.300 58‘.9§5 h - - 68.996
Acdes 53.491 66.076 = = 66.076
Gestio Administrativa 3.532 3.001 75 320 3.39%
CDhe 74 . 75 . 75
Debéntures 511 - s 320 320
Fundos de Investimentos — R.Fixa 130 G4 - - 64
Fundos de Invest. Referenciado 2.303 2,353 - - 2.353
Fundes de Dir. Creditdrios - FDIC 514 584 - - 584
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2016

Valor na Curva

Até 360 Acima de

; Total
Custo Sem Vcto I 360 dias ota
8) Titulos Mantidos Até o vencimento 956,594 : : 1.204.959  1,204.959
Plano de Beneficios | 544.969 - = 715.554 715.554
NTN-B 375.736 - - 482.453 482,453
NTN-C 16.122 - - 37.401 37.401
chB 19.079 . - 33.588 33.588
Letras Financeiras Subordinadas 39.718 - - 57.794 57.794
CCCE (a receber Carta de Fianga) 36.255 - - 36.255 36.255
Debéntures ndo Conversiveis 37.560 - - 48.087 48.087
CRI 11.077 - - 8311 8.311
CCB 94322 - - 11.665 11.665
Plano de Beneficios II 396.156 - - 471.474 471.474
NTN-B 334.800 - - 395.686 398.686
CDB 7.616 - . 11.213 11.213
Letras Fin. Subordinadas 13.034 - - 15.560 15.560
CCCB (a receber Carta de Fianga) 10.574 - - 10.574 10.574
Debéntures ndo Conversiveis 22.480 - = 29.682 25.682
CRI 7.652 5759 5,759
Gestdo Administrativa 15.469 17.931 17.931
NTN-B 5.922 - - 11.304 11.309
NTN-F 802 - - 891 891
DPGE = = 2 = -
CDB 2.000 = - 2.177 2177
Letras Financeiras Subordinadas 2.745 - - 3.554 3.554
Total - (A+B) 1,268,227  234.694 75 1.360.729  1.595.498

4,3.1.2, Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado

De acordo com a Resolugdo CNPC n9, 16 de 19 de novembro de 2014 e Instrugdo PREVIC n@.
19 de 04 de fevereiro de 2015, o Instituto efetucu no exercicio o ajuste de precificagdo dos
titulos publicos tederais [NTN-B e NTN-C), atrelados a indice de pre¢os classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento, para fins de eguacionamento de déficit técnico.
0 ajuste corresponde 3 diferenca entre o valor dos titulos calculados, considerando as taxas
reais de juros anuais de 5,70% e 5%, utilizadas nas avaliacBes atuariais para o Flano de
Beneficios | e I, respgctivamente, e o valor contabil desses titulos. Os ajustes de precificagdes
positivos est3o discriminados em informactes complementares da Demaonstracdo do Ativo
Liquido dos Planos de Beneficios = DAL de cada plano e, resultaram no valor de RS 18.831 (RS
11.914 em 2015) no Plano de Beneficios | e RS 27.196 (RS 25.167 em 2015) no Plano de
Beneficios ||, conforme demonstrativo a seguir:
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. Plano de Beneficios | - Titulos mantidos até o vencimento
Valor
wou e ow (SN Sos Seel
Passivo
NTN-B 15/05/2019 12,190 35.535 36.191 36.554 363
NTN-B 15/05/2021  11.860 34,976 34.900 35.730 &30
NTN-B 15/08/2022 22.710 63.871 67.804 69.586 1.782
NTN-B 15/08/2024  31.732 60524 95 364 97.634 2.270
NTN-B 15/08/2030 6.764 14.906 19.587 21.017 1.430
NTHN-B 15/05/2035 42333 83.505 124.138 130.458 6.320
NTN-B 15/08/2040 7.268 16.912 20.871 22,815 1.944
NTN-B 15/05/2045 3.300 6.205 8.737 10.251 514
NTN-B 15/08/2050  24.332 59,202 73.860 76.842 2.982
375.736 482,452 500.887 18.43
NTN-C 01/01/2031  6.400 16122 37401 37.797 396
TOTAL 391.858 519.853 538.684 18.831
. Plano de Beneficios Ii
Valor
e e Mierde Vi Awidos T
Passivo e
NTN-B 15/08/2030 2.352 4.853 7.032 7.781 749
NTN-B 15/05/2035 8.700 25,241 25.693 28.956 3.263
MNTN-B 15/08/2040 4.300 10.057 11211 14.730 3.519
NTN-B 15/05/2045  11.000 26.201 27.638 37.636 9.9%8
NTN-B 15/08/2050 6.700 15.200 18.335 23.438 5.103
NTN-B 15/05/2055  7.500 21228 215729 26.092 4.564
TOTAL 102780 111438 138634  27.1%6

"

4.3.1.3. Provisdo Para Crédito de Liquidagdo Duvidosa - PCLD

A provisdo para créditos de liguidagdo duvidosa € calculada com base na expectativa de perdas
sobre esses créditos, cujo montante é considerado, pela Administragdo, suficiente para cobrir
eventuais prejuizos. A seguir um resumo das principais provisBes:
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a) Banco Cruzeiro do Sul SfA: o Metrus possui Certificade de Deposito Bancério - CDB,
provisionado no valor de RS 37.396 do referido banco, decaorrente de liquidagao extrajudicial
pela Banco Central - BACEN no exercicio de 2012 e posterior decretagdo de faléncia pela 22
Vara de Faléncias e Recuperactes Judiciais do Estado de Sic Paulo — SP em 12 de agosto de
2015. O Instituto apresentou em 10 de novembro de 2015 habilitagdo de crédito
quirografario e documentos nos autos da Acdo de Faléncia do Banco Cruzeiro do Sul, processo
n.2 1071548-40.2015.8.26.0100, em tramite perante a 2! Vara. Referido créditn rem
expectativa de inicio de pagamento nos praximos dois anos.

b) Certificado de Cédula de Crédito Bancério — CCCB: o Instituto possui provisionado para
perdas CCCBs do Banca BANIF — Banco Internacional do Funchal 5.A no valor de RS 87.638,
sendo RS €7.849 do Plano de Beneficios | e RS 19.789 do Plano de Beneficios 1. ©s CCCBs
eram composto de 5 (cinco) Cédulas de Créditos Bancarios — CCB's com taxa de retorno de
IGP-M (indice Geral de Pregos de Mercado) + 8.5%a.a um prazo de 180 meses com as
seguintes garantias:

1) coobrigacio de pagamento do bance, por meio de Contrate Particular de Prestacio
de Garantia Fidejussdria e Outras Avencas, gue corrigida pelo IGP-M representa.

iil) alienacdo Fiduciaria de bens imdveis de cada emissar das CCB's;

iii) cessao fiducidria de direitos creditérios; e

iv) obrigac3o de substituir as CCB's inadimplentes por mais de 10 (dez) meses por novas
CCB's com mesmo rating ou liquidacdo do saldo devedor da mesma.

Essa operacdo encontra-se em procedimento arbitral na Cdmara de Comércio Brasil Canada —
CCBC, desde dezembro de 2013, e o Metrus ajuizou acSo de execucio e penhaora de dinheiro
e blogueio referente 3 coobrigag@o contratualmente existente. Par ordem do juizo, o BANIF
apresentou carta de fianga bancaria emitida pelo Banco Caixa Geral Brasil 5.A. no valor total
de RS 59.820, correspondente ao valor executado acrescido de 30%, com vigéncia por prazo
indeterminadao.

O Instituto mantém em seu ativo o valor a receber correspondente a referida carta de fianga
que nos planos previdenciais representa o valor de RS 46.829, sendo RS 36.255 do Plano de
Beneficios | e RS 10.574 do Plano de Beneficios 1I, baseado em parecer juridico de escritorio
de advocacia, gue classificou como remota a possibilidade de perda da acdo no processo de
arbitragem, por se tratar de coobrigagdo bancaria estabelecida em contrato. Respectivos
valares foram reclassificedos para a rubrica “Contas a Receber” do proprie ative
(12.32.01.04).

Adicionalmente, com o cbjetivo de resguardar seus direitos, o Metrus optou por assumir por
si préprio a cobranca do crédito representade pelas CCBs inadimplidas junto as empresas
emitentes dos titulos, gue deram lastro @ emissao dos CCCBs. Assim em 2016, por intermédia
de seu agente de cobranga, o Instituto efetuou o “desmonte” dos CCCBs junto ao CETIP -
Central de Custddia e Liquidagdo Financelra de Titulos, assumindo a posse e titularidade
dirpta das CCR'« por meia do respectiva endnsen da titulo, o que possibilitard ajuizamento de
execucdo contra os devedores ariginais das cédulas. Efetuado o desmonte, o Metrus tomou
as medidas preparatdrias para possibilitar o ajuizamento da execugdo, com a expedicdo de
notificacio extrajudicial para decretacio do vencimento antecipado dos titulos.

&

¢) Debéntures da Comanche Participactes do Brasil 5.A: o Instituto possul provisao para
créditos de liquidagio duvidosa das referidas debéntures no valor de RS 8,156, efetuada no
exercicio de 2014, Em 09 de outubro de 2015, a GOC PARTNERS SERVIGOS FIDUCIARIOS DTVM
LTDA. ajuizou agdo de execugdo por titulo extrajudicial contra a empresa Comanche,
distribuido a 62 Vara Civel Comarca de 53c Paulo.
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4.3.1.4. Fundas de Investimentos de Direitos Creditdrios - FDIC

Estdo compostos da seguinte forma:

Plano de Plano de

FDIC Beneficios Beneficios PGA  Total Exercicio
| I Anterior
Fundo Multisetarlal BVA
Master (I, Il, 111} — i) ek 417 81 1419 725
Vinci Crédito e Desenv. | 2.518 5.035 503 5.056 8191
i 3439 5452 584 9475 8916

i) Referidos FIDC's gque sofreram impactos com a interven¢do decretada pelo BACEN no
Banca BVA 5.A, passaram a recuperar os créditos provisionadaes nas respectivas cotas dos
fundos e repassar os recursos para o Instituto. No exercicio, o fundo recuperou créditos
no valor de RS 1.404 e repassou ao Instituto RS 710, conforme discriminado abaixo:

Plano de Plano de

FDIC BVA MASTER |, ll e lll Beneficios | Beneficios Il PGA Total
Saldo em 31/12/2015 473 213 39 225
Recuperacdo de Crédita 907 412 25 1.404
Valores Recebidos (459) (208) (43) (710)
Saldo em 31/12/2016 921 417 81 1.419

4.3.2. Renda Variavel

0O Instituto terminou o exercicio com uma aiééa:;'ﬁn'{ip 7,89% (12,18% em 2015) dos recursos
consolidados neste segmento.

4.3.2.1 Taipe Trancoso Empreendimentos 5/A

O Instituto possula 1,950,000 acfies que representa a participagdo no capital social de 15% do
empreendimento. As acdes estavam precificadas ao valor unitdrio de RS 2,98 (dois reais e
noventa e oito centavos) que compreendia o valor total RS 5.811. Em janeiro de 2016 o
Instituto vendeu sua participacioc ao Club Med Brasil S/A ao prego unitdrio de RS 6,41 (seis
reals e guarenta e um centavos) a agio, totalizando o valor de RS 12.500, representando no
resultadoe do exercicio o valor de RS 6.689,

4.3.2.2 Fundo de Investimentos em Agdes

D saldo das aplicacbes em fundos de investimento em agBes perfaz o valor de RS 75.593 (RS
118,496 em 2015) cofn a seguinte composicdo em 31/12/2016:
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Exercicio Exercicio

Enon Adminjteator Atual Anterior
Plano de Beneficios | = BD 6.597 58.751
Fator Sinergia IV Banco Fator - 3.888
Fator Sinergia V Banco Fator 268 702
Constellation Institucional = FIC FIA BNY Mellon 354 11.496
BBM 5mid Caps FIC FIA BNY Mellan 168 10.321
BTG Pactual Dividendos - FIA BNY Mellen . 10379
Guepardo Institucional 60 — FIC FIA BNY Mellan 820 6.611
M Square Institucional — FICFIA BNY Mellen 4,387 15.354
Plano de Beneficios Il — CV 68.996 59.745
Fator Sinergia [V Banco Fator - 3.335
Fator Sinergia V Banco Fator 2.233 1.805
BTG Pactual Dividendos — FIA BNY Mellan - 9.861
Constellation Institucional — FIC FIA CSHG 14.046 11.226
BBM SMID CAPS FIC FIA BNY Mellon 12.751 10.278
Guepardo Institucional 60 = FIC FIA BNY Mellan 9.628 6.348
M Square Institucional — FICFIA BNY Mellon 19.889 16.892
Ibiuna Equity Fic FIA BEM DTVM Ltda 10.445

Total 75.593 118,496

4.3.3 |nvestimentos EStruturadaos

Estdo alocados neste segmento os Fundos de Investimentos em Particlpacfes — FIP & os
Fundos de Investimentos Imobilidrios — Fll e suas composicdes estZo detalhadas a seguir:

4.3.3.1 Fundos de Investimentos em Participagbes — FIP

Estdo alocadas nesta rubrica as aplicacBes em cotas sob a forma de condominio fechado
destinado & participagdo de investidores qualificados e tern como finalidade a aplicagdo de
recursos na aquisigo de participacBes societarias no valor de RS 127.670 (RS 127.430 em
2015). Deste valor, estd aportado RS 85.565 (RS B7.418 em 2015), faltandc aportar o valor de
RS 42.105 (RS 40.012 em 2015), registrado no Exigivel Operacional - Investimentos.
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Planos

Nota Adminktrader Euerclc.io Exercicio
Explicativa Atual Anterior

Plano de Beneficios | - BD 70.021 79.911
FIP Florestas do Brasil Banco Santander 18.004 17.684
FIP Investidores institucionais |11 Banco Santander 3.413 3.304
FIP Riviera Banco BRB 6.870 6.959
FIP BVEP Plaza Banco Vatorantim 3.070 3.177
FIF INSEED FIMA BNY Mellon 2.690 27712
FIP Multiner - (i) Planner 3.366 14.258
FIC FIP Hamilton Lane Brasil BTG Pactual 16.815 17.303
FIP P2 Infraestrutura 1l P2 Gestdo de Recursos 9.876 9,769
FIP Stratus SCP Brasil Stratus Inv. Ltda 5.917 4.595
Plano de Beneficios || — CV 57.649 47.519
FIP Florestas do Brasil Banco Santander 5.565 5.466
FIP Investidores Institucionais |1 Banco Santander 266 471
FiP P2 Brasil Banco BRR 15.645 16.241
FIP Riviera Banco Votorantim 2.944 2982
FIP BVEP Plaza BNY Mellon 2.046 2.118
FIP INSEED FInIA Planner 1.793 1.848
FIC FIP Hamilton Lane Brasil BTG Pactual B.663 8914
FIP P2 Infraestrutura Il P2 Gestdo de Recursos 4.938 4.884
FIP Stratus SCP Brasil Stratus Inv. Ltda 5.917 4.585
FIP Copa Florestal 1| Lions Trust Q872

Sub - Total - (A) 127.670 127.430
Valares a aportar - (B} 42.105 40.012
Plano de Beneficios | MNota 6.3 20.282 24.354
Plano de Beneficios I Nota 6.3 21,823 15.658
Total Aportado = (A - B) 85.565 87.418

(i) O administrador efetuou a avaliagio dos ativos (teste de impairment) desse fundo que estavam
precificados a custo de aquisicBo. A avaliagio representou reducdo material nas marcagdes dos
ativos, com consequente impacto negativo na cota e no patriménio liguido do Fundo no valor de
RS 10.290, no més de setembro de 2016, que foi reconhecido no resultado.

4.3.3.2 Fundos de Investimentus Imobilidrios - El

O Instituto tem aplicado o valor de RS 32.766 (R$34.464 ern 2015) em tais fundos, que estdo
precificados a valor de mercado pela cota de fechamento divulgada pela BM&FBOVESPA -
Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros e sio compastos conforme abaixo:
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Nota 7 Exercicio Exercicio
e Explicativa Administragor Atual Anterior
Plano de Beneficios | — BD 14.042 14.628
BTG Pactual Corporate BTG Pactual 7.564 7.402
Claritas Logistica | Citibank D.T.V.M 6.415 7.146
Aluguéis 8 Receber 59 g0
Plano de Beneficios |l = CV 18.724 19.836
FIl Memorial Office Coinvalores C.CV.M 1.039 1.000
Fil Agua Branca Coinvalores C.C.V.M 11.428 12.089
BTG Pactual Corporate BTG Pactual 1.891 1.851
Claritas Logistica | BTG Pactual 4.280 4.764
Aluguéis a Receber 86 132
Sub Total - (A) 32.766 34.464
Valores a Aportar — (B 0 1.900
Plano de Beneficios | Nota 6.3 0 1.140
Plano de Beneficios 1| Nota 6.3 a 760
Valor Aportado = (A - B) 32.766 32,564

4.3.4 |nvestimentos imobilidrios

Aluguéis e Renda: o Instituto efetuou as reavaliagBes de suas participages em imoveis, no
exercicio de 2016, em conscnancia com a legislagao vigente. As reavaliagbes representaram
no exercicio uma valorizacdo de RS 1.889, sendo de RS 909 nos imdveis do Plano de
Beneficios | @ RS 980 no imdvel do Plano de Beneficios |1, que foram apropriadas diretamente
no resultado do exercicio em dezembro de 2016, conforme discriminado abaixo:

Ativo Valor Contabil Valor da Resultado da
em nov/16 Reavaliacio Reavaliacdo
Plano de Beneficios | 85.190 86.099 909
Shopping Plaza Sul - (i) 46.363 51.507 5.144
Shopping Metrd Boulevard Tatuape-[i) 27.024 26,392 (632)
Condominio Panamby — (ii) 11.803 8.200 (3.803)
Plano de Beneficios Il 17.542 18.522 980
Shopping Metrd Itaguera = (i) 17.542 18.522 980
Total 102.732 104.621 1.889

(i) As reavaliagBies destes shoppings foram executadas pela empresa Cushman & Wakefield
Brasil — CREA n® 5061069994, que na avaliacdo técnica seguiu rigorosamente os preceitos
da norma técnica NBR. 14.653-1/2001, NBR, 14,653-2/2011 e NBR. 14.653 4/2002, da
AB.N.T. - Assoclagdo Brasileira de Mormas Técnicas. O Método adetado fol da
Capitalizacdo da Renda com base no Fluxo de Caixa Descontado, que estima o wvalor
presente @ uma taxa de desconto apropriada.

[ii) A reavaliagdo deste empreendimento foi executada pela empresa Colliers Internacional do
Brasil — Crea - 5P n® 0931874, que na avaliagdo técnica seguiv os preceitas da norma
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técnica NBR. 14.653-2/2011 e a Norma para Avaliagdo de Imdveis Urbanos — versao 2011,
publicada pelo IBAPE - Instituto Brasileiro de Avaliagdes e Pericias de Engenharia,
Departamento de 530 Paulo. Para a estimativa do valor de mercado para venda, aplicou-
e 0 Métado Comparativo de Dados de Mercado. Essa abordagem fornece uma indicagao
de valor comparando o imével avalizde com outros idénticos ou semelhantes, disponiveis
para venda. Para o cilculo do Fair Value do imdvel foi utilizado o Método Involutivo
considerando-se como valor do imdvel o valor presente liquido de um fluxo de caixa, onde
foram consideradas as despesas para finalizagdo da obra, as despesas de venda,
financiamento bancério, lucro do empreendedor e as receitas obtidas das vendas das
unidades descontadas a uma taxa compativel com os riscos de mercade para
empreendimentos congéneres de 20% a.a..

Mo final do exercicio os investimentos imobiliarios estdo assim representados:

(i)

Plaiié partic, Exercicio Exercicio

Atual Anteriar
Plano de Beneficios | - BD 86.651 B86.957
Shopping Plaza Sul = (i) 10% 52.059 47.605
Shopping Metré Boulevard Tatuapé — (li) 15% 26.392 27.549
Imévels em Construgdo - (iii) - B.200 11.803
Plano de Beneficios || - CV 18.576 17.857
Shopping Metré Itaguera - (ii) 5% 18.576 17.857
Total 105.227 104,814

O prazo de vida Gtil econdmica remanescente deste Shopping foi estimada em 29 anas.
Esses valores contemplam os aluguéis a receber de RS 552 (RS 610 em 2015).

530 participagées em Direito Real de Uso e os terrenos, de ambos as shoppings, sdo de
propriedade da Cia. do Metropolitina .de. 530 Paule - Metré e foram cedidos aos
empreendedores por melo de Contrato de Concessdo por prazo determinado, restando @
partir do exercicio de 2016 o prazo de 31 anos de concessao para o Shopping Boulevard
Metré Tatuapé e 27 anos para o Shopping Metrd Itaguera. Os referidos Shoppings foram
amortizados em RS 801 (RS 850 em 2015) no exercicio de 2016. Os valores acima
contemplam valores a receber a titulo de aluguéis, em 31 de dezembro de 2016, no
montante de RS 84 (RS B8 em 2015).

Representa o empreendimento Condominio Panamby gue estd em fase de construcdo e
que apds reavaliago apresenta o wvalor de RS 2.200 (RS 11.8023 em 2015). Esse
empreendimento encontra-se em processo de reestruturagdo para conclusdo das obras.

4.3.5 Empréstimo - OperacBes com Participantes

As Operaces com Participantes compreendem os empréstimos simples gue sdo concedidos
aos Participantes Ativos, Assistidos e Autopatrocinados. O saldo, que corresponde ao principal
corrigido na data do Balango, € de RS 125.162 (RS 112.538 em 2015) e € apresentado abaixo
por plano de beneficios:
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Plano Exercicio Atual  Exercicio Anterior
Plano de Beneficios | - BD 43.590 40.336
Plano de Beneficios || - CV 81572 72.202
Total 125,162 112.538

O Metrus constituiu provistes referentes aos direitos creditdrios de liquidagdo duvidosa das
prestagies inadimplentes dos contratos de empréstimo pessoal, confurme Instrugdo
Normativa ne 34 da SPC. Em 31 de dezembro de 2016, o montante das provisges é de RS
1.791, sendo RS 666 do Plano de Beneficios | e RS 1.125 do Plano de Beneficios 1.

Descri¢do Exercicio Atual  Exercicio Anterior

Saldo da Provisio em 31/12/2015 2.184 1.994
Constituicio / Reversan Liquida de Provisdo (393) 190
Saldo da Provisio em 31/12/2016 1,791 2.184

4.3.6 Rentabilidade

Mo exercicio de 2016 o Metrus utilizou-se de recursos do Programa de Investimentos para
cebertura dos gastos administrativas refarentes aos Investimentos. A receita acumulada, em
valores absolutos foi de RS 238.920 (RS 111.103 em 2015), da gual deduzidos os gastos com a
administrac3o e controle dos investimentos e constituicdo liquida de funde de investimentaos
nos valores de RS 10.714 (R$ 10.307 em 2015) e RS 348 (RS 816 em 2015), respectivamente,
resultou uma receita liquida de RS 227.858 (RS 99.980 em 2015). A transferéncia do custeio
administrativo de investimentos e a taxa administrativa de Empréstimo Pessoal para o Flano
de Gestio Administrativa — PGA representaram 0,54% dos recursos consolidados de
investimentos.

A rentabilidade financeira das aplicagbes dos recursos dos planos de beneficios no exercicio,
medida pelo método da Taxa Interna de Retorna - TIR foi de 12,64% para o Planc de
Beneficios | € 15,53% para o Plano de Beneficios Il. Os recursos da Plano de Gestdo
Administrativa - PGA obtiveram uma rentabilidade de 15,58%. As rentabilidades financeiras
nominais dos planos estdo discriminadas a seguir:

trati
Segmento Plano | (%) Plano Il (%) Adminisiatho

- (%)

2016 2015 2016 2015 2016 2015
Ronda Fiva 13,26 £11 13,53 11,48 14,31 _ 18,26
Renda Varidvel 39,27 -14,55 35,87 -15,30 2823 20,85
Inwestimentas Imabilidrios 6,63 35,06 14,62 -19,04
Operaces com Participantes 15,19 14,46 1438 14,12 -
Investimentos Estruturadas 7,08 5,83 6.05 14,68
Investimentos no Extarior 17,40 47,73 -17.28 47 85
Carteira total 12,64 7.35 15,53 6,17 15,58 15,21
Meta Atuarial 12,66 17,67 11,91 16,84
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Nota: No ano de 2016 a variagiio do INPC — [ndice Nacional de Pregos ao Consumider foi de
6,58% (11,28% em 2015).

4.3.7 Perfis de Investimentos

O Metrus oferece aos Participantes Ativos do Plano de Beneficios || perfis de investimentos
nas modalidades Conservador, Moderado e Arrojado e para os Participantes Assistidos nas
maodalidades Conservador 1, Conservador 2 e Conservador 3. Em 31 de dezembro de 2016 o5
perfis estavam assim distribuidos:

. Quannd.a'de de Volume de Rentabllidade no
Perfil i
Participantes Recursos Ang
2016 2015 2016 2015 2016 2015
Conservador -{i) 2.541 1.939 452.767 325.442 14,01 7,07
Maderada 4,145 4.363 341813 313.345 15,79 4,33
Arrojado 539 653 35875 38185 18,848 1,92
Conservador 1 3 1 167 B3 14,38 2,69
Conservadar 2 5 2 2.527 1,639 14,48 7,30
Total 7,233 6.958 833.249 678.674

{i)  Inclui 05 Participantes Assistidos do Perfil Conservador 3 por possuir a mesma alocagio
nos segmentos de ativos.
5 Permanente

Representa o Imobilizado e o Intangivel gue estdc registrados no Plano de Gestdo
Administrativa - PGA e esta assim constituido:

Depreciagdo

" Saldo em Adigio/Baixa Saldo em
Descrigao 2015 (+/-) nmnrti:aii;a'c; 2016
Ativo Permanente 12,326 (1.528) (530] 10.272
Imobilizado 11,953 [1.616) (367) 9.870
Imevel de Uso Prépria - (1) 11.299 11,743) (235) §.321
InstalagBes 292 101 (54) 34
Maguinas e Equipamentas 206 15 {35) 186
Maveis e Utensilios 72 3 {20) 55
Equipamentos de Informatica 18 3 (7 14
Veiculos 48 - {13) 35
Marcas e Patentes 5 . . 5
Aparelhos de Comunicaglo 5 {1) 4
Sistermas de Seguranga 1 - .

Telefonia 7 5 (2) 10
Intangivel EYE} g2 (63} 302
40
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(M

6.1

6.2

O Imével de Uso Proprio € composto pelos conjuntos 11, 171 e 172 situados na Alameda
Santos n? 1827, no 12 e 17¢ andar respectivamente. Tais conjuntes foram reavaliados no
exercicio de 2016 pela empresa Cushman & Wakefield Brasil, CREA n® 506106999-4. Na
avaliagio técnica a empresa seguiu as prescricdes das normas técnicas 14.653-1/2001 e
14.653-2/2011 artigo 8.2.1 da ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas e adotou o
"Método Comparativo Direto de Dados de Mercado” que identifica o valor de mercado do
bem por meio de tratamento técnico dos atributos dos elementos comparaveis, constituintes
da amostra, A empresa emitiv laudo com valor de mercado de RS 9.321 pelos (03) trés
conjuntos gue representou uma desvalorizacdo de RS 1,743, em relagdo ao exerciclo anterior,
contabilizado diretamente no resultado do PGA. O tempo de vida Otll remanescente foi
estimado em 30 anos e a taxa de depreciagde utilizada no exercicio de 2016 foi de 3,25% ao
ana.

O Intangivel & composto dos gastos com aquisicdo de softwares relativos a sistemas de
gestin e controle e aplicativos para automagdio das atividades, onde os beneficios

econdmicos futuros esperados, atribuiveis a esses bens, serdo gerados em favor da entidade.
580 amortizados de acordo com a vida Util econdmica estimada pelo Instituto de 5 anas.

Exigivel Operacional

Exigivel Operacional Previdencial

Representam os valores de obrigagbes decorrentes de pagamentos de beneficios dos planas
aos Participantes:

Plano Exercicio Atual  Exercicio Anterior
Plano de Beneficios | — BD 4.414 3.977
Beneficios a Pagar 3.979 3,540
Retengdes a Recalher - 329 2711
Outras Exigibilidades . ‘ 106 160
Plano de Beneficios Il - CV 653 613
Beneficios a Pagar 551 541
Retengbes a Recolher 47 53
QOutras Exigibilidades 15 19
Total 5.068 4.590

Exigivel Operacional do Plano de Gestdo Administrativa — PGA

Referem=-se a pagamentos com pesscal e encargos, fornecedores, ObrigagBes Fiscais c
outros: .
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Descricdo Exercicio Atual  Exercicia Anterior
Folha de Pagamento 1.431 1.402
Fornecedores 633 950
RetengBes a Recolher 545 596
Tributes a Recalher 17 48
Outras Exigibilidades 292 343
Total 2.978 3,339

6.3 Exigivel Operacional dos Investimentos

Nos Investimentos representam compromissos referentes a cotas a integralizar de Fundos de
Investimentos em Participaces - FIP5 e investimentos imobiliarios, bem coma, liguidacdes
financeiras referentes a operagies do mercado de renda varigvel e outros, confarme
detalhado abaixo:

Nota Exercicio Exercicio
Plano ;
Explicativa Atual Anterior

Plano de Beneficios | - BD 21.023 27.031
Créditos Privados e Depasitos 46 54
Fundos de Partic. em Aches — FIP 4.3.3.1 20.282 24354
Derivativos . 7
Empréstimos e Financiamentos 82 55
Fundos de Investimentos Imobiliarias = Fil 43.3.2 - 1.140
QOutras Exigibilidades 613 1.421
Plano de Beneficios 11— CV 22.883 16.924
Créditos Privados e Depdsitos - . 23 24
Fundos de Fartic. em AgSes — FIF 4.3.3.1 21.823 15.658
Fundos de Investimentos Imobilidrios — Fll 4.3.3.2 - 760
Derivativos - 7
Empréstimos e Financiamentos 585 46
Qutras Exigibilidades 452 429
Plano de Gestdo Administrativa-PGA 388 388
Outras Exigibilidades 388 388
Total 44,294 44,343

7 Exigivel Contingencial

O Instituto possui provisio para contingéncias constituida com base na cpinido da Assessoria
luridica e estdo discriminadas por natureza conforme abaixo:
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Investim, Adm.

Descricao Civil Fiscal (a) (b) () Tatal
Saldo do Exercicio Anterior 443 11.110 742 843 13.138
Plano de Beneficios | 367 - 333 - 700
Plano de Beneficios Il - - 55 - 55
PGA 76 11.110 354 843 12,383
Constituicfies / Reversies 40 {14] - 843 817
Plano de Beneficios | 116 - - - 116
PGA (76) (14) - (843) {933)
Saldo do Exercicio Atual 483 11.096 742 z 12.321
Plano de Beneficios | 483 . 333 . 816
Plano de Beneficios Il - - 55 - 55
PGA = 11.096 354 - 11.450
{a) PGA — PIS/COFINS: O Metrus impetrou o Mandado de Seguranga n® 2006.61.00.006831-0

contra o Delegado Especial das Instituicdes Financeiras - DEINF em Sdo Paulo, objetivando
garantir o direito liguido e certo de o Instituto ndo se sujeitar ao recolhimento cas
referidas contribuiches, uma vez que, tratando-se de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, se considerada a inconstitucionalidade do art. 3¢, § 12 da Lei 9.718/98,
ndo aufere faturamento, ou seja, ndo vende mercadorias ou servios, que & a atual base
de calculo das cantribuigBes. Em 10 de abril de 2006, foi publicada a decisdo que deferiu 4
realizacBo dos depdsitos judiciais dos valores envolvidos, vindo o Instituto, desde 12 de
abril de 2006 até dezembro de 2014, depositando-os judicialmente. Esses valores
rapresentam no final do exercicio RS 11,096 (RS 11.110 em 2015]. Por forca da Instrugdo
Narmativa IN REB ne 1544/15 e orientac3o do escritério de advocacia especializado o
mMetrus passou a recolher aos cofres publices referidas contribuicties a partir de janeiro de
201s.

[b) Investimentos: representam blogueios judiciais efetuados em contas cofrentes do
Instituto, por meio do sistema SISBACEN, referentes as reclamagdes trabalhistas movidas
par ex-empregados da EMTEL contra ela e, quando denunciado a lide, também cantra o
Metrus, sendo gue eventuais 6nus decorrentes para o Instituto 580 suportados pela
Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo — Metré conferme descrito na nota explicativa
ne 12,

{c) Administrativo: Este valor tratava-se de custos de arbitragem e honorarios de
sucumbéncia referente a procedimenta arbitral em que postulam a anulagio da venda de
acies da Taipe Trancoso Empreendimentos S.A de um dos Socios ao Club Med, de tal
sorte a manter vigente a atual composic3o societaria da Companhia. No exercicio foi page
{revertide) o valor constituido referente a parte que coube ao Metrus, relative a sua
participacdo no capital social da Cempanhia.

O Metrus possui processos que a opinida da Assessoria Juridica classifica como expectativas de
perda possivel, conforme abaixo:

plano de Beneficios I: revisdo de beneficios e processos da atividade de Investimentos, onde
os valores das causas montam RS 82 (RS 167 em 2015) e RS 1.128 (RS 600 em 2015),
respectivamente;
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B

8.1

No Plano de Beneficios Ii: revisio de beneficios e processos da atividade de investimentos nos

valores de RS 8 e RS 154, respectivamente;

Administrativo; processos administrativas no valor de RS 38.

Patriménio Social

Provisges Matemadticas

As provisbes matemdticas dos Planos foram constituidas com base no Parecer Atuarial da
empresa especializada GAMA Consultores Associados Ltda. com data base em 31 de dezembro
de 2016 e representam os campromissos atuais e futuros do Instituto no encerramenta do
periodo com os participantes e seus beneficidrios. Baseado em estude de aderéncia para
calculo das provisBes matematicas foram utilizadas as seguintes hipoteses e premissas:

Plano

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Plano de Beneficios | - BD

" Hipdteses Econdmicas
Taxa Real Anual de luros

Projecio de Crescimento Real dos Saldrios

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios
do Plano

Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo
do Tempo dos Salérios e dos Beneficios

® Hipdteses Biométricas
Hipdteses sobre Rotatividade

Tabua Mortalidade Geral
Tabua Martalidade de Invalidos
Tabua Entrada em Invalidez

" Método Atuarial

Plano de Beneficios Il - CV
= Hipdteses Ecanbmicas
Taxa Real Anual de Juros

Projeco de Crescimento Real dos Saldrios

Projecdo de Crescimento Real dos Benelicios
do Plano

Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo
do Tempo dos Saldrios e dos Beneficios

* Hipdteses Biométricas
Hipoteses sobre Rotatividade

Tébua Mortalldade Geral
Tabua Mortalidade de Invalidos
Tabua Entrada em Invalidez

" Método Atuarial

5,70%
0,56% a.a.

0%

0,5781%

Experiéncia GAMA
Pl—-2003 a 2012

AT-83
IBGE 2010

Alvaro Vindas

Crédito Unitario
Projetado

5%
0,84% a.a.

0%

0,8781%

Experiéncia GAMA
PIl - 2003 a 2012

AT - 2000
IBGE 2010

Alvaro Vindas

Crédito Unitdrio
Frojetado

5,70%
0,56% a.a.

0%

0,9779%

Experiéncia GAMA
pl—-2003 a 2012

AT-83
IBGE 2010
Alvaro Vindas

Crédito Unitario
Prejetado

5%
0,8d% a.a.

0%

0,9778%

Experiéncia GAMA
Pil — 2003 a 2012

AT - 2000
IBGE 2010

Alvaro Vindas

Crédito Unitario
Projetado

—_— 04 b} e
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De acordo com a metodalogia constante nos normativas, a duracdo do passivo do Plano de
Beneficios | resultou em 11,32 anos {exercicio de 2015), com uma taxa de juros parametro
estipulada para essa duragdo de 6,21%a.2., conforme Portaria PREVIC 1886, de 23 de abril de
2016. Desta forma, o Instituto manteve a taxa praticada de 5,70% para calculo das Provisbes
Matemdticas do Plano.

8.2 Patriménio de Cobertura dos Planos Consolidado - Planos | e ||

Discriminagdo Exercicio Atual  Exercicio Anterior
PATRIMONIO DE COBERTURA DOS PLANOS - (1+2) 1.948,079 1.682.075
1. PROVISOES MATEMATICAS 2.014.290 1.828.187
Beneficios Concedidos 693.774 626.076
Plano | - Beneficio Definido £35.300 575.956
Plano Il 58474 46.120
Contribuicdo Definida 4.894 3.964
Beneficio Definido 53.580 42,156
Beneficios a Conceder 1.445.572 1.304.819
Plano | - Beneficio Definido 677.697 669.655
Plano Il - Cantribuicdo Definida 767.875 535.164
Contribui¢do Definida 704.515 573.929
Beneficio Definida 63.360 61.235
Provisoes Matematicas a Constituir (125.056) (102.708)
{-) Servico Passado 467 (657]
Plana II - Contribuigdo Definida o (a87) (657)

(-} Déficit Equacionado i (124.589) (102.051)
Plano | - Beneficio Definido (120.497) (97.744)
Plang I! - Beneficio Definido (4.082) (4.307)

2. EQUILIBRIO TECNICO 66.211 {146.112)
Flano | Beneficio Definida (71.070) (138.800)
Plano Il - Contribuicdo Definida 4,859 {7.212)

8.2.1 Beneficios Concedidos: representa o valar atual dos beneficios dos planos a serem pagos pela
Entidade aos seus assistidos e benelicidrios que |4 estdo em gozo de beneficios de prestaco
continuada. A variagio foi motivada por novas concessdes e aumento medio das peneficios.

8.2.2 Beneficios a Conceder: representa o valor atual dos beneficios dos planos necessarios para g
cobertura dos compromissos futuras da Entidade com os participantes e beneficidrios gue
ainda ndo estdc em gozo de beneficio de prestacao continuada. A variacdo foi motivada pelo
surmento médio dos saldrios acima da expectativa de crescimento salarial.

8.2.3 Provisdes Matematicas a Constitulr: representa o valor atual das contribuigbes
extraordindrias futuras ja vigentes, referentes:

a) Servico passado: o prazo previsto para amortizacdo do valor de RS 467, no Plano de
Beneficios I, & de 2 anos e 7 meses contados a partir de janeiro de 2017.
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b) Déficit Equacionado: representa a insuficiéncia patrimonial para a cobertura dos
compromissos dos Planos contratados para recebimento futuro. O valor apresentado no
exercicio no Plano de Beneficios | é de RS 120.498 (RS 97.744 em 2015) e RS 4.092
{R$4.307 em 2015) no Plano de Beneficios Il. O prazo remanescente de amortizagZo para
0 equacionamente do déficit estabelecido até o exercicio de 2015 é de 2 anos & 5 meses
para o Plano de Beneficios | e de 6 anos e 3 meses para o Plano de Beneficios Il, contades
a partir de janeiro de 2017. No exercicio de 2016 fol aprovado um novo plano de
equacionando de déficit no valor de RS 42,209 no Plano de Beneficios | a um prazo de
amortizacao de 17 anos, com vigéncia a partir de fevereiro de 2017.

8.2.4 Equilibrio Técnico — Déficit Técnice Acumulado: apurado entre a diferenga do Ativo Liguido
(Ativo menos Exigivel Operacional, Contingencial) e as Provisbes Matematicas e fundos. Tais
resultados foram suportados pelas hipdteses e premissas utilizadas na avaliacdo atuarial dos
planns descritas na nota explicativa n2 8.

8.24.1 Plano de Beneficios |

Mo exercicio de 2016, a avaliacdo atuarial apurou um déficit técnico atuarial acumulado de
RS 71.070 (RS 138.900 em 2015), representando uma redugdo de R567.829, justificada,
especialmente, pelo equacionamento do déficit referente ao exercicio de 2015 no valor de
RS 42.209, bem como pela postergacio da aposentadoria pelos participantes elegiveis que
gerou um ganho atuarial ao Plano.

A partir do exercicio de 2015, o Instituto passou a apurar o equilibrio técnico ajustado e
demonstra-lo na Demonstragdo do Ativa Liquide do Plano de Beneficios — DAL conforme
estabelece a Instrugdo PREVIC n2 25, de 17 de dezembro de 2015.

Conforme determina a Resolugdo MPS /CNPC n2 16, de 19 de novembro de 2014 e
observando os critérios previstos na Instrugdo PREVIC n? 19, de 04 de fevereiro de 2015, o
ajuste de precificagdo apurado pelo Instituto foi de RS 18.831, na data base da avaliagdo
atuarial, que resultou em um equilibrio técnico ajustado deficitario de RS 52,239,

Desta forma, segundo a Resolugdo CNPC ne 22, de 3 de dezembro de 2015, considerando
a duragdo do passivo do exercicio de 11,11 anos o limite de déficit para avaliacdo atuarial
de 2016 seria de RS B4.787, ou seja, 7,11% (11,11 anos - 4 anos) das provisdes
matematicas. O déficit apurado apds o ajuste de precificagdo (RS 52.23) foi inferior ao
limite {(de RS 84.787), sendo assim, ndo havera necessidade de eguacionamento
obrigatorio até o encerramento do exercicio de 2017, conforme demaonstrado baixo:

a) Apuracdo do Déficit Limite

1) Saldo das ProvisBes Matematicas 1.192 500

2) Calculo do limite de Déficit Técnico Acumulado

2.1) Duracdo do Passivo do Plano de 11,33 anos deduzido de 4 pontos 7,11%
2.2) Limite do Déficit Técnico Acumulado = (1*2.1) 84.787

b) Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado

1) Resultado Realizado (71.070)

1.1.) Déficlt Téenico Acumulado (71.070)

2) Ajuste de Precificacdo 18.831

3] Equilibrio Técnico Ajustado = (142) 52.239
46

—_—



METRUSER

8.2.4.2 Plano de Beneficios Il

O Flano apresentou resultado superavitdrio no exercicio de RS 12.071, revertendo o
déficit técnico acumulado, do exercicio anterior, para superdvit técnico de RS 4.859
{déficit de RS 7.212 em 2015) da parcela em Beneficio Definido das Provisoes
Matematicas. O superavit do exerciclo deveu-se, principalmente, pela superagio da meta
atuarial que foi de 11,91%, pelas aplicagdes dos investimentos, que obteve rentabilidade
de 14,02% e redugdo do crescimente salarial.

Conforme determina a legislagdo, o ajuste de precificacdo apurado pelo Instituto, na data
base da avallagdo atuarial, foi de RS 27.196 que resultou em um eguilibrio técnico
ajustado de RS 32.056, conforme abaixo:

Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado

1) Resultado Realizado 4.859
1.1.) Superavit Técnico Acumulado 4859
2) Ajuste de Precificagdo 27.196
3) Equilibrio Téecnico Ajustado = (1+2) 32.055

0O Plano apresentou superdvit na encerramento do exercicio, portanto, ndo existindo
déficit a ser equacionado.

g Fundes

9.1 Fundo Previdencial

Na Avaliacdo Atuarial de 2016 o Plano de Beneficio | ndo apresentou constituicdo de Fu ndo,
enquanto que o Plano de Beneficios || tem constituido o Fundo de Cobertura de Oscilagdo de
Riscos.

9.1.1 Plano de Beneficios i

Fundo de Cobertura de Oscilagio de Riscos: constituido com a finalidade, prioritdria, de
cobertura dos efeltos de varlagles desfavoravels dos pardmetros demograficos, econémicos
atuarias conforme previsto na Nota Técnica do Plano. No exercicio foi revertido o valor de RS
2.932 e no final do exercicio o Fundo apresenta o valor de RS 10.243 (RS 13,275 em 2015).

O Fundo de Saldo Remanescente Patrocinadora: tem como origem o saldo de conta das
Patrocinadoras que nfo é utilizada no cdlculo dos beneficios ou dos institutos por ocasido de
restituicdo / portabilidade pelo participante e destina-se a dar cobertura a eventuais
insuficiéncias do Plano ou reduzir as contribuicdes futuras da Patrocinadora. No exercicio de
2016 foi constituido fundo no valor de RS 424 e no final do exercicio apresenta o valar de RS
905 (RS 4281 em 2015).

9.2  Fundog Administrativo

O Funde Administrativo € destinado a cobrir os gastos administrativos excedentes as
contribuiges administrativas de farma a obter desempenho e funcionamento da entidade em
niveis adequados e sdo constituidos [ revertidos pelo resultado positiva/negativo na apuragao

das receitas e despesas. No exercicio foi constituido fundo no valor de RS 1.471 e no final do
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exercicio apresenta o valor de RS 33.858 (RS 32.387 em 2015), sendo que deste valor RS
10.272 (RS 12.326 em 2015) refere-se ao ativo permanente,

Cabe destacar, que no exercicio o fundo foi impactado pela reavaliacgo negativa das imdveis,
constante no permanente, no valor de RS 1.743.

9.3 Fundos de Investimentos

10

10.1

Sdo constituidos de percentuais da taxa de encargos do empréstimo pessoal e destina-se a
cobertura de inadimpléncia das prestacbes € seguro em caso de morte ou invalidez do
participante, conforme regulamento do Empréstimo Pessoal.

No final do exerciclo de 2016 os fundos apresentavam os valores, conforme detalhado a
seguir:

Fundo de Fundo de Morte

T

Fundo de Inadimpléncia inadimplineia £ Invalidez otal

Saldo em 31/12/2015 1.785 2.199 3,984
Plano de Beneficio | 434 270 704
Plano de Beneficio Il 1.351 1.929 3.280
Constituicio / Reversio 4z 301 348
Plano de Beneficio | {121) 20 (92)
Planoc de Beneficic |l 168 272 440
Saldo em 31/12/2016 1.832 2.500 4.332
Plano de Beneficio | 313 299 612
Plano de Beneficio 1| 1.519 2,201 3.720

Mo exercicio foi utilizade ¢ Fundo de Inadimpléncia no valor de R$ 288 para quitacdo de
contratos de empréstimaos vencidos 8 mais de cinco anos no Planc de Beneficios | € RS 181 no
Plano de Beneficios Il

Plano de Gestdo Administrativa - PGA

O Regulamento do Planoc de Gestdo Administrativa foi aprovado pelo Conselho Deliberativo
em 29 de dezembro de 2009, conforme determina a Resolugdo CGPC n2 28 de 26 de janeiro
de 2009. O Instituto adota dois indicadores de gestdo para avaliagio objetiva das despesas

administrativas que estdo descritos na nota explicativa n® 10,3,

Receitas

Representam as ContribuicBes Administrativas (Patrocinaderas e Participantes) transferidos
da Gest3o Previdencial, recursos transferidos dos Investimentos e reembolso efetuado pela
Gestdo Assistencial para cobertura dos gastos administrativos, conforme demonstrado a
seguir:




METRUSES

Discriminagdo

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Receitas Administrativas 33.370 32.684
Custelo Administrativo Previdencial 2.943 2,284
Plano de Beneficios | - BD 1.367 1.306
Plano de Beneficios Il - CV 1.076 978
Custeio Administrativo de Investimentos 10.418 10.032
Plano de Beneficios | — BD 6.383 6.354
Plano de Beneficios Il - CV 4.035 31.678

Taxa Administrativa de Empréstimo Pessoal 296 275
Plano de Beneficios | = BD 106 101
Plano de Beneficios Il = CV 190 174
Reembolso da Gestdo Assistencial 19,727 19.718
Qutras 486 375
Despesas Administrativas 34.760 32.374

10.1.1 Custeio Administrativo Previdencial

Corresponde as ftransferéncias dos planos de beneficios referentes as ContribuigBes
Administrativas efetuadas pelas Patrocinadoras e Participantes. As Patrocinadoras e
Participantes (exceto sobre contribuigGes suplementares) contribuiram com 2% sobre suas
contribuicBes e os assistidos contribufram com 0,61% sobre o valor mensal dos beneficios, gue
representaram no exercicio RS 1.367 (RS 1.306 em 2015) na Plane de Beneficios | 8 RS 1.076
(RS 578 em 2015) no Plano de Beneficios Il

10.1.2 Custeio Administrativo de Investimentos

CompBem=-se das transferéncias, efetuadas mensalmente de recursos dos investimentos,
correspondentes aos gastos administrativos necessarios para gestdo dos recursos garantidores
dos planos.

Os recursos destinados ao Custeio Administrativo de Investimentos foram suportades pelo
Plano de Beneficios | - RS 6.383 (RS 6.354 em 2015) e pelo Plano de Beneficios I - RS 4.035 (RS
2.678 am 2015).

10.1.3 Reembolso da Gestdo Assistencial

Conforme determina® a Resolugdo CGPC n? 29 de 21 de agosto de 2009 as despesas
administrativas de plano de assisténcia a salde devem ser auferidas e custeadas
integralmente com recursos do proprio plano de assisténcia a saude. Desta forma, todos os
gastos administrativos da Gestdo Assistencial foram reembolsados ao PGA, Inclusive os de
investimentos que representaram no exercicio RS 19.727 (RS 19,718 em 2015),
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10.2 Despesas Administrativas

As despesas administrativas foram suportadas pelas receitas advindas da Gestao Previdencial,
dos recursos dos Investimentos, da reembolso da Gestdo Assistencial e quando necessdrio
utilizou-se recursos do Fundo Administrativo aprovados em orcamento

No exercicio de 2016 as despesas administrativas especificas foram apropriadas nas
respectivas gestbes (Previdencial, Assistencial e Investimentos) e os gastes comuns foram
rateados proporcionalmente de acorda com as atribuicies do pessoal alocado e as horas
trabalhadas em cada uma das gestdes. Os percentuais utilizados para alocagdo das despesas,
durante o exercicio, foram os seguintes: Gestdo Previdencial 5%, Gestdo dos Recursos de
Investimentos 33% e Gestdo Assistencial 62%.

As alocagBes das despesas administrativas na Gest3o Previdencial entre os Planos de
Beneficios | e Il, para o exercicio de 2016, foram rateadas de acorde com o Patrimonie Social
de cada plano. Os percentuais obtidos para a alocagSo das despesas, utilizados durante o
exercicio, representaram em média 59,86% para o Plano de Beneficios | e 40,14% para o Flano
de Beneficios 1.

Os gastos administrativos de Investimentos foram suportados em sua totalidade pela Gestao
dos Recursos de Investimentos e foram rateados de acordo com o Patriménio Social de cada
plane. Os percentuais médios utilizados para alocagdo das despesas foram 58,03% para o
Plano de Beneficios |, 38,91% para o Planc de Beneficios Il e 3,06% para a Gestdo Assistencial.

Com os critérios utilizados acima, o total das despesas administrativas no exercicio para os
Planos de Beneficios | e |l foram RS 9.143 (RS 7.939 em 2015) e RS 5.890 (RS 4.701 em 2015),
respectivamente.

10.2.1 — Servigos de Terceiros

Os gastos administrativos na Gestdo Previdencial e de Investimentos com servigos de terceiros
no exercicio foram RS 2.432 (RS 2,307 em 2015) conforme discriminado abaixo:

Descrigdo Exercicio Atual  Exercicio Anterior
Assessoria e Consultoria Atuarial 183 206
Consultoria Juridica 683 454
Assessoria e Consultoria de Investimentos 335 684
Consulteria de Recursos Humanos 149 101
Assessoria de Informatica 254 251
Assessoria e Consultoria ao Conselho Fiscal 13 9
Auditaria Contabil 38

Taxa de Custodiante 510 420
Qutras 67 182

Total 2,432 2.307




METRUSER

10.3 |Indicadores de gestio

0O Metrus adotou para o exercicio os seguintes indicadores de Gestde:

indices 2016 2015

Despesas Adm, Investimentos
Atlvo Total - (i) 0,26% Sl
Custeio Administrativo - [ii 0,64% 0,70%

Ativo Total — (i)

(i) valor descontado do ativo da Gestdo Assistencial. Esse indice foi impactado pela
desvalorizacdo dos conjuntos do Imdvel sede no exercicio reconhecido como despesa.

(ii) Taxa de Administrago: Indice de 1% adotado, no Regulamento do PGA, como limitador

anual de recursos destinados pelo conjunto de planos de beneficios para o plano de gestio
administrativa.

10.4 Anulacdo da Participacdo no PGA na Consolidacg@o do Balanco Patrimonial

Demonst Gestdo

Plano | Plano Il PGA PR —— Consolidado
Ativo 1.169.748 877.614 48.674 33.858 72.077 2.1;4.255 l
Disponivel 283 761 S08 - - 1552
Gestdo Previdencial 3.960 5.428 . i - 9.388
Gestdo Administrativa 21.452 12406 16.212  (33.858) : 16.212
Investimentos 1.144.053 859.019 } 21.682 2 = 2.024.754
Permanente - - 102727 - - 10.272
Gestdo Assistencial - - - - 72,077 72,077
Passivo 1,169.748 §77.614 48.674 (33.858| 72.077 2.134.255
Gestdo Previdencial 4.414 B653 ) - = 5.068
Gestdo Administrativa - . 2578 J : 2978
Investimentos 21.024 22.882 388 - - 44,294
Exigivel Contingencial 816 55 11.450 - - 12,321
:;’;::ﬂ"'“ Cobertura @0, 121430 826,650 : : . 1948079
Fundos 22.064 27.374 33858  (33.858) - 49.438
Gestao Assistencial - - - - 72.077 72.077

11 Gestio Assistencial

As entidades fechadas de previdéncia complementar, que nos termos do artigoc 76 da Lei
Complementar n¢ 109 de 2001 foram autorizadas a continuar oferecendo a seus participantes e
assistidos beneficios assistenciais a saude, passaram a elaborar as demonstragbes contabeis do
plano assistencial, de acordo com o plano de contas instituido para o setor de sadde suplementar,
cujas demonstracdes sdo encaminhadas a Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS,
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O plano assistencial denominado “Metrus Salde”, para fins societarios, € parte integrante do
Metrus, cujo total de ativos e passivos, no montante de RS 72.077 (RS 89.572 em 2015) foram
incluidos, respectivamente, na rubrica Gestdo Assistencial no Balango Patrimonial Consolidado do
Instituto de 31 de dezembro de 2016, de acordo com as normas estabelecidas na Instrucdo
Normativa SPC n® 34 de 24 de setembro de 2009.

12  Contingéncia ndo provisionada - Emtel

A agdo judicial obhjeto do Processo n® 0710572-44.1995.8.26.0100 (antigo B03/95), da 262 Vara Civel
do Foro Central da Capital. Essa acdo foi ajuizada pelo METRUS wvisando a desconstituicdo das
duplicatas representativas de divida, protestadas pela EMTEL, em razdo da prestagdo de servigos
supostamente ndo adimplidos. Por sua vez, a EMTEL apresentou defesa sustentando a suposta
validade das duplicatas representativas de divida, como também ofertou reconvencgdo, a fim de
obrigar o Metrus a pagar essa divida. Tal empresa prestou servigos de mao de obra para o Programa
Estadual "TURMA DA RUA", de responsahilidade da Companhia do Metropolitana de S3o Paulo -
Metrd, Patrocinadora Instituidera do Metrus e, em dltima insténcia, do Governo do Estado de 53c
Paulo (por forga do Decreto n2. 26.952 de 10 de abril de 1987). A Companhia do Metropolitano de
Sdo Paulo - Metrd delegou a gestdo administrativa ao Metrus, se encarregando de repassar os
recursos financeiros origindrios do Tesouro do Estado para pagamento de todas as despesas
decorrentes, Os pedidos das agdes de ambas as partes foram Julgados parcialmente procedentes. O
METRUS venceu parte da sua pretensdo porque a senten¢a reconheceu ser indevida parcela da
divida. Com relagdo & outra parte da divida, a sentenga entendeu ser devida e julgou procedente o
pedide de cobranga formulado em reconvencio pela EMTEL, condenando o Metrus a pagar RS
19.779 (margo de 1995) e 15% do wvalor da condenacdo a titulo de honordring advocaticios
{percentual reduzido pelo Tribunal para 10%). O valor da condenacdo, atualizado até 31 de
dezembro de 2016, &, segundo informado pelos patronos do Instituto no processo, de RS 325.921,
sendu RS 287.713 relalives 3 condenagdo su pagamento de divida com a EMTEL e RS 3B.208 a titulo
de honorérios advocaticios de sucumbéncia. A decisdo ja transitou em julgado. A EMTEL chegou a
requerer o inicio da execucdo, por meio de cumprimento de sentenca, mas o curso da execugdo foi
suspenso por liminar proferida na agdo cautelar incidental em acSo civil pablica (n. 0021477-
86.2001.8.26.0053 e agdo ceutelar incidental n. 0022225-21.2001.8.26.0053). A decisdo de
suspensdoe foi objeto de recurso por parte da EMTEL & restou confirmada pelo Tribunal de Justica de
S$3o Paulo. A EMTEL chepou a interpor Recurso Especial em face da decisdo do Tribunal, mas ndc
recorreu da decisdo que o indeferiu. O escritério de advocacia credor dos honordrios advocaticios
{Mesquita Pereira, Marcelino, Almeida, Esteves Advogados) também iniciou a execu¢do, por meio de
cumprimento de sentenga (n. 1007580-07.2013.8.26.0100) e o curso da execugdo também foi
suspenso pela liminar proferida na cautelar incidental @ agdo civil publica, O escritdrio de advocacia
recarreu da decisdo de suspensdo e o Iribunal de Justica a manteve. Atualmente, esta pendente a
andlise de recurso da banca de advogados para o Superior Tribunal de Justica.

A acdo judicial objeta do Processo n® 0727078-90.1998.8.26.0100 (antigo 1694/98), da 159 Vara
Civel do Foro Central da Capital, também decorrente do Programa Estadual “TURMA DA RUA", diz
respaita an pleita da Fmtel sohre o recehimentn de todas as verhas que despendeu com as citadas
reclamatdrias, acrescidas da taxa de administracdo de 145% e demais encargos processuais, dando a
causa o valor de RS 883 (histdrico), atualizado até dezembro de 2016 - RS 2.953. O pedido foi julgado
parcialmente procedente e o Tribunal de Justica do Estado de 530 Paulo o reduziu ainda mais, para
afastar a condenacio ao ressarcimento das custas e despesas das agGes trabalhistas, além da multa
contratual e da verba de remuneracio de 145%. O METRUS & o METRO interpuseram Recursos
Especial e Extraordindrio, mas ambos foram Inadmitidos. Pendem recursos de Agravos em Recurso
Especial com remotas chances de éxito. Em 14 de dezembro de 2015 a EMTEL iniclou a execugdo por
melo de cumprimento de sentenca e o METRUS foi intimado para pagar, em 15 dias, a quantia de RS
115.332. (fevereiro de 2016). © METRUS n3o pagou a valor e recorreu da decisdo, mas o Tribunal de
Justiga negou provimento ao recurso. Por precaucdo, o METRUS, em 11 de maia de 2016, impugnaou
o cumprimente de sentenca, tanto nos autos fisicos, quante nes virtuais, ja que, em fungie da

52

_—




METRUSER

13

14

Informatizagio da 152 Vara Civel, a EMTEL apresentou também o cumprimento de sentenga por
meio de processo digital (n. 1035001-10.2016.8.26,0100). Ao impugnar o cumprimento de sentenca
o METRUS sustentou que o valor devido & de RS 2.574 (abril de 2016). Desde entdc a EMTEL vem
insistentemente reguerendo & penhora do valor que entende devido. Em junho de 2016, o Judicidrio
deferiu pedido da Fazenda do Estado de S3o Paulg, formulado nos autos da cautelar incidental a
agdo civil piblica adiante relatadas, requerendo a extensdo da liminar de arresto de crédito da
EMTEL, para alcangar o crédito constante dos autos da 152 Vara Civel.

As possibilidades de perdas dos processes em questdo foram classificadas como providveis pela
Assessoria Juridica do Instituto. Caso o Metrus tenha gue suportar o pagamento de condenacdes
judiciais derivadas do Programa “TURMA DA RUA", os recursos necessarios para cumpri-las deverdo
ser suportados pela Companhia do Metropolitano de 530 Paulo — Metrd e pelo Governe do Estado
de S3o Paulo - GESP. Isso porque, no contrato firmado entre Metrd e METRUS (contrato n.
0105780000), enguanto o Institute ficou incumbido de implantar, operacionalizar, gerenciar e
administrar o Programa “TURMA DA RUA", o Metré se obrigou a realizar o repasse integral da verba
necessaria a execucdo do contrato (aditivo n. 2 ao contrato n. 0105780000, cldusulas segunda e
guarta, item 4.3). Com base nessa obrigacdo contratual, o Metré vem, anualmente, destacando em
seu Relatdrio de Administragdo — disponibilizado juntamente com suas Demonstragdes Contdbeis —,
no item “principais contingéncias”, que guaisquer despesas provenientes dos processos decorrentes
do Programa “TURMA DA RUA", se devidas pelo Instituto, serdo, ao final, suportadas pelo Metro e
pelo GESP (vide, por exemplo, relatdrios dos exercicios de 2015, 2013, etc.). Portanto, ha
contingéncia provisionada pelo Metrd, ndo so por se tratar de uma obriga¢do contratual, mas
também porque todos os bens gue compBem o patriménio dos planos de beneficios de cardater
previdencidrio da Entidade integram as reservas técnicas garantidoras de suas obrigacdes perante
seus participantes, nos termos do gue dispoe a Lei Complementar n2. 109, de 29 de maio de 2001.

Governanga, Gestdo e Controles Internos

Em 1° de outubro de 2004, foi aprovada a Resolugdo CGPC n2 13, que estabeleceu principios, regras
e praticas de governanca, gestdo e controles internos de entidades de previdéncia privada,

Erm adicio ao processo de identificagdo e mensuraciio dos riscos, o Conselho Fiscal do Instituto esta
acompanhando e participando de reunifes mensais, visando o aperfeicoamento dos controles e/ ou
buscando identificar outros pontos de contrale.

O Institutc obedece & l|egislacio em vigor e, durante o exercicic de 2016, implementou
procedimentos de acordo com os padrdes requeridos, aprimorande a gestdo relativa aos seus
controles internos.

Eventos Subsequentes

Em 11 de janeiro de 2017 fol aprovada Pela Superintendéncia Macional de Previdéncia
Complementar — PREVIC @ nove Estatute de Institute a a Diretoria Executiva passa a ter composta
por 4 {quatro) membros efetivos, sendo: Diretor Presidente, Diretor de Previdéncia, Diretor de
Investimentos e Diretor de Saldde.
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Relatério dos auditores independentes sobre as
demonstragoes contabeis

Aos:
Administradores ¢ Conselheiros
Metrus — Instituto de Seguridade Social

Sdao Paulo — 5P

Opinido

Lixaminamos as demonstragoes contabeis do Metrus — Instituto de Seguridade Social
{(“Instituto”), que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo
somatorio de todos os planos de beneficios adminisrrados pelo  Instituto, aqui
denominados de consolidado, por definigio da Resolucio CNPC n® 8) em 31 de dezembro
de 2016 e as respectivas demonstracoes consolidadas da mutagio do patrimonio social e do
plano de gestio administrativa, e as demonstracoes individuais por plano de beneficios que
compreendem a demonstragio do ativo liquido, da mutagiao do ative liquido, do plano de
gestao administrativa (se apresentada) e das provises técnicas do plano para o exercicio
findo naquela data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo

dHS PﬁﬂCjPﬂiS Poﬂﬁcas COﬂtéb{.:l‘S.

Lim nossa opinido, as demonstragcdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posigio patrimonial ¢ financeira consolidada do Metrus

Instituto de Seguridade Social e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de
2016, ¢ o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagées para o
exercicio findo naquela data, de acordo com as priticas contibeis adotadas no Brasil
apliciveis is enndades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar

(CNPC).

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com rais normas, estio descritas na
secio a segulr inttulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonsrraches
contabels consolidadas ¢ individuais por planos de beneficio”. Somos independentes em
relacio ao Instituto, de acordo com os principios ¢ticos relevantes previstos no Codigo de
Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal

de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
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essas normas. Acreditamos que a evidencia de auditora obtda € suficiente e apropriada

pﬂm ﬁlndnmfl‘lfﬂl’ nossa ﬂl’]'il"liﬁf}.

FEnfase

Processo judicial EMTEL

Conforme mencionado na nota explicativa n® 12, o Instituto foi acionado judicialmente
pela empresa EMTEL — Recursos Humanos ¢ Servigos Terceirizados Ltda. para o
pagamento de créditos e de todas as verbas que despendeu com as reclamatérias judiciais,
acrescidas da taxa de administracio ¢ demais encargos processuais, referentes 4 prestagio
de servicos de miio de obta para o Programa Estadual “Turma da Rua”, inicialmente de
n:s’;pnnxﬂ]]iﬁdmh! da Patrocinadaora Cnmpﬁﬂhia do ]\1(-.-“‘013(:“[‘3‘:1(1 de Sio Paulo — Metrd e
posteriormente repassado para o Instituto por meio de contraro firmado entre as partes, Os
valores das discussoes judicials, atualizados até 31 de dezembro de 2016, sao R§ 325.921
mil (referentes aos créditos reclamados e respectivos honorarios advocaticios) ¢ R§ 115,332
mil (referentes a verbas, taxas de administragio e demais encargos processuais). A
Administragio de Instituto, suportada pelos seus assessores juridicos, classifica a
probabilidade de perda das acdes judiciais como provivel. Contudo, o Metrus nao
comstituiu a correspondente provisao para contingéncias nas suas demonstracdes contabeds
em 31 de dezembro de 2016, pois, por forca do referido contrato firmado entre Metro e
Metrus, o Metrd se obrigou a realizar o repasse integral da verba necessiria a execugio dos
trabalhos junto a Emtel. Com base nessa obngacio contratual, o Metro vem, anualmente,
destacando em suas demonstrages contibeis, notas explicativas e relatdnos de
administragio, que quaisquer gastos incorridos pelo Metrus, provenientes de processos
decorrentes do Programa “TURMA DA RUA?, serio, ao final, suportadas pelo Merro e,
em (ltima instincia, pelo Governo do Estado de'Sao Paulo. Nossa opiniio nio contém
ressalva relacionada a este assunro.

Ourtros Assuntos

Demonstragdes contibeis do plano assistencial

Conforme mencionado na nota explicativa 0° 2 as demonstragdes contibeis, as
informacoes contabeis referentes aos planos assistenciais, que contemplam o balango
patimonial em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas demonstracdes do resultado, do
resultado abrangente, das mutagoes do patrimonio liquido social ¢ dos fluxos de caixa para
o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contibeis e
demais nots explicativas, foram preparadas de acordo com as pricas contdbels adotadas
no Brasil aplicivels as entidades supervisionadas pela Agéneia Nacional de Sadde
Suplementar - ANS, conforme requerido pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC..

O Instituto apresenta separadamente um conjunto completo de demonstragoes contibeis
dos planos assistencias para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, elaboradas de
acordo com as priticas contibeis adotadas no Brasil apliciveis as entidades supervisionadas
pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar - ANS, sobre as quais emitimos relatono dos
auditores independentes separado, datado de 13 de margo de 2017, e contendo opinido sem
ressalva e énfase com o mesmo assunto mencionado no paragrafo “Fnfase” acima.
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Outras informagdes que acompanham as demonstragbes contabeis individuais e

consolidadas e o relatorio do anditor

A Administracio do Instituto € responsivel por essas ourras informagoes que

compreendem o Relatério da Anual de Atividades.

Nossa opinido sobre as demonstragbes contibeis consolidadas e individuats por plano de
beneficios nio abrange o Relatério Anual de Arividades e nio expressamos qualquer forma
de conclusio de auditoria sobre esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstracoes conrabeis consolidadas ¢ individuais por
plano de beneficio, nossa responsabilidade € a de ler o Relatério da Administracio e, ao
fazé-lo, considerar se esse relatorio estd, de forma relevante, inconsistente coim as
demonstracdes contibeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra
forma, aparenta estar distorcido de forma rclevante. Se, com base no trabalho realizado,
concluirmos que ha distorcio relevante no Relatério da de Anual de Atividades, somos

requeridos a comuniear esse fato. Nio temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administragio ¢ da governanga pelas demonstragbes
contdbeis consolidadas e individuais por plano de bencficios

A Administracio ¢ responsiavel pela elaboracio e adequada apresentacio das
demonstracdes contibeis consolidadas e individuais por plano de beneficios, de acordo
com as praticas contibeis adotadas no Brasil apliciveis as enndades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles internos que
ela determinou como necessdrios para permitit a elaboracio de demonstracoes contiabets
livres de distorgio relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracio das demonstraces contibeis consolidadas e individuais por plano de
beneficio, a Administracio é responsivel pela avaliagio da capacidade do Instituto e ou os
planos de beneficios continuarem operando, divulgando, quando aplicivel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e a utlizacio dessa base contabil na
elaboragio das demonstragoes contibels, a nio ser que a Admuinistraciao pretenda liquidar o
[nstituto e ou os planos de beneficios ou cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma
alternativa realista para eyitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanga do Instituto sio aqueles com responsabilidade pela
supervisio do processo de elaboragiio das demonstragoes contibeis.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contibeis
consolidadas e individuais por plano de beneficios

Nossos objetivos sio obter seguranga razodvel de que as demonstragoes contibeis
consalidadas e individuais por plano de beneficios, tomadas em conjunto, estio livres de
distor¢io relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas
nio uma garantia de que a auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras ¢
internacionais de auditoria, sempre detectam as eventuais distorgies relevantes existentes.
As distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro ¢ sio consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razodvel, as decisoes econdmicas dos usudrios, tomadas com base nas referidas
demonsttaghes contibeis,

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normus brasieiras e mtermeiomas de
auditoria, exercemos julgamento profissional ¢ mantemos ceticismo profissional ao longo

da auditora, lém disso:

s |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstragoes conrabeis
consolidadas e individuais por plano de beneficios, independentemente se causada por
fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a rais
riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de nio deteccio de distorcio relevante resultante
de fraude é maior do que o proveniente de erro, ji que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagio, omissio ou representagoes falsas
intencionais.

® Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados ds circunstineias, mas, nio com o
objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficicia dos controles internos do Instmro.

®*  Avaliamos a adequagio das politicas contibeis utilizadas ¢ a razoabilidade das
estimativas contibeis ¢ respectivas divulgacoes feitas pela administragio.

® Concluimos sobre a adequacio do uso, pela Administracio, da base contibil de
continuidade opetacional ¢, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagio a eventos ou condigdes que possam levantar duvida
significativa em relacao 4 capacidade de continuidade operacional do Instituto e ou dos
planos de beneficios. Se concluirmos gque existe incerteza relevante, devemos chamar
atengio em nosso relatorio de auditoria para as respectivas  divulgacdes  nas
demonstragoes contibets consolidadas e individuais por plano de beneficios ou incluir
modificagio em nossa opiniio, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusées estio fundamentadas nas evidéncias de anditoria obtidas até a data de nosso
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relatorio. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar o Instituto ¢ os planos de
beneficios a4 nao mais se manterem em continuidade operacional.

* Avaliamos a apresentacio geral, a estrutura ¢ o contetido das demonstragoes contabeis,
inclusive as divulgagoes e se as demonstragoes contibels consaolidadas e individuais por
plano de beneficios representam as correspondentes transacoes e se 0s eventos esfao
apresentados de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada,

¢ (Comunicamo-nos com os responsavels pela governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria ¢ das constatagoes significativas
de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significanvas nos conrroles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

e Fornecemos também aos responsiveis pela governanca declaracao de que cumprimos
com as exigéncias éticas relevantes, incluindo os requisitos apliciveis de independéncia,
¢ comunicamos todos os eventuais relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar,
consideravelmente, nossa independéncia, incluindo, quando aplicavel, as respectivas
salvaguardas.

e  Dos assuntos que foram objeto de comunicagao com os responsiveis pela governanca,
determinamos aqueles que foram considerados como mais significativos na auditona
das demonstracoes contibeis do exercicio corrente e que, dessa maneira, constituem os
principais assuntos de auditoria. Descrevemos esses assuntos em nosso relatoro de
auditoria, a menos que lei ou regulamento tenha proibido divulgacao publica do
assunto, ou guando, em circunstincias extemamente raras, determinarmos gue o
assunto nao deve ser comunicado em nosso relatorio porque as consequéncias adversas
de ral comunicagio podem, dentro de uma .i::llal.'slpec:livn razodavel, superar os beneficios

da comunicacio para o interesse publico.

sa0 Paulo, 13 de marco de 2017,

Marcos Venicio Sanches Luiz Carlos Soarcs da Silva
Conradar CRC 1SP218.030/0.9 Contador CRC 18P2.228.054/0-4

. TG&C Auditores Independentes
CRC 28P-031.693/0-9
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PARECER ATUARIAL
| CONSIDERACOES INICIAIS

Atendendo as disposigies das Leis Complementares n® 108 e n° 109,
ambas de 19 de maio de 2001, e da Resolugdo MPS/CGPC n° 18, de 18/03/2006 e
alteragdes, a Mercer GAMA apresenta o Parecer Técnico-Atuarial do Plano de
Beneficios | da Previdéncia Suplementar - PLANO |, patrocinado pela Companhia do
Metropolitane de S3oc Paulo - METRO, administrado e executado pelo METRUS -
Instituto de Seguridade Social, em face da Avaliacdo Atuarial anual do exercicio de
216, a qual teve como objetive o dimensionamento das Provisdes Matematicas e dos
Fundos Previdenciais, bem como apuragao do custo dos beneficios assegurados pelo
Plano e, em decorréncia, a fixagao do respective Plano de Custeio.

O PLAND | oferece beneficios previdenciarios de aposentadorias,
pensoes e auxilios, estruturados na modalidade de Beneficio Definido (BDY), em que o
nivel do beneficio, a ser concedido quando da implementacao de todas as condigdes
previstas em Regulamento, & conhecido a priori, na forma definida pela Resolucao
MPS/CGPC n® 16, de 2271152005,

O Plano esta registrado na Superintendéncia Macional de Previdéncia
Complementar - PREVIC sob o Cadastro Macional de Planos de Beneficios - CHPE n°
1992.0001-19 & encontra-se fechado a novas adesdes, desde 0M/03/1999 (data de
inicio de vigéncia do Plano Il).

Procedemos a Avaliacdo Atuarial anual do exercicio de 2016, na data
base de 31/10/2016, contemplande o Regulamento, sendo a ultima alteragao
aprovada em 22/03/2012, e Hota Técnica Atuarial vigente, assim como os dados
cadastrais e financeiros individuaiz dos Participantes e Assistidos, levantado: e
informados pela Entidade, vinculados a Patrocinadora do Flano, bem como nas
informagdes contabeis e patrimoniaiz disponibilizadas pela Entidade. O Relatdrio
GAMA 079 - RE 038/17 apresenta todos os resultados dessa Avaliagio Atuarial.

Para fins da mensuracdo dos valores em 31/12/2016 - data de
encerramento do exercicio - as Provizdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a
Conceder, foram reposicionadas para esta data, por meio de recorréncia, tomando-ze
como base a Avaliagao Atuarial de 31/10/2016, observada, ainda, a existéncia de um
unico Grupo de Custeio no PLAND |, sendo este denominado de “PB 1" exclusivamente
para fins deste Parecer, o qual contempla a totalidade dos: Participantes e Assistidos
desse Plano de Beneficios.

Adicionalmente, @ em face de o METRUS ndo ter informado nenhum fato
relevante em relagao ao PLAMO I, em conformidade com a correspondéncia GAMA
079 - CT 333/16 de solicitacdo de dados e informagoes para a Avaliacio Atuarial
Anual do exercicio de 2016, consideramos nio seu processamento a inexisténcia de
qualgquer fato que venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial
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do PLANO 1, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n® 4.942, de 3071252003,
dada a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer GAMA, em relacioc ao: planos
administrados pela Entidade.

Z RESULTADOS ATUARIAIS
2.1 EM RELACAD ADQ GRUPO DE CUSTEIO - PB |
2.1.1 EVOLUCAD DOS CUSTOS

Todos o5 beneficios do PLANO | estdo estruturados na modalidade de
Beneficio Definido. Os beneficios programados e ndo programados estio estruturados
no regime de Capitalizacio, pelo método Crédito Unitdrio Projetado, exceto os
beneficios de Pensao por Morte de Ativo, inclusive o respectivo beneficio minimo, e
Auxilio-Doenca, que s3o avaliados pelo regime de Reparticao de Capitais de
Cobertura.

Conforme Relatdrio de Avaliacdo Atuarial GAMA 079 - RE 038/17, o
custo total do Plano, apurado de acordo com as disposicdes regulamentares, em
31/10/2016, foi de 18,377%, sendo 4,765% referentes ao custo dos beneficios
previdenciais assegurados: pelo Plano, 12,182% referentes ao custo do
equacionamento de déficit de exercicios anteriores e 1,43% referente ac
equacionamento do déficit do exercicio de 2015. Comparativamente ao exercicio
de 2015, houve um aumento de 1,821 pontos percentuais no custo do Plano,
especialmente em razdo da implementacao de um novo plano de equacionamento de
deficit, o qual registrou a aliguota de 16,556%, sendo 5,096% relativos ao custo dos
beneficios previdenciais e 11,460% relativos ao custo do eguacionamento de deéficit
de exercicios anteriores.

Conforme demonstrado, o custo calculado na Avaliacao Atuarial de 2016
foi superior ao custo da Avaliacdo Atuarial de 2015, sendo, portanto, necessaria a
alteracio do custeio vigente.

O Relatorio de Avaliagao Atuarial GAMA 079 - RE 038/17 apresenta, de
forma detalhada, os custos do Plano, indicandoe os motivos das variagdes, guando
aplicavel.

2.1.2 VARIACAQ DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisbes Matematicas; do Plano 1 foram avaliadas na data base
3171052016 e reposicionadas por recorréncia para 3171272016

Considerands o3 resultados reposicionados por recorréncia  em
311272016, as Provisdes Matemdticas de Beneficios Concedidos - PMBC, do
PLANO 1, montavam R5635.300.261,17, sendo R5531.215.658,03 referente: aos
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beneficios programados e R5104.084 603,14 referentes aos beneficios ndo
programados, ambos estruturados na modalidade de Beneficio Definido (ED).

Ja as Provisdoes Matematicas de Beneficios a Conceder - PMBaC foram
reposicionadas por recorréncia em 3171272016, & montavam RS677.697.569 42
sendo R5&671.528.053,02 referentes aos beneficios programados e R56.169.516,40
referentes aos beneficios ndo programados, ambos estruturados na modalidade de
Beneficio Definido, exceto os Beneficios de Pensao por Morte de Ativo e Auxilio-
Doenca do Plano, para os quais nao ha constituicao de Provisao Matematica de
Beneficios a Conceder, devido aos regimes financeiros adotados para estes.

Em 31/12r2016, as Provisdes Matemdticas a Constituir - PMaC,
conforme informacdes disponibilizadas pela Entidade, montavam R$120.497.701,21,
referentes aos Déficit equacionado nos exercicios anterores e ao Déficit Equacionado
de 2015 Cumpre ressaltar gue o prazo remanescente, em 3171272016, para
amortizacdo da referida Provisdo a Constituir 2 de 29 mese:s para os Deficit
equacionados anteriores e de 204 meses para o Déficit Equacionado de 2015, a contar
a partir do inicio do eguacionamento deste.

Desta forma, o total das Provisdes Matematicas, considerando os
resultades calculados na data base e reposicionados por recorréncia para
31/12/2016, montava R$1.192.500.129,38.

Comparativamente a Avaliagao Atuarial de encerramento de exercicio de
2015, a variacao nominal das Provisbes Matematicas do Plano foi positiva em 3,53%,
tendo sido registrado o montante de R51.192.500.129,38 em 31/1L2016 e de
R51.151.866.791,85 em 31/12/2015.

0 aumento nas Provisbes Matematicas deve-se, principalmente, ao
reajuste dos salarios e beneficios e movimentacies cadastrais.

Maiores detalhes podem ser encontrados no Relatdrio de Avaliacdo
Atuarial GAMA 079 - RE 038/17.

2 1.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIANS

O Risco Atuarial surge especialmente pela inadequacio de hipdteses e
premissas atuariais, as quais trazem volatilidade aos Planos de Beneficios, sendo que,
para o PLANDO |, caracterizam-se, basicamente, como Demograficas, Biometricas e
Econdmico-financeiras, observado gue as hipdteses, os regimes financeiros e os
métodos de financiamento wtilizados no Plano estio em conformidade com os
prinCipios atuariaiz pgeralmente aceitos, assim COmMo em Consondncia com o5
normativos que regem a matéria, tendo em vista o longo prazo previsto para a
integralizacao das obrigagdes previdenciaiz.

Salienta-se gue as hipoteses atuariais utilizadas para fins: de Avaliacio
Atuarial anual de 2016 do Flano foram indicadas pelo METRUS, tendo sido definidas
pela Mretoria Executiva, referendadas pelo Conselho Deliberativo e objeto de parecer
favoravel emitido pelo Conselho Fiscal, sendo a decisdo subsidiada pelos estudos de
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aderéncia das hipoteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos
resultados foram formalizados por meio do Relatdrio GAMA 079 - RE 096516,
observando, assim, o ditames da Resolucio MPS/CGPC N° 1B8/2006 e alteragdes.

2.1.4 EDLU{;E‘ES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Conforme determina a Resolucao MPS/CHPC n® 16, de 19 de novembro de
2014 e observando os critérios previstos na Instrucao PREVIC n® 19, de 04 de fevereire
de 20M5, o ajuste de precificacio, apurade pela Entidade, montava
R518.830.703,72, na data base desta Avaliagdo Atarial, que resultou em um
Equilibric Técnico Ajustado deficitario de R552.239_ 766, 16.

Segundo a Resolucdo CHPC n” 22, de 3 de dezembro de 2015,
considerando a Duracao do Passivo do exercicio de 11,11 anos, o limite de déficit para
Avaliacko Atuarial de 2016 seria de RSB4.786.759,20 (7.11% das Provisbes
Matematicas). Sendo o déficit apurado apds o ajuste de precificacdo inferior ao
limite, nio havera necessidade de equacionamento cbrigatdrio até o encerramento
do exercicio de 2017.

2.2 EM RELACAC AD PLANO DE BENEFICIOS
221 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A basze cadastral encaminhada pelo METRUS foi submetida a testes de
consisténcia e, apos ratificagdes e retificagdes da Entidade, em relacao as possiveis
inconsisténcias verificadas, os dados foram considerados suficientes e exatos para fins
da Avaliacio.

Cumpre-nos esclarecer, gue a analize efetuada pela Mercer GAMA, na
base cadastral utilizada para a Avaliacdo Atuarial, objetiva, Unica e exclusivamente, a
identificacao e correcac de eventuais distorcoes na base de dados, nao se inferindo
dessa analise a garantia de gue todas as distorgdes foram detectadas e sanadas,
permanecendo, em gualguer hipotese, com a Entidade a responsabilidade plena por
eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

2.2.2 REGRAS DE CDHST#TUI[;.EG E REVERSAD DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

Ha Avaliacao Atuarial de encerramento do exercicic de 2016 n3o havia
gualquer fundo previdencial constituido no PLAND 1.

2.2.3 'I-"..ﬂ.ﬁ'l'.ﬁf;jﬂ DO RESULTADO

Ha confrontacdo do Passivo Atuarial, dado pelas Provisdes Matematicas,
no montante total de R$1.192.500.129 38, com o Patrimdnio de Cobertura do Plano,
em 31/12/2016, no montante de R51.121.429.659 50, verifica-se que o Plano
apresentou déficit técnico-atuarial, de RS71.070.469 88 em I1/1272016.

MERCER M GARMA 5
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0 deficit técnico no exercicio do Plano reduziu de R51323 899 936,16, em
31 de dezembro de 2015, para R371.070.46% B8, em 31 de dezembro de 2016,
representando variagio de 44,83%, ou RS67.829 466,28, A reducdo foi justificada,
especialmente, pele eguacionamento do déficit referente a 2015, e consequente
contabilizacao da Provizae Matematica a Constituir, bem come pela quantidade de
elegiveiz no Plano, sendo gue apenas uma minoria deles requereu o beneficio. Desse
modo, tal postergacao da aposentadoria gera um ganho atuarial ao Plano.

A rentabilidade do Plano auferida no exercicio de 2016 foi de 12,64%,
conforme informado pela Entidade, sendo que a meta atuarial no periodo, dada pela
taxa de juros atuariaiz acrescida do indice do Plano, foi de 12,86%, o que resultou em
uma perda atuaral no exercicio de 0,02%.

Maiore: detalhes podem ser encontrados no Relatdrio de Avaliacdo
Atuarial GAMA 079 - RE 038/17.

2.2.4 NATUREZA DO RESULTADGD

0 resultade deficitario do Plano apresenta caractensticas conjunturais,
sendo orjundo, sobretudo, do mdo cumprimento, mo exercicio de 2014, da meta
atuarial pela rentabilidade do Plano e de outras oscilacoes estatisticas em torno das
hipoteses atuariais definidas para a Avaliacdo Atuarial. Em se tratando, portanto, de
oscilacdes inerentes ao processo estocastico, nao se pode atribuir natureza estrutural
ao resultado.

2.2.5 SDLU{;{3ES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

O PLAMO | apresentou déficit técnico no encerramento do exercicio a
que e refere este Parecer.

Segundo a Resolugan CHPC n° 22, de 3 de dezembro de 2045,
considerando a Duracao do Passivo do exercicio de 11,11 anos, o limite de deficit para
Avaliacao Atuarial de 2016 seria de R584.786.759,20 (7,11% das Provisdes
Matematicas). Sendo o déficit apurado apds o ajuste de precificacdo inferior ao
limite, nao havera necessidade de eguacicnamento obrigatorio até o encerramento
do exercicio de 2017

2.2.68 ADECLIA I;{-:'ES DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Adota-se, para o financiamento dos beneficios assegurados pelo Plano, o
regime de Capitalizacio conjugado com o métode Crédito Unitario Projetado, exceto
quanto aos beneficios de Pensdo por Morte de Ativo, inclusive o respectivo beneficio
minimo, e Auxilio-Doenca, onde se adota o regime de Reparticac de Capitais de
Cobertura.

Os metodos utilizados estio aderentes a legislacao vigente, conforme
item 5 do Anexo da Resolucao MP5/CGPC n® 18/2006.
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2.2.7 OUTROS FATOS RELEVANTES

1) Dentre oz atives de investimentos, conforme informado, parcela destes estavam
contabilizados pela curva do papel & mantidos até o vencimento, sendo gue foi
atestada a possibilidade de manutencac destes até o3 seus respectivos
vencimentos com base em Fluxo Atuarial especifico, conforme exigéncia da
Resolucao MPAS/CGPC n® 04, de 30 de janeiro de 2002, e suas alteragbes
posteriores;

2} De acordo com o Balancete Contabil de 3171272016, a totalidade do Patrimdnio
de Cobertura do Plano encontra-se integralizada;

3} 0s Fundos do Plano montavam a gquantia de R522.064. 244 11, sendo
R521.452.238,02 referentes a Fundo Administrativo e R5612.006,09 referentes
a Fundos dos Investimentos;

4) Ma avaliagao atuarial posicionada em 31/12/2016, o montante de
R542.208.884,61 referente a parcela de déficit acima do limite estipulado na
Avaliacdo atuarial de 2015 foi alocado em Provisdes Matematicas a constituir de
deficit equacionado.

5) As hipoteses atuariais utilizadas na Avaliacdo Atuarial anual do PLANO | foram
definidas pelo METRUS, cuja decisao foi formalizada por meio da Ata da 1267
Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo, estando estas subsidiadas pelos
testes de aderéncia das hipoteses e premissas atuariaiz executados por esta

Consultoria, sendo os resultados formalizados a Entidade por meio do Relatorio
GAMA 079 - RE 096/16;

6) Dentre as hipdteses atuariais adotadas na Avaliaciao Atuarial do exercicio de 2018,
comparativamente as adotadas para o exercicio de 205, ocorreu a seguinte
alteracio:

i. Fator de Capacidade: de 0,9781 em substituicio a 0,9779.

3 PLANO DE CUSTEID

O Plano de Custeio para o exercicio de 2017, vigente a partir de
01/04/2017, devera ter a seguinte configuracao, cbservada sua prévia aprovagao,
antes de sua entrada em vigor:

FLAND DE CUSTEID PARA 2047

CONTRIBUICAD ALIQUOTA (%)
AVALIACAD -
FAIXA SALARIAL ATUARIAL DE """r""'""?'g u‘*:';""'m'“' DE
2045
PARTICIPANTES — ——
Farcela do Salario de Contnbucas Media:
Participagao inferior a 10 2,18% 2,301% |B,856%
wEzes an sU Hormmal: E.EI‘H
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PLAND DE CUSTEID PARA 2047
Parcela do salario de Extraoriinana por

Participagdo que esta Deficit Tecnico -

entre 10 vezes e 20 vezes N LO5RE (4pam

a0 51 Extraordinaria por
= Defict Tecmico d=

Parcela do salario de 115 1 448%

Participacao superior a 35.90% 37 237% | Extraordindria par
20 vezes a0 SU, com o ! ! Deficit Tecmioo de
teto definido pelo LSP 20151 0,383%
Extraordinaria por Deficit Sem
BED aguarsianda Técnico de 20153 contribuicio o N
Mormal 2,7402% 2,382%
E:tral:nrdlnlan; par Deficit 47925 4 6435
TeCnico!
PATROCINADORA | Extraordinaria por Deficit
1 - . 1
Tecnico de 20111 e o
Extraordinaria por Deficit ) 0,716%

Tecnico de 20153

Identica a dos

Pa;;;:_u:_tpan;es, Idéntica a dos Participantes,
AUTOPATROCIMADGS F IUDLT 3 | adicionada daguela em nome
rra da Patrocinadora
nome da
Patrocinadora
ST

ASSISTIDOS

contribuicao
T7 parcelas remanescenies, Salts GevEdor NG montante de R’Eﬁ._ﬂ?’.iﬂi.}
: 9 parcelas remanescentes, saldo devedor no montante de RS18.610.B35 46
¥ 204 parcelss remanescosntes @ o0ntar @ partr do inioko do equacionamento, wldo dewsdor mo montante de
HE4T 06354 61,

2, 07%3

0 Plano de Custeio Administrativo serd objeto de deliberacao pela
Entidade, ficando tal definicio consignada em documento proprio para tal finalidade.
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4 CONCLUSAD

Conclui-se, ante o exposto, que a situacao econdmico-atuarial do Plano &
deficitaria em RS$71.070.469,88, observada através do confronto entre as Provisoes
Matematicas e o Patrimdnio de Cobertura do Plano.

Ainda, apds o ajuste de precificacdo, apurou-se um Equilibric Técnico
Ajustado deficitaric de R552.239. 766,16, que, por ser inferior ao Limite de Daficit
Técnico Acumulado de R584.786.759,20 ou 7,11% das Provisoes Matematicas, nao

havera, no exercicio subsequente, a obrigatoriedade de processo de eguacicnamento
de déficit.

Este & o Parecer.

Brasilia, 21 de fevereiro de 2017.

Y Momeme- ,ﬁnﬂm:; li/'?fl.a,_;}/_x M’“‘U
MARIANA ABIGAIR DE SDOULZA SARBIND

Atuaria MIBA 2567 - MTPS/RU
SUPERVISORA ATUARIAL

JOAD MARCELO B. L. M. CARVALHO
Atuario MIBA 2.038 MTPS/RJ :
DIRETOR DE OPERACOES E PREVIDENCIA
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PARECER ATUARIAL
| CONSIDERACOES INICIAIS

Atendendo as disposicoes das Leis Complementares n® 108 e n® 109,
ambas de 19 de maio de 2001, e da Resclugao MPS/CGPC n® 18, de 2B/03/2006, e
alteragdes, a Mercer GAMA apresenta o Parecer Técnico-Atuarial do Plano de
Beneficios Il da Previdéncia Suplementar - PLANO Il, patrocinades pela Companhia
do Metropolitano de 530 Paulo - METRO e patrocinado, administrado, executado
pele METRUS - Instituto de Seguridade Social, em face da Avaliacio Atuarial anual
do exercicio de 2016, a gual teve como objetivo o dimensionamento das Provisdes
Matematicas e dos Fundos Previdenciais, bem como apuracac do custo dos beneficios
assegurados pelo Plano e, em decorréncia, a fixagao do respectivo Plano de Custeio.

O PLAHO Il oferece beneficios em forma de renda wvitalicia, reajustados
pelo retomo dos investimentos do Flano descontado da taxa de jurcs atuaral vigente,
com caracteristicas de Contribuicao Definida (CD) na sua fase de captagac e de
Beneficio Definido (BD) quando da sua concessao, caracterizando-se, portanto, nos
termos da Resolucao MPS/CGPC n® 16, de Z2/11/2005, como um Plano de Beneficios
da modalidade de Contribuicao Variavel (CV).

0 Plano esta registrado na Superintendéncia Macional de Previdéncia
Complementar - PREVIC sob o Cadastro Macional de Planos de Beneficios - CHPE n°
1998.0076-18 & encontra-s& em manutencao.

Procedemos a Avaliacdo Atuarial anual do exercicio de 2016, na data
base de 31/10/2016, contemplande o Regulamento, sendo a ultima alteragao
aprovada atraveés da Portaria n® 38972016, publicada no DOU de 15/08/2014&, e Hota
Técnica Atuarial vigente, assim como os dados cadastrais e financeiros individuais dos
Participantes e Assistidos, levantados e informados pela Entidade, e as informagoes
contabeis & patrimoniais disponibilizadas pela Entidade. O Relatdrio GAMA 079 - RE
039/17 apresenta todos os resultados dessa Avaliacao Atuarial.

Para fins da mensuracdo dos valores em 31/12/2016 - data de
encerramento do exercicio - as Provisdes Matematicas de Beneficios Concedides e a
Conceder foram reposicionados para esta data, via recorréncia, tomando-se como
base a Avaliagdo Atuarial de 31/10/2016, observada, ainda, a existéncia de um Unico
Grupo de Custeio no PLANO W, sendo este denominado de “PB ™ exclusivamente
para fins deste Parecer, o qual contempla a totalidade dos Participantes e Assistidos
desse Plano de Beneficios.

Adicionalmente, e em face de o METRUS nado ter informado nenhum fato
relevante em relacao ao PLANO I, em conformidade com a correspondéncia GAMA
079 - CT 333/16 de solicitagdo de dados e informagoes para a Avaliacao Atuarial
Anual do exercicio de 2016, consideramos no s8u processamento a inexisténcia de
qualquer fato que venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro & atuarial
do PLAHO I, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n® 4.942, de X0/12/72003,

(]
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dada a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer GAMA, em relacdo aos planos
administrados pela Entidade.

2 RESULTADOS ATUARIAIS
2.1 EM RELACAC ACQ GRUPO DE CUSTEIO - PB I
211 EVOLUGAO DOS CUSTOS

0s beneficios minimo e de invalidez do PLANO Il est3o estruturados na
modalidade de Beneficio Definido, sendo avaliados sob o regime de Capitalizacao,
pele método Crédite Unitirio Projetado conjugado com o método Capitalizacao
Financeira. Ja os beneficios de Pensio por Morte de Ativo, inclusive o respectivo
beneficioc minimo, e de Auwdlio-Doenca sao avaliados pelo regime de Reparticao de
Capitais de Cobertura.

0s beneficios programados do Plano, por estarem estruturados na
modalidade Contribuicao Variavel, nao possuem custo calculado atuariaimente. Sendo
assim, 05 Custos ora apresentados sac apurados de acordo com a contribuicao media
efetuada pelos Participantes, somada a parcela da contribuicaoc patronal, em
1052016,

Conforme Relatdrio de Avaliacao Atuarial GAMA 079 - RE 039/17, o
custo total do Plano, apurado de acordo com as disposiches regulamentares, em
/1072018, foi de 10,031%, szendo 9,B81% referentes ao custo dos beneficios
previdenciaiz assegurados: pelos Plane e 0,150% referente aos: custo: do
equacionamento de deéficit do exercicdo anterior e de servico passado.
Comparativamente ao exercicio de 2015, houve uma redugac de 0,011 ponto
percentual no custo do Plano, o qual registrou a aliguota de 10,042%, sendo 9, 8389%
relativos ao custo dos beneficios previdenciais e 0,153% relativo aos custos do
equacionamento de déficit do exercicio anterior e de servico passado.

Conforme demonstrado, o custo calculado na Avaliacio Atuarial de 2016
foi inferior ao calculado na Avaliacao Atwarial de 2015, sendo, portanto possivel a
manutengdo do custeio vigente.

O Relatorio de Avaliacdo Atuarial GAMA 079 - RE 039717 apresenta, de
forma detalhada, os custos do Plano, indicando os motivos das variactes, guando
aplicavel.

2.1.2 VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Az Provisbes Matematicas do PLANO Il foram avaliadas na data base
31/10/2016 e reposicionadas por recorréncia para 31/12/2016.

n
=]

n
r =}

WE

CE

—_—
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Considerando os resultados reposicionados por recorréncia  em
31f12/2016, as Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos - PMBC, do
PLAMNC [I, montavam RS558.4732.516,16, sendo R54.893_871,63 referentes aos
beneficios  estruturades na modalidade de Contribuicio Definida (CD),
R529.564 621,48 referente: aos beneficios programados e R524.015.023,05
referentes aos beneficios nao programados, ambos estruturados na modalidade de
Beneficio Definido [BD).

Ja as Provisdes Matemdticas de Beneficios a Conceder - PMBaC foram
reposicionadas por recomréncia em 3171272016 e montavam R5767.875.325,34
sendo R5495.266.346,26 referentes aos saldos de contas dos Participantes,
R%5209.248.589,12 referentes aos saldos de contas da  Patrocinadora,
R543.482 641,086 referentes aocs beneficios programados e R519.877.748,90
referentes aos beneficios nao programados, ambos estruturados na modalidade de
Beneficio Definido, exceto os Beneficios de Pensao por Morte de Ativo e Auxilio-
Doenca, para o= quais nao ha constituicdo de Provisdo Matematica de Beneficios a
Conceder, devido aos regimes financeiros adotados para estes.

Em 31/12/2016, as Provisdes Matemdticas a Constituir - PMaC,
conforme informacoes disponibilizadas pela Entidade, montavam R$4.558.603,09,
referentes ao deficit equacionado no exercicio anterior e ao valor a integralizar de
servigo passade dos Participantes que migraram do Plano | para o PLAND Il. Cumpre
ressaltar que o prazo remanescente, em 31/12/2016, para amortizacao do déficit
equacionado & de 75 meses e para o servigo passado, de 31 meses.

Desta forma, o total das Provisoes Matemabicas, considerando os
resultados calculados na data base e reposicionados por recorréncia  para
31/12/2016, montava RS821.790.238 41.

Comparativamente 3 Avaliacdo Atuarial de encerramento de exercicio de
2015, a variacao nominal das Provisdes Matematicas do Plano foi de 21,51%, tendo
sido registradc o montante de RS5B21.790.238 41 em 3171272016 e de
RE&67T6.320.071,69 em 31/12/2015.

0 aumento nas Provisbes Matematicas deve-se, em especial, ao reajuste
dos salarios e beneficios e movimentacao cadastral, além do aumento dos saldos de
contas motivado pela adicao de novas contribuigbes e retorno dos investimentos.

Maiores detalhes podem ser encontrados no Relatorio de Avaliagao
Atuarial GAMA 079 - RE 039/17.

2.1.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Risco Atuarial surge especialmente pela inadequacgio de hipdtese:s e
premissas atuariais, as quais trazem volatilidade aos Planos de Beneficios, sendo gque,
para o PLAND Il, caracterizam-se, basicamente, como Demograficas, Biométricas e
Econdomico-financeiras, observado gue as hipoteses, os regimes financeiros e o=
métodos de financiamento utilizados no Plano estao em conformidade com os
principios atuariais geralmente aceitos, assim como em consonancia com os
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normativos que regem a matéria, tendo em vista o longo prazo previsto para a
integralizacio das obrigagdes previdenciais.

Salienta-ze que as hipdteses atuariaiz utilizadas para fins de Avaliacdo
Atuarial anual de 2016 do Plano foram indicadas pels METRUS, tendo sido definidas
pela Diretoria Executiva, referendadas pelo Conselho Deliberativo e ohjeto de parecer
favoravel emitido pelo Conselho Fiscal, sendo a decisdo subsidiada pelos estudos de
aderéncia das hipoteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos
resultados foram formalizados por meio do Relatorio GAMA 079 - RE 094714,
observando, assim, os ditames da Resolucao MPS/CGPC H° 18/2006 e alteragdes.

2.1.4 E-DLUI;{E"E'S PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Tendo em vista que o Plano nao apresentou insuficiéncia de cobertura na
Avaliacao Atuarial de 2016, este item ndo & aplicavel ao presente Parecer.

2.2 EM RELACAO AO PLANO DE BEMEFICIOS
221 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A basze cadastral encaminhada pelo METRUS foi submetida a testes de
consisténcia e, apos ratificagdes e retificagoes da Entidade, em relacio as possiveis
inconsisténcias verificadas, os dados foram considerados suficientes e exatos para fins
da Avaliacao.

Cumpre-nos esclarecer, que a analise efetuada pela Mercer GAMA, na
base cadastral utilizada para a Avaliacio Atuarial, objetiva, Unica e exclusivamente, a
identificacio e correcido de eventuais distorcdes na base de dados, ndo se inferindo
dessa andlise a garantia de gue todas as distorgbes foram detectadas e sanadas,
permanecendo, em gualguer hipdtese, com a Entidade a responsabilidade plena por
eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

2.2.2 REGRAS DE -L'DNSTFTUJ'l;A-G E REVERSAQ DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

Ma Avaliagao Atuarial de 2016, o PLANO Il tem constituide Fundo
Previdencial de Oscilacao de Risco e Fundo Previdencial de Reversao de Saldo por
Exigéncia Regulamentar.

0O Fundo Previdencial de Oscilagcde de Risco, gue montava
R510.342.846.49 em 31/12/2016, tem como origem o resultado superavitario
apurado na Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2009 e sera utilizado, prioritariamente,
para a cobertura dos efeitos de variacies desfavoraveis dos parametros demograficos,
econdmicos e atuariais, conforme previsto na Mota Técnica do Plano.

O Fundo Previdencial de Reversao de Saldo por Exigénca
Regulamentar, que montava R5905 484 28 em 31/12/2016, tem como origem o
saldo de conta da Patrocinadora que ndo foi utilizado no calculo de beneficios ou dos

m
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institutos e destina-se a dar cobertura a eventuais insuficiéncias do Plano ou & reduzir
as contr b-li.lil;ﬁE-i futuras da Patrocinadora.

223 mmm;jn DO RESULTADO

Ha confrontagao do Passive Atuarial, dado pelas Provisoes Matematicas,
no montante total de R5821.790.238,41, com o Patrimdnio de Cobertura do Plano,
em 31/12/2014, no montante de R5826.649.681,17, verifica-se gque o Plano
apresentou superavit técnico-atuarial de R54. 859 442 76, em 31/12/2016.

0 déficit técnico acumulado do Plano, em 31 de dezembro de 2015, era
de RS7.212.196,08. Em 31 de dezembro de 2016, o Plano apresentou um superavit
técnico acumulado de RS54.85% 442,76, A reversio da situacdoc deficitaria para
superavitaria, na data da Avaliacio, deveu-se, especialmente, a superacio da meta
atuarial no periodo, ao crescimento salarial ligeiramente inferior a estimativa
utilizada.

A rentabilidade do Plano auferida no exercicio de 2016 foi de 14,02%,
conforme informado pela Entidade, sendo que a meta atuarial no pericdo, dada pela
taxa de juros atuariaiz acrescida do indice do Plano, foi de 11,91%, o que resultou em
um ganho atuarial no exercicio de 1,88%.

Maiores detalhes podem ser encontrados no Relawdrio de Avaliacao
Atuarial GAMA 079 - RE 039/17.

Conforme determina a Resolucdo MPS/CHPC n® 16, de 19 de novembro de
2014 e observando os critérios previstos na Instrucao PREVIC n® 19, de 04 de fevereiro
de 2015, o ajuste de precificacio, apurado pela Entidade, montava
R527.195.939,74, na data base desta Avaliacio Atuarial, gue resultou em um
Equilibric Técnico Ajustado de R532.055.382,50 superavitario. Cumpre esclarecer
que para fins de apuragao do Equilibric Técnico Ajustado, se superavitario, conforme
previsto na legislacao vigente, nao devera ser observado o ajuste de precificacao
positivo para fins de eventual destinacio de superavit.

2.2.4 NATUREZA DO RESULTADG

0 resultado acumulado superavitario do Plano apresenta caractensticas
conjunturais, sendo oriundo, sobretudo, do cumprimento, no exercicio de 2016, da
meta atuarial pela rentabilidade do Plano e de outras oscilagdes estatisticas em tomo
das hipdteses atuariais definidas para a Avaliacao Atuarial. Em se tratando, portanto,
de oscilagdes inerentes ao processo estocastico, nao se pode atribuir natureza
estrutural ao resultado.

2. 2.5 EDLU{;ﬁES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Tendo em vista gue o Plano ndo apresentou insuficiéncia de cobertura na
Avaliacio Atuarial de 2016, este item nao @ aplicavel ao presente Parecer.
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2.2_5 ADECQIA [;lﬁEE DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Adota-se, para o financiamento dos beneficios assegurados pelo Plano, o
regime de Capitalizacio conjugado com os métodos de Crédito Unitario Projetado e
Capitalizacdo Financeira, exceto guanto aos beneficios de Pensao por Morte de Ativo,
inclusive o respectivo beneficio minimo, e de Auxilio-Doenca, onde se adota o regime
de Reparticao de Capitais de Cobertura.

Oz metodos utilizades estao aderentes a legislacdao vigente, conforme
item 5 do Anexo da Resolucac MPS/CGPC n® 18/2006 & alteragoes.

2.2.7 OUTROS FATOS RELEVANTES

1} Dentre os ativos de investimentos, conforme informado, parcela destes estavam
contabilizados pela curva do papel @ mantidos até o vencimento, sendo que foi
atestada a possibilidade de manutencio destes até os seus respectivos
vencimentos com base em Fluxo Atuarial especifico, conforme exigéncia da
Resolucao MPAS/CGPC n® 04, de 30 de janeiro de 2002, e suas alteragdes
posteriores;

2} De acordo com o Balancete Contabil de 2171272016, a totalidade do Patriménio
de Cobertura do Plang encontra-se integralizada;

3} 05 Fundos do Plano montavam a guantia de R527.374.009,50, sendo
R511.248.330,77 referentes a Fundos Previdenciais, R5$12.405.721,36
referentes a Fundos Administrativos e R$3.719.956,87 referentes a Fundos dos
Investimentos;

4) As hipoteses atuariais utilizadas na Avaliacao Atuarial anual do PLANO Il foram
definidas pelo METRUS, cuja deciszao foi formalizada por meio da Ata da 1267
Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo, estando estas subsidiadas pelos
testes de aderéncia das hipdteses e premissas atuarials executados por esta
Consultoria, sendo os resultados formalizados & Entidade por meio do Relatorio
GAMA 079 - RE 096/16;

5) Dentre as hipdteses atuariais adotadas na Avaliacio Atuarial do exercicio de 2016,
comparativamente as adotadas para o exercicio de 2045, ocorreu a seguinte
alteracan:

i. Fator de Capacidade: de 0,9781 em substituicio a 0,977;

MERCER /G AMA 7
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3 PLANO DE CUSTEID

O Plano de Custeio para o exercicio de 2017, vigente a partir de
01/04/2017, devera ter a seguinte configuracio, cbservada sua prévia aprovagao,
antes de sua entrada em vigor:

PFLAND DE CUSTEND PARA 2047

ALIQUOTA (%)

CONTRIBUICAD

PATROCINADORA

do Participants

AVALIACAD
FAIKA SALARIAL VIGENTE ATUARIAL DE 2046
Parcela do salaric
de Participacao 0% a 2% 0% a 2%
inferior a 10 vezes
ao 51U
. Parcela do salario
BASICA | de Participacio que
estd entre 10 vezes i A
e 20 vezes ao U
PARTICIPANTES PRTET s Sl
de Participagan
supenior a 20 vezes 0% a 7% 0% 3 T
ao SU, com o teta
defimido pelo LsP
Percentual Percentual
SUPLEMENTAR excolhido pelo escolhido pelo
Participante Participante
ESPECIAL {Beneficio Minimao
- H.i:-l:u] 0,753% 0,713%
ESPECIAL (DEficit 0,059 P
Equacionado)
Paritaria com a Paritaria com a
MORMAL contribuicdo basica | contribuicdo basica

do Participante

ESPECIAL (Beneficio Minima

g 0,753% 0,713%

& Rizco) ; g
ESPECIAL {Servigo Passado) 0, 0435 0,031%
ESPECIAL {Deficit 0,059% 0, 059%

Equacionado)

CGHTHIELII'I;.AE ADMCIONAL

rercentual definido

Percentual definido

pela Patrocinadora. | pela Patrocinadora.
identica a dos IdEntica a dos
Participantes, Participantes,
AUTOPATROCIMADGS adicionada daguela | adicionada daguela
em nome da am nome da
Patrocinadora. Patrocinadara.

ASSISTIDDS

sem contribuicao

sem contribuicao

Ressaltamos uma vez gque o custo normal reduziu, € possivel a
manutencao do Plano de Custeio vigente.
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0 Plano de Custeio Administrativo serda objeto de deliberacdo pela
Entidade, ficando tal definicio consignada em documento proprio para tal finalidade.

wfl
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4 CONCLUSAD

Confromtando-se as Provisbes Matematicas do Plano, no valor de
R5821.790.238, 41, com o Patriménio de Cobertura deo Plano, no montante
R5826_649.681,17, verifica-se gue a existéncia de um Superdvit Técnico Atuarial
acumulado de RS54.859.442,76, que observado o Ajuste de Precificagdo de
R527.195.939,74 resulta em um Superavit Técnico Acumulade Ajustado de

R532.055.382,50.

O custo dos beneficios do Plano foi mensurado em 10,031% e szera
coberto pelo plano de custeio mensurado neste Parecer.

Conclui-se, ante o exposto, gque o Plano esta em uma situacio

BCONGMICA suUpeTavitaria.

Este & o Parecer.

Morwome- ul-'l]sq-.u- in.,'lh.T. l,-!‘.bklﬂ'-g:l

MARIANA ABIGAIR DE SOUZA SABINO Atuaria
MIBA 2.567 - MTPS/RY
SUPERVISORA ATUARIAL

|
<
]

JOAQ MARCELO B. L. M. CARVALHO
Atuario MIBA 2_ 038 MTPS/RJ

DIRETOR DE OPERACOES E PREVIDENCIA

Brazilia, 21 de fevereiro de 20M7.

Mercer GAMA
- 02.941.736/
0001-90
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METRUSEY

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL

CONSELHO DELIBERATIVO
DELIBERAGAO

O Conselho Deliberativo do METRUS - Instituto de Seguridade Social, no exercicio de suas
atribui¢des e no cumprimento das determinagdes expressas nos Artigos 26 = Inciso V e 35 = Inciso
1ll, do Estatuto, em Reunido Extraordinaria de 28 de marg¢o de 2017, examinou as Demonstragdes
Contébeis dos planos de previdéncia compostas do Balango Patrimonial, da Demonstracdo da
Mutagdo do Patrimonio Social — DMPS Consolidado, da Demonstragdo da Mutacdo do Ativo
Liquido — DMAL por plano de beneficios, da Demonstra¢do do Ativo Liquido — DAL por plano de
Beneficios, da Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA, consolidado e por plano
de beneficios, da Demonstracdo das ProvisGes Técnicas dos Planos de Beneficios e Notas
Explicativas e, das DemonstragBes Contabeis dos planos de assisténcia a saude, compostas do
Balanco Patrimonial, da Demonstracdo do Resultado, da Demonstracdo do Resultado Abrangente,
da Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, da Demonstra¢do do Fluxo de Caixa e das
respectivas Notas Explicativas relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2016.

Apés exame e ouvida a exposicdo feita pelo Diretor-Presidente do Instituto, o Conselho
Deliberativo, embasado nos Pareceres Atuariais da GAMA Consultores Associados Ltda., de 21 de
fevereiro de 2017, no Relatério dos Auditores da TG&C Auditores Independentes, de 13 de marco

de 2017, e Parecer do Conselho Fiscal, de 28 de margo de 2017, aprovou a matéria apresentada.

A presente deliberacdo & emitida em 04 (quatro) vias originais de igual teor.

Sdo Paulo, 28 de margo de 2017.

ALEXANDRA LEONELLO GRANADO

Presidente do Conselho Deliberativo




METRUSEX

INSTITUTC DE SEGURIDADE SOCHAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do METRUS — INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL, no exercicio de suas
atribuicBes legais e estatutdrias, em Reunido Extraordindria de 28 de marco de 2017, procedeu ao
exame das Demonstragdes Contabeis dos planos de previdéncia, compostas do Balanco Patrimonial
Consolidado, da Demonstragdo da Mutacdo do Patrimbnio Social Consolidado - DMPS, da
Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido — DMAL por plano de beneficios, da Demonstragdo do
Ativo Liquido — DAL por plano de Beneficios, da Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa —
DPGA consolidado e por plano de beneficios, da Demonstracdo das Provisdes Técnicas dos Planos de
Beneficios e Notas Explicativas e, das Demonstragdes Contébeis dos planos de assisténcia a salde,
compostas do Balango Patrimonial, da Demonstragdo do Resultado, da Demonstracdo do Resultado
Abrangente, da Demonstra¢do das Mutagdes do Patriménio Liquido, da Demonstracdo do Fluxo de
Caixa e das respectivas Notas Explicativas relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2016,

comparadas com as do exercicio anterior.

Embasado em observages e andlises proprias e nos termos do parecer da GAMA Consultores
Associados Ltda., Atuario e Relatdrio dos Auditores da TG&C Auditores Independentes, datados de 21
de fevereiro de 2017 e 13 de margo de 2017 respectivamente, o Conselho Fiscal é de opinido que os
referidos documentos traduzem com propriedade a situacdo patrimonial e financeira do Instituto em

31 de dezembro de 2016.

530 Paulo, 28 de margo de 2017,

JINSUKE NAIKI SERGIO RENATO DA SILVA MAGALHAES
Presidente do Conselho Fiscal Conselheiro Efetivo
EDVALDO PEDREIRA SOBRINHO ¥ PAULO LUIZ BAFINI

Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo




O Relatério Anual de Informagdes ao Participante 2016
€ uma publicacdo do Metrus, editada pela Coordenadoria
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