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Aqui vocé vai conhecer as principais acoes de-
senvolvidas durante o ano de 2018, os resul-
tados alcancados e os projetos estruturados
para a sustentabilidade dos planos de previ-
déncia e saude do Instituto.

Todos os documentos contidos neste Relatd-
rio estao disponiveis no site do Metrus.



Cuidar do
seu futuro estd

JA DIRETORIA

2018 foi um marco importante na histdria do Metrus: completamos 25 anos de atividades.
Nesse periodo, atingimos um patriménio de mais de R$ 2 bilhdes e ganhamos a confianca
dos participantes, comprovada pela adesao de 99% dos empregados das patrocinadoras
aos nossos planos de previdéncia.

Para celebrar e dividir a alegria dessas conquistas, o Metrus esteve de cara nova!

Cada parte do Instituto foi ambientada com nosso tema: 25 anos. O logotipo também ga-
nhou uma versao comemorativa. Da mesma forma, os papeis timbrados, as assinaturas
de e-mail, os layouts de apresentacao e todas as acoes e eventos programados para o0 ano
seguiram o mesmo conceito. A ideia foi, de fato, comemorar, manter nossos objetivos em
foco e mostrar que estamos preparados para os desafios que vém pela frente.

No dia a dia, as atividades foram realizadas com o mesmo empenho, mas com novas me-
tas, novas prioridades e um novo olhar. Os servicos que ja prestamos, fizemos com atencao
ainda maior. E abrirmos as portas para novas possibilidades e novos participantes.

MENSAGEM sempre em

nossos planos

anos



O sucesso da longevidade do Metrus vem, justamente,
dessa preocupacao mais profunda com o futuro. Por isso,
estivemos focados no desenvolvimento das propostas do
Planejamento Estratégico 2017-2021. A partir delas es-
tamos cumprindo o plano de crescimento do Instituto.
Trilhamos 2018 com uma equipe dedicada e comprometi-
da, com nossa parceria fortalecida com a patrocinadora,
muito trabalho e esforco coletivo. A partir de agora, todos
nds, participantes do Metrus, somos chamados a assumir
nosso papel fundamental para a construcao dessa nova
histdria que esta comecando.

Vamos juntos rumo aos préximos 25 anos!

Boa ledibia!
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DIRETORIA
EXECUTIVA

A estrutura organizacional do Metrus passou por im-
portantes mudancas ao longo dos anos, sempre visan-
do o aprimoramento e a profissionalizacao da gestao
do Instituto. Em 2018, a Entidade ganhou uma nova
representacao na Diretoria de Investimentos, com
a ascensao de Keite Bianconi, que deixou a Geréncia
de Investimentos para assumir o cargo de Diretora,
e a chegada de Alexandra Leonello Granado a
Presidéncia, apos trés anos a frente do Conselho
Deliberativo do Metrus.



FORMACAO E TREINAMENTO
DE CONSELHEIROS

Entre os meses de abril e agosto, o Metrus promoveu o curso
para capacitacao de conselheiros. O treinamento teve o
objetivo de disseminar o conhecimento acerca das
responsabilidades dos representantes e prepara-los para
tomadas de decisao mais assertivas. Desenvolvido pela
UniAbrapp, o curso somou mais de 70 horas voltadas ao
entendimento dos processos, obrigacoes legais, estratégias
de gestao e ao fortalecimento da governanca. A aprovacao
no treinamento garantiu aos conselheiros o titulo do
Instituto de Certificacao de Seguridade Social - ICSS.

GESTAO DE RISCOS
E CONTROLES

Um importante fator ajudou a resguardar o patrimdnio dos par-
ticipantes do Metrus durante o ano de 2018. Antecipando-se a
exigéncia da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar - Previc, a Diretoria do Instituto unificou, no més de
marco, as areas de Auditoria Interna e Gestao de Riscos e Con-
troles, e consolidou as atividades de monitoramento de todos
os riscos dos ativos do Metrus, permitindo um maior controle
e acompanhamento das aplicacoes do Instituto e viabilizando a
fiscalizacao e a melhoria da gestao dos investimentos.




GESTAO

CORPORATIVA

Com processos reorganizados

e atencao redobrada aos fluxos
administrativos internos e as
melhores praticas de governanca,
os projetos do Instituto contaram
com a participacao ativa das areas
de gestao e tecnologia.




MELHORIAS
ADMINISTRATIVAS

Visando a reducao de riscos operacionais, o Manual de
Compras e Contratacoes do Metrus foi reestruturado,
com a designacao de novos critérios, procedimentos e
atribuicoes. A aderéncia as novas regras foi garantida
por meio da capacitacao dos gestores de cada area e
da avaliacao de fornecedores e prestadores de servico,
que tiveram seu desempenho analisado durante o ano,
para a verificacao e controle de qualidade dos traba-
lhos realizados.




GESTAO DE PESSOAS

Um passo fundamental para o desenvolvimento dos rela-
cionamentos e processos de trabalho foi realizado com a
aplicacao da Pesquisa de Clima Organizacional e a implan-
tacao da Avaliacao de Desempenho. Os projetos buscaram
identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria nos
processos do Metrus, além de reconhecer os alinhamentos
necessarios na atuacao individual e coletiva dos colabora-
dores em relacao aos objetivos Institucionais. A estrutura
organizacional também foi um ponto de atencao durante o
ano, com a adequacao dos cargos e das funcoes desem-
penhadas no Instituto, além da preparacao do sistema de
folha de pagamento para atendimento aos novos conceitos
e regras do eSocial.

TECNOLOGIA E SISTEMAS

A'infraestrutura do Metrus foi adequada para garan-
tir o suporte necessario a implantacao dos projetos
definidos no Planejamento Estratégico do Instituto,
assegurando disponibilidade, confiabilidade, segu-
ranca e velocidade de acesso aos sistemas. Novos
recursos foram estruturados para a viabilizacao do
novo sistema de saude e para a implantacao do apli-
cativo mobile e do Plano Metrus Familia. Além disso,
a camada de seguranca do site do Metrus (https]) foi
reforcada, certificando a autenticidade da pagina e a
criptografia nos dados trafegados.




Acoes voltadas para
o desenvolvimento e
capacitacao dos
colaboradores e
conselheiros




RECURSOS
-HUMANOS

O Metrus encerrou o exercicio com 142 colaboradores, situa-
dos na Alameda Santos, 1.827, na cidade de Sao Paulo, distri-
buidos da seguinte forma: 30 - assistencial e 112 - adminis-
trativos e demais areas.

Ao final do ano, o quadro de pessoal contava com 55% dos
empregados com idade inferior a 35 anos e a populacao fe-
minina representava 63% do total de contratados. No desen-
volvimento de acoes voltadas para responsabilidade social,
o Programa de Aprendizagem, realizado em parceria com
uma organizacao nao governamental (ONG), contou, durante
0 ano, com trés aprendizes que realizaram atividades na area
administrativa. Com as oportunidades de estagio, o Metrus
contou com a colaboracao de quatro estagiarios que atuaram
nas areas de Previdéncia, Saude, Administrativa e Juridica.
Durante o ano, as acoes voltadas para o desenvolvimento e
capacitacao dos colaboradores e conselheiros possibilitaram
treinamentos técnicos e corporativos. No total, o Metrus in-
vestiu R$ 101.833,64 em cursos, congressos, seminarios e
eventos ligados as diversas areas de atuacdo do Instituto,
promovendo conhecimento, experiéncia e contribuindo para
um atendimento cada vez mais especializado.



O Programa de Incentivo a Qualificacao Profissional,
que oferece subsidio entre 45% e 60% em mensali-
dades de cursos técnicos, graduacao, especializacao,
mestrado e doutorado aos colaboradores que pos-
suem, no minimo, um ano de vinculo empregaticio,
investiu, em 2018, R$ 57.344 e beneficiou nove cola-
boradores. A demanda de cursos é relacionada com
o negdcio do Instituto, promovendo aprimoramento
técnico e elevando a qualidade dos servicos prestados.

GRAU DE INSTRUCAO QUANTIDADE

Ensino Médio Completo 8
Ensino Médio Incompleto 2
Educacao Superior Completa 69
Educacao Superior Incompleta 31
Pés-Graduacao 22
MBA 8

Mestrado 2

RECURSOS

_ HUMANOS
-

e
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RELACIO
COM O PAR

Atendimento personalizado,

com uma Central de Relacio-
namento propria, exclusiva e
especializada no acolhimento
CEREINITER NN ENE!



Os participantes e beneficiarios do Metrus contam
com um atendimento personalizado, uma Central de
Relacionamento propria, exclusiva e especializada no
acolhimento da familia metroviaria. Durante 2018 fo-
ram registrados 131.389 atendimentos, divididos entre
94.992 contatos por telefone, 26.102 por e-mail, 8.113
presenciais, na sede do Metrus, e 2.182 nos Postos
Avancados de Relacionamento.

PROJETO ACOLHIMENTO

Um importante suporte ao participante e beneficiario
foi colocado em pratica em 2018. O Projeto Acolhimen-
to foi criado com o objetivo de oferecer auxilio em situ-
acoes de dbito e doencas incapacitantes, orientando e
esclarecendo a familia sobre os tramites burocraticos
necessarios para o requerimento dos beneficios de
Pensao por Morte e Auxilio Doenca, tanto no Metrus
quanto nos o6rgaos publicos, para a manutencao do
Metrus Salde e para a solicitacao do seguro de vida,
oferecido pelo Metro.

A equipe direcionada ao atendimento do Projeto Aco-
thimento recebeu 57 participantes durante o ano.



CENTRAL DE RELACIONAMENTO

0800 16 05 98

Alameda Santos, 1827 - 1° andar
Cerqueira César - Sao Paulo/SP
CEP 01419-909

Segunda a sexta-feira, das 8h as 18h

POSTOS AVANCADOS
DE RELACIONAMENTO

* Atendimento exclusivo para participantes ativos

O Patio Itaquera - PIT ganhou um novo espaco e um dia a mais
para atendimento no ano de 2018. O Metrd concedeu ao Metrus
uma sala exclusiva no piso térreo, oferecendo mais conforto e
total acessibilidade aos participantes que buscam o servico do
Instituto. Além das quartas-feiras, o Posto passou a atender
também as quintas, das 8h as 17h.

PATIO ITAQUERA - PIT [Av. Miguel Ignacio Curi, 900 - Itaquera / Bloco B1 R E LAC | I0 NAM E N T i

- Térreo /QUARTA-FEIRA, das 8h s 17h / QUINTA-FEIRA, das 8h s 17h]

PATIO JABAQUARA - PAT [Av. Francisco de Paula Quintanilha Ribeiro, 134 Co M 0 PA RTI C I PANT

- Jabaquara / Bloco A - Mezanino / SEXTA-FEIRA, das 8h as 17h]

EDIFiCIO CIDADE Il [Rua Boa Vista, 175 / Bloco B - 3° andar / SEGUNDA-
-FEIRA, das 8h as 17h]

CCO VERGUEIRO [Rua Vergueiro, 1200 / TERCA-FEIRA, das 8h as 17h]



OUVIDORIA

Ao longo do ano, os assuntos mais delicados foram tra-
tados de forma especial pela Ouvidoria. Todas as mani-
festacoes foram acolhidas dentro do prazo estipulado e
as solucoes apresentadas foram consideradas satisfa-
torias por 61% dos participantes.

Com a analise das demandas recebidas, a Ouvidoria
conseguiu detectar oportunidades de aperfeicoamento
nos processos do Metrus e emitiu 5 relatérios de melho-
res praticas a serem adotadas.

Na pesquisa de satisfacao 80% das pessoas que recor-
reram a Ouvidoria avaliaram como 6timo ou bom o con-
tato realizado pela area.

MANIFESTACﬁES QUANTIDADE
Reclamacao 171
Consulta 56
Reanalise 21
Sugestao 10
Total 258




As acoes do Metrus em
busca da aproximacao com
o participante estiveram em
destaque no ano de 2018.

COMUNICACA




As acoes do Metrus em busca da aproximacao
com o participante estiveram em destaque no
ano de 2018. Uma nova Politica de Comunicacao
entrou em vigor para simplificar a informacao e
oferecer novas ferramentas e canais de intera-
cao, alcancando avancos significativos no rela-
cionamento com os participantes e fortalecen-
do a imagem institucional. As novidades vieram
para modernizar a gestao do Metrus, posicionar
o Instituto no cenario atual e preparar a Entidade
para os proximos 25 anos.



COMUNICACAO

APLICATIVO METRUS

Uma importante conquista foi a implantacao do apli-
cativo Metrus para dispositivos moveis. Com funciona-
lidades como acesso a carteirinha virtual de todos os
beneficiarios, busca de rede credenciada por geoloca-
lizacao, espaco para armazenar informacoes de saude,
consulta e visualizacao de dados de previdéncia e em-
préstimo, além de noticias e publicacoes do Metrus, a
ferramenta atingiu, no periodo, um indice médio de sa-
tisfacao de 4,6 pontos em uma escala de 0 a 5. Durante
0 ano, 4.700 pessoas baixaram o aplicativo, 3.840 pelo
Google Play, para a plataforma Android, e 873 pela App
Store, para plataforma iOS.



REDES SOCIAIS

As paginas do Metrus no Facebook e no Instagram chegaram para
consolidar a presenca digital do Instituto e modernizar a comuni-
cacao, oferecendo fontes seguras para o acesso dos participantes
e beneficiarios as informacdes. As paginas sao monitoradas pela
Coordenadoria de Comunicacao e tém gerado altos indices de
engajamento. Uma das acoes de maior relevancia no periodo foi
a disponibilizacao das palestras realizadas no Metrus em trans-
missao ao vivo pelo Facebook. Com pouco tempo de atividade, até
o final do ano o nimero de seguidores ja havia atingido a marca
de 835 pessoas no Facebook e 790 no Instagram.

Com um publico ja estabelecido, o canal do Metrus no Youtube
ganhou mais de 26 mil novas inscricoes, e fechou 0 ano com um
numero total de 27.226 inscritos. A adesao reflete a assertivida-
de das novas estratégias de comunicacao, que compreendem a
publicacao de videos curtos, com dicas e informacoes sobre os
planos de previdéncia e salde, e a divulgacao das palestras sobre
cuidados preventivos na integra.

COMUNICACADO




ACOES

Diversas campanhas foram desenvolvidas durante todo o
ano com o objetivo de orientar o participante e divulgar os
servicos oferecidos pelo Metrus. O conhecimento acerca da
utilizacao correta dos planos de saude foi amplamente dis-
seminado, com a utilizacao de cartazes, e-mails, SMS, bole-
tins eletronicos, mensagens no demonstrativo de saude, site
e na Revista Metrus + Vida, além dos novos canais nas redes
sociais e no aplicativo. Em 2018 foram desenvolvidas quatro
edicoes da Revista Metrus + Vida, enviada a todos os partici-
pantes, e 83 comunicados online.

Eventos como a Campanha de Vacinacao, o lancamento do
Plano Metrus Familia, a Campanha de Contribuicao Basica
Maxima Automatica, a 22 Semana de Educacao Financeira e
Previdenciaria do Metrus e o Festival Cultural + Saber foram
pauta constante na comunicacao do Instituto e ganharam
marcas importantes de participacao.




+SOCIAL

As iniciativas dos programas de Qualidade de Vida contam com a aprovacao
e presenca expressiva de milhares de participantes ativos e assistidos, além
de seus beneficiarios. Os eventos promovidos pelo Metrus proporcionam a
integracao social e disseminam a cultura, o conhecimento, o lazer e o entre-

tenimento, sempre em ambiente agradavel e familiar, contribuindo para um
dia a dia mais saudavel.

132 FESTA DA PRIMAVERA

O grande encontro da familia metroviaria reuniu mais de 3 mil pessoas no Expo
Barra Funda, em 2018. A 132 Festa da Primavera comemorou os 25 anos do
Instituto com um publico entusiasmado, que esbanjou alegria desde o inicio,
com a Banda dos Segurancas do Metro, até o contagiante show de Michel Telo.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Durante o ano, o Metrus esteve engajado em acoes e campanhas que colabora-
ram e proporcionaram impacto positivo no desenvolvimento da sociedade. Além
da habitual atuacao na Campanha do Agasalho, a equipe participou de ativida-

des solidarias em prol da comunidade atendida pela ONG LeBem. O conceito de
responsabilidade social ja é praticado no Metrus ha muito tempo e conta com o
apoio voluntario dos colaboradores.






0 ano de 2018 foi dedicado a sustentabilidade do Metrus
Saude. Revisar protocolos operacionais, processos, mé-
todos e ferramentas de gestao, intensificar o acompa-
nhamento dos servicos prestados, com revisao do mode-
lo de remuneracao e renegociacao da rede credenciada
foram as diretrizes do Instituto para a sustentabilidade
de seus planos assistenciais.

Durante o periodo, também foi iniciado o projeto de im-
plantacao de um novo software de gestao, que permitira
um cuidado mais proximo com a saude dos beneficiarios
e uma maior agilidade no atendimento das solicitacoes.
Entre as melhorias previstas com a migracao do sistema
estao o agendamento online de consultas nos Ambula-
torios Metrus Saude e o acompanhamento das contas
meédicas e da utilizacao dos servicos em tempo real. A
implantacao da nova ferramenta tem sido realizada em
etapas, para nao afetar a qualidade do servico e evitar
qualquer dificuldade aos beneficiarios, e tem conclusao
programada para outubro de 2019.



O Metrus encerrou o exercicio com quatro planos de sau-
de em operacao: Metrus Saude Integral - MSI, plano de
assisténcia médica e odontoldgica destinado aos parti-
cipantes ativos das patrocinadoras, seus conjuges e de-
pendentes, com 21. 699 beneficiarios; Metrus Saude Es-
pecial - MSE, plano de assisténcia médica destinado aos
participantes assistidos, dependentes e agregados, com
1.090 beneficiarios; Metrus Saude Basico - MSB, plano
de assisténcia médica destinado aos participantes assis-
tidos, dependentes e agregados, com 5. 409 beneficiarios;
e Metrus Saude Odontoldgico - MSO, plano de assistén-
cia odontoldgica destinado aos participantes assistidos,
dependentes e agregados, com 3.518 beneficiarios.



EVOLUCAO DAS DESPESAS TOTAIS
DO METRUS SAUDE

O Metrus tem constatado um crescimento médio de 13% nas
despesas de seus planos de saude nos ultimos trés anos. No
ano de 2018 foi possivel observar a variacao de 1%, resultado
das acoes de gestao implantadas ao longo dos anos de 2017
e 2018. O valor dos materiais e medicamentos especiais, que
sofreu a retracao de -5,59% (nas internacdes) em relacdo ao
exercicio de 2017, foi o principal motivador desse discreto
aumento. Entretanto, os custos com internacao mantive-
ram-se em destaque, obtendo como origem a longevidade
dos participantes e o alto nUmero de internacoes.

PLANO 2016 2017 2018
METRUS SAUDE 216.287.732 251.323.393 253.218.449
MSI 149.815.292 181.245.304 176.720.540
MSE 23.674.630 23.888.146 22.111.935
MSB 41.772.758 44.929.858 52.961.960
MSO 1.025.052 1.260.085 1.424.013

POPULACAO MSB

Ao longo do ano de 2018, o plano MSB registrou um impor-
tante crescimento populacional (15%) em virtude do Progra-
ma de Demissao Voluntaria - PDV do Metrd. No regulamento
do programa, a patrocinadora Metro ofereceu a seus empre-
gados e a mais um dependente o custeio integral da mensa-
lidade do plano MSB por um periodo calculado proporcional-
mente ao tempo de trabalho de cada um.



ACOES PREVENTIVAS

Uma série de encontros e debates foi promovida na sede do Ins-
tituto e nos postos de trabalho dos metroviarios com o Ciclo de
Palestras. Ao todo, oito temas foram abordados por médicos par-
ceiros da Rede de Referéncia e dos Ambulatérios Metrus Saude a
fim de incentivar o autocuidado, a melhoria da qualidade de vida
e a prevencao de riscos e doencas. Mais de 400 beneficiarios par-
ticiparam presencialmente e cerca de 50 mil visualizacoes foram
somadas nas transmissoes ao vivo pelo Facebook e no canal do
Instituto no Youtube.

Além disso, o Metrus ainda oferece a seus beneficiarios medidas
importantes para a promocao da salde e a prevencao de doencas,
voltadas, principalmente, ao controle da obesidade, do tabagismo,
dos problemas da coluna, da saude mental e das doencas cronicas,
por meio do programa + Saude.




AMBULATORIOS METRUS SAUDE

Uma das acoes de maior relevancia em 2018 foi a ampliacao do aten-
dimento nos Ambulatoérios Metrus Saude. Uma nova unidade foi inau-
gurada, no EPB - Patio Belém, prédio da patrocinadora Metro, para
prestar atendimento aos beneficiarios que atuam no periodo noturno.
Com a instalacao, o Instituto encerrou o ano com seis Ambulatérios
em funcionamento e atendimento em seis especialidades médicas,
além de nutricao e educacao fisica.

PROJETO ACOLHIMENTO

Mais de 400 beneficiarios foram recebidos e orientados sobre os me-
lhores recursos disponiveis para a realizacao de tratamentos, exames
e consultas, promovendo a atencao integral a saude e a fidelizacao ao
atendimento médico realizado nos Ambulatorios do Metrus.

CAMPANHA DE VACINACAO

Realizada em abril de 2018, a Campanha de Vacinacao contra a Gripe
imunizou cerca de 8.500 beneficiarios contra a Influenza A (H1N1 e
H3N2) e Influenza B (Victoria e Yamagata). A vacina foi oferecida em
oito locais e horarios distintos, inclusive no periodo noturno (na sede
do Metrus, em patios e estacées do Metrd) para facilitar o acesso tan-
to dos beneficiarios titulares quanto dos dependentes e agregados.






pLANO E¥EY
METRUS

s FUTURDO MAIS TRANGUILD

Uma étima noticia chegou, em 2018, para acolher a familia metrovia-
ria. O Metrus criou um plano de previdéncia especialmente prepara-
do para proporcionar uma renda de aposentadoria complementar aos
conjuges, dependentes e familiares dos metroviarios ja participantes
dos Planos de Beneficios | e Il do Instituto.

Instituido pelo Greme - Grémio Recreativo dos Metrovidrios de Sao
Paulo, o Plano Metrus Familia foi desenvolvido na modalidade de Con-
tribuicao Definida - CD e traz diferenciais importantes em relacao aos
planos de previdéncia oferecidos por instituicoes financeiras, como a
auséncia de taxa de carregamento e taxa de administracao de apenas
1%. Além disso, as contribuicoes sao flexiveis, o participante decide o
quanto quer poupar, a partir de R$ 50,00 mensais, e pode fazer aportes
eventuais quando quiser.

O Plano Metrus Familia foi aprovado pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - Previc em 29 de agosto e entrou em
funcionamento em 16 de novembro. Até o final do ano, o plano ja conta-
va com 71 participantes, com idade média de 23 anos, e um patrimdnio
de R$ 16 mil reais.

PREVIDENCIA



Desta forma, o Metrus encerrou o ano com trés planos em operacao:
- o Plano de Beneficios | da Previdéncia Suplementar, plano de bene-
ficio definido, inscrito no CNPB* sob o n® 19.930.001-19, com bene-
ficio de aposentadoria definido por formula estabelecida no regula-
mento do plano;

- o Plano de Beneficios Il da Previdéncia Suplementar, plano de con-
tribuicao variavel, inscrito no CNPB* sob o n® 19.980.076-18, com be-
neficio programado, apresentando conjugacao das modalidades de
contribuicao definida e beneficio definido, onde o participante define
suas contribuicoes e, junto a patrocinadora, forma um fundo individu-

al que servira de base para o calculo do beneficio de aposentadoria.
Paralelamente, ainda ha garantia de um beneficio minimo e de risco
(doenca, invalidez e morte);

- e o Plano Metrus Familia, plano de contribuicao definida, inscri-
to no CNPB* sob 0 n°® 2018.0015-74, com beneficio de aposentadoria
programado com base no saldo de conta acumulado do participante,
considerando as contribuicdes feitas ao plano, o tempo de contribui-
cao e a rentabilidade. O plano ainda prevé a contratacao facultativa de
parcela adicional de risco, destinada a compor os beneficios de apo-
sentadoria por invalidez total e permanente e de pensao por morte de
participante ativo e assistido.

*Cadastro Nacional de Planos de Beneficios




POPULACAO

O histérico de operacao do Metrus soma altos in-
dices de adesao a seus planos previdenciarios. Em
2018 nao foi diferente: 680 novos colaboradores
foram admitidos pelas patrocinadoras e, desses,
94,26% aderiram ao Plano de Beneficios Il.

.!’O TOTAL DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS: 13.048

"

Plano | Plano Il

Total 5.071 Total 7.906
Ativos 2.043 Ativos 7.360
Aposentados 2.476 Aposentados 423
Pensionistas 552 Pensionistas 123

Plano Metrus Familia
Total 71
Participantes ativos 71




PAGAMENTO DE BENEFICIOS

Plano |
Aposentadoria normal 756 R$ 24.729.102,81
Aposentadoria antecipada 854 R$ 18.456.966,00
Aposentadoria por invalidez 198 R$ 1.586.346,52
Diferido por desligamento 666 RS 14.239.704,06 | ane!
Pensao por morte 503 R$ 7.869.727,15
Auxilio doenca 94 R$ 3.958.752,71 Aposentadoria normal 169 R$ 7.041.150,96
Beneficio Proporcional 1 R$ 5.015,95 Aposentadoria antecipada 175 R$ 4.574.593,90
Total 3.072 R$ 70.845.615,20 Aposentadoria por invalidez 43 R$ 511.778,75
Diferido por desligamento 26 R$ 404.178,31
Pensao por morte 80 R$ 1.315.728,52
Auxilio doenca 102 R$ 3.803.033,16
Beneficio Proporcional 7 R$ 84.437,43
Total 602 R$ 17.734,901,03




RESGATES PAGOS E PORTABILIDADES

Resgates pagos e Portabilidadesde | Paml [ Panonm |
janeiro a dezembro de 2018 Valor (R$) Vator (R$)

Resgate Parcela Unica 1 134.261,18 327 5.305.880,42
Resgates Parcelados 0 0,00 2 397.539,80
Resgate Parcial Saldo De Conta == -- 95 5.495.271,91
Portabilidade 0 0,00 0 0,00
ABONO ANUAL

Além dos beneficios pagos mensalmente, o Metrus destina um valor adicional ao pagamento do Abono Anual a
seus assistidos. Trata-se de um pagamento anual, concedido no més de dezembro, aos aposentados e benefi-
ciarios de pensao por morte, sempre proporcional a quantidade de prestacdes de beneficios recebidos durante
0 ano, como um 13° salario.

R$ 5.912.617,40 R$ 1.665.444,83




SEMANA DE
EDUCACAO FINANCEIRA

! E PREVIDENCIARIA
= DO METRUS

Com temas atuais e variados, como sustentabilidade, longevidade,
comportamento, qualidade de vida e empreendedorismo, a 22 Se-
mana de Educacao Financeira e Previdenciaria do Metrus, realizada
entre os dias 17 e 21 de setembro, atraiu um publico 30% maior do
que a primeira edicao do evento, em 2017. O crescimento é resultado
do interesse da familia metroviaria por assuntos que reconhecam e
estimulem o empoderamento das pessoas diante de suas decisoes.
Os encontros levaram informacao sobre a importancia de fazer boas
escolhas e identificar quais sao seus planos para o futuro. Até as
criancas foram envolvidas e convidadas a compartilhar seus pensa-
mentos e anseios em busca de um amanha melhor, com o Festival
Cultural + Saber. A iniciativa atraiu a atencao de mais de 50 filhos
e netos de participantes do Metrus, que produziram videos contan-
do seus desejos para o futuro. Todos tiveram a chance de ver seus
filmes exibidos na telona do Cinemark, do Shopping Boulevard Ta-
tuapé (parceiro que abracou a ideia do Metrus). Além do clima de
Hollywood, com direito a tapete vermelho e troféu, os pequenos ain-
da participaram do sorteio de prémios e assistiram ao filme “Fantas-
tica, Uma Aventura no Mundo Boonie Bears".

O aumento da consciéncia previdenciaria entre os participantes pode
ser medido pelo retorno dos Termos de Opcao, enviados pelo Metrus
em outubro de 2018.




Os participantes do Plano Il tiveram até 30 de novembro para redefinir
seus percentuais de contribuicao e seus perfis de investimentos para
2019, utilizando os informativos do Instituto e o Simulador de Calculo de
Beneficios, disponivel no site do Metrus, como auxilio.

Ao todo, 652 participantes migraram para perfis de investimentos mais
adequados as suas expectativas e 2.332 fizeram algum tipo de ajuste
em suas contribuicoes. Aproveitando a oportunidade, 568 participantes
ajustaram, também, sua Contribuicao Suplementar Mensal, gerando um
investimento anual de R$ 1.579.615,55.

Com a campanha de divulgacao da Contribuicao Suplementar Anual, 90
participantes aproveitaram o incentivo do Metrus e ampliaram o saldo
de sua poupanca previdenciaria, aportando um total de R$ 1.052.184,82.
O resultado é a maior marca dos ultimos cinco anos e demonstra a con-
flanca dos participantes e a assertividade das acoes de comunicacao e
educacao do Instituto.

Quantidade de Valor

Participantes (R$)
2014 48 438.855,44
2015 37 292.513,85
2016 33 264.865,06
2017 79 952.881,75
2018 90 1.052.184,82




CONTRIBUICAO BASICA
MAXIMA AUTOMATICA

Para oferecer aos participantes do Plano Il a chance de fazer
sempre mais pelo seu futuro, o Metrus implantou uma im-
portante ferramenta para controle das contribuicoes.

Quem escolhe investir em seu plano de previdéncia com o
percentual maximo disponivel para a Contribuicao Basica,
agora pode optar pelo ajuste automatico e manter seu inves-
timento sempre atual.

Como o percentual de contribuicao é progressivo, a cada au-
mento salarial do participante ele pode ser modificado e a
parcela que era o aporte maximo pode ficar defasada. Em
situacoes como essa, o participante deveria entrar em con-
tato com o Metrus e solicitar o ajuste de sua contribuicao
para continuar investindo com o percentual maximo da Con-
tribuicao Basica.

Optando pela Contribuicdo Basica Maxima Automatica, toda
vez que tiver seu salario alterado, o percentual de contri-
buicao ao plano de previdéncia do participante acompanha
0 ajuste.

Em 2018, 86% das pessoas que entregaram o Termo de Op-
cao alteraram o percentual de sua Contribuicao Basica para
0 maximo permitido e optaram pelo ajuste automatico.



CONTRIBUICOES MENSAIS

Contribuicao R$ 23.128.655,08 R$ 22.953.707,92
Taxa Administrativa R$ 462.557,51 R$ 433.243,14
Plano Metrus Familia Participantes
Total R$ 23.591.212,59 R$ 23.386.951,06
Contribuicao Basica R$ 3.470,00
Contribuicao Eventual R$ 13.000,00
Total R$ 16.470,00
Contribuicao R$ 26.198.124,09 || R$ 41.438.843,17
Taxa Administrativa R$ 523.962,48 R$ 519.181,68

Total R$ 26.722.086,57 R$ 41.958.024,85







Para medir a situacao financeira dos planos de
previdéncia, todos os anos ¢é realizada a Avaliacao
Atuarial, que determina o valor das Provisoes Ma-
tematicas e Fundos Previdenciais no final de cada
exercicio, bem como as contribuicdes necessarias
para garantir a liquidez financeira ao pagamento
dos beneficios previstos no Regulamento ao longo
dos anos.

As hipdteses atuariais, premissas e regimes finan-
ceiros resultam de estudos especificos de aderéncia
e foram estabelecidos em comum acordo entre a Di-
retoria Executiva, o Conselho Deliberativo e o Con-
selho Fiscal do Metrus, juntamente com a patroci-
nadora, e a Mercer Gama Consultores Associados.
Os Pareceres Atuariais dos Planos | e Il podem ser
conferidos na integra no site do Instituto.




PLANOI

Oferece beneficios previdenciarios de aposentadorias, pensoes e auxilios, estruturados na modalidade de Beneficio
Definido (BD). Esta fechado a novas adesdes de participantes desde 01/08/1999.

Evolucao dos Custos

O custo calculado na Avaliacao Atuarial de 2018 foi inferior ao custo do exercicio anterior. Houve, portanto, necessidade

de alteracao do custeio vigente.

Custo Normal 4,560% 5,563%
Déficits Equacionados Anteriores o o
a 2018 Patrocinadora 7,969% 1,355%
Déficits Equacionados Anteriores o 5
a 2018 Participante byEee 0,480%
CUSTO TOTAL PLANO | PARA

PATROCINADORA E PARTICIPANTES 20,066% 7,398%
Déficits Equacionados Anteriores 0 0
a 2018 Assistidos ottt 2,407%




PLANOI

PROVISOES MATEMATICAS

Beneficios Concedidos
0 aumento, em relacao ao exercicio anterior, decorreu, principalmente, do reajuste dos beneficios ja concedidos e da
movimentacao cadastral. Entretanto, a variacao foi, ainda, influenciada pela alteracao das premissas Taxa Real Anual
de Juros e Fator de Capacidade, que elevaram as provisoes matematicas.

Beneficios programados

R$ 677.140.934,01 || R$ 811.302.038,00

R$ 115.679.709,70 || R$ 130.716.476,00

Beneficios ndo programados

Total R$ 942.018.514,00

R$ 792.820.643,71

Beneficios a Conceder
A diminuicao nas Provisdoes Matematicas de Beneficios a Conceder ocorreu, principalmente, devido a movimentacao
cadastral e a alteracdo da premissa Rotatividade. A reducao ainda foi amenizada pela alteracao das premissas Taxa
Real Anual de Juros, Crescimento Real de Salarios e Fator de Capacidade.

Beneficios programados

R$ 614.655.099,05

R$ 535.964.282,00

Beneficios ndo programados

R$ 4.511.985,05

R$ 4.154.383,00

Total

R$ 619.167.084,10

R$ 540.118.665,00




PLANOI

Provisoes a Constituir

A reducao, com relacao ao ano anterior, deve-se a amortizacao da provisao pelas

contribuicoes vertidas ao longo do ano de 2018.

Déficit Equacionado

R$ 93.859.843,06

R$ 65.102.860,95

Total

R$ 93.859.843,06

R$ 65.102.860,95

No encerramento do exercicio de 2018, o Plano | apresentou um déficit técnico atuarial de R$ 134.844.923.23 e,
considerando o ajuste de precificacdo no valor de R$ 49.393.052,92, o equilibrio técnico ajustado passou a ser de
R$ 85.451.870,31 deficitario. De acordo com a Resolucdo CNPC N° 16, de 19 de novembro de 2014, n3o havera
necessidade de elaboracdao de um novo Plano de Equacionamento de Déficit, uma vez que o equilibrio técnico
ajustado deficitario encontra-se dentro do limite de solvéncia permitido.




PLANOI

HIPOTESES ATUARIAIS

DEMOGRAFICAS

Hipoteses e Premissas Atuariais

Informacoes e dados dos
Participantes e Assistidos

2017

2018

Levantamento cadastral
individual na data da avaliacao

Levantamento cadastral
individual na data da avaliacao

Rotatividade

Experiéncia MERCER GAMA PI
2007 - 2016

Experiéncia MERCER GAMA PI
2007 - 2016

Hipotese de Custo de Pensao

Nao adotada hipotese: Familia
Real (para os Participantes,
calcula-se uma média da
diferenca de idade entre
conjuges, assim como o
percentual de casados)

Nao adotada hipotese: Familia
Real (para os Participantes,
calcula-se uma média da dife-
renca de idade entre conjuges,
assim como o percentual de
casados)

ECONOMICAS E FINANCEIRAS

Taxa Real Anual de Juros 5,49% a.a. 5,25% a.a.
Projecao de Crescimento Real 0,67% a.a. 0,56% a.a.
dos Salarios

0,9814 0,9824

Fator de Capacidade




PLANOI

HIPOTESES ATUARIAIS

HIPOTESES BIOMETRICAS

Tabua de Mortalidade Geral AT_‘2000 M&F AT 2000 M&F
(suavizada em 10%) (suavizada em 10%)

Tabua de Mortalidade de IBGE 2010 M&F IBGE 2010 M&F

Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS




PLANO |

DEMONSTRACOES DAS OBRIGACOES ATUARIAIS

DESCRICAO

2017
(em RS mil)

2018
(em RS mil)

Variacao (%)

Patrimdnio de Cobertura do Plano (1+2) 1.200.695 1.282.189 7

1. Provisoes Matematicas 1.318.127 1.417.034 8
1.1. Beneficios Concedidos 792.820 942.019 19
Beneficio Definido 792.820 942.019 19
1.2. Beneficios a Conceder 619.167 540.119 (13)
Beneficio Definido 619.167 540.119 (13)
1.3. (-) Provisoes matematicas a (93.860) (65.104) (31)

constituir

(-) Déficit equacionado (93.860) (65.104) (31)
(-) Patrocinador (es) (47.120) (32.942) (30)
(-) Participantes (37.372) (19.121) (49)
(-) Assistidos (9.368) (13.041) 39

2. Equilibrio Técnico (117.432) (134.845) 15
2.1. Resultados Realizados (117.432) (134.845) 15
(-) Déficit Técnico Acumulado (117.432) (134.845) 15




PLANOII

Oferece beneficios em forma de renda vitalicia, reajustados pelo retorno dos investimentos do Plano descontado da taxa de
juros atuarial vigente, com caracteristicas de Contribuicdo Definida (CD) na sua fase de captacao e de Beneficio Definido (BD)
quando da sua concessao, caracterizando-se, portanto, nos termos da Resolucdo MPS/CGPC n° 16, de 22/11/2005, como um
Plano de Beneficios da modalidade de Contribuicdo Variavel (CV). Oferece, também, beneficios de risco (doenca, invalidez e
morte), o Beneficio Minimo, além das rendas programadas por prazo determinado, ou por percentual de saldo de conta.

Superavit

No encerramento do exercicio de 2018, o Plano apresentou superavit técnico atuarial de R$ 6.263.361,80. Conforme determi-
na a legislacao, considerando o ajuste de precificacdo no valor de R$ 37.855.676,14, o equilibrio técnico ajustado passou a ser
de R$ 44.119.037,94 superavitario.

Evolucao dos Custos
O custo normal apurado atuarialmente teve um aumento de 0,25 ponto percentual no custo do Plano, em relacao ao custo do
exercicio anterior, passando de 1,640% para 1,890%.

Beneficios Previdenciais 9,824% 9.977%

Equagonamento Qe déficit de exercicio 0,139% 0,116%
anterior e de servico passado

Total do Plano 9,963% 10,093%




PLANOII

PROVISOES MATEMATICAS

Beneficios Concedidos

O aumento, em relacao ao exercicio anterior, decorreu, principalmente,
do reajuste dos beneficios ja concedidos e da movimentacao cadastral.
Entretanto, a variacao foi, ainda, influenciada pela alteracao da premissa
Fator de Capacidade, que elevou as provisdoes matematicas.

Beneficios programados (CD)

R$ 37.003.771,58

R$ 71.772.200,72

Beneficios programados (BD)

R$ 40.392.738,87

R$ 55.345.847,00

Beneficios ndo programados (BD)

R$ 26.363.426,66

R$ 31.922.988,00

Total

R$ 103.759.937,11

R$ 159.041.035,72

Beneficios a Conceder

A variacao dos Beneficios a Conceder é motivada, prin-
cipalmente, pelo reajuste dos salarios, pelo ingresso de
novas contribuicoes e pela alteracao da hipdtese Cres-
cimento Salarial, elevando as provisoes matematicas.

Saldos de contas dos Participantes

R$ 556.697.734,02 || R$ 603.722.966,14

Saldos de contas da Patrocinadora

R$ 244.153.820,57 || R$ 273.586.544,76

Beneficios programados

R$ 51.179.514,10 R$ 53.969.446,00

Beneficios ndo programados

R$ 23.135.852,90 R$ 24.119.892,00

Total

R$ 875.166.921,59 || R$ 955.398.848,90




PLANOII

Provisoes a Constituir
A reducao, com relacao ao ano anterior, deve-se a amortizacao da provisao pelas
contribuicoes vertidas ao longo do ano de 2018.

Déficit Equacionado R$ (3.611.095,36) R$ 3.099.715,92

Servico Passado R$ (218.186,35) R$ 0,00

Total R$ (3.829.281,71) R$ 3.099.715,92




PLANOII

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipoteses e Premissas Atuariais

Informacoes e dados dos
Participantes e Assistidos

4

DEMOGRAFICAS

2017

2018

Levantamento cadastral
individual na data da avaliacao

Levantamento cadastral
individual na data da avaliacao

Rotatividade

Experiéncia MERCER GAMA PII
2007 - 2016

Experiéncia MERCER GAMA PII
2007 - 2016

Hipotese de Custo de Pensao

Nao adotada hipotese: Familia
Real (para os Participantes,
calcula-se uma média da
diferenca de idade entre
conjuges, assim como o
percentual de casados)

Nao adotada hipdotese: Familia
Real (para os Participantes,
calcula-se uma média da
diferenca de idade entre
conjuges, assim como o
percentual de casados)

ECONOMICAS E FINANCEIRAS

Hipoteses e Premissas Atuariais

Taxa Real Anual de Juros

2017

2018

4,79% a.a.

4,79% a.a.

Projecao de Crescimento Real
dos Salarios

1,67% a.a. Metro e
0,93% a.a. Metrus

1,69% a.a. Metro e
2,17% a.a. Metrus

Fator de Capacidade

0,9814

0,9824




PLANOII

HIPOTESES ATUARIAIS

HIPOTESES BIOMETRICAS

, ) AT-2000 M&F AT 2000 M&F
lelbuem de rgrialies Gerel (suavizada em 10%) (suavizada em 10%)]
Tabua de Mortalidade de IBGE 2010 M&F IBGE 2010 M&F

Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS




PLANO I

DEMONSTRACOES DAS OBRIGACOES ATUARIAIS

DESCRICAD 2017 2018 Variacao (%)

{em RS mil) (em RS mil)

Patrimonio de Cobertura do Plano (1+2) 081422 1.117.604 14

1. Provisbes Matematicas 975.098 1111340 14
1.1. Beneficios Concedidos 103.760 159041 53
Contribuicdo Definida 37.004 T1772 o4
Beneficio Definido BE.750 B7.269 31
1.2. Beneficios a Conceder 875167 955399 g
Contribuicdo Definida 800852 877310 10
Saldo de contas - parcela patrocinador (es) 244 154 273587 12
Saldo de contas - parcelas Participantes 556.608 603.723 8
Beneficio Definido 74.315 780892 5
1.3. (-) Provisoes matematicas a constituir (3.829) (3.100) (19])
(-) Servico passado (218) - (100)
(-} Patrocinador (es) (218) - (100)
(-) Deficit equacionado (3.611) (3.100) (14])
(-) Patrocinador (es) (1.805) (1.550) (14)
(-} Participantes (1.806) (1.550) (14)

2. Equilibrio Técnico 6.324 6264 (1)
2.1. Resultados Realizados 6.324 6.264 (1)
Reserva de Contingéncia 6.324 6.264 (1)







Empréstimos concedidos em 2018:

1.914

Saldo Devedor Total em 12/2018: R$ 100.084.922,45
SaldoDevedordoPlanolem12/2018:R$33.009.657,44
SaldoDevedordoPlanollem12/2018:R$67.075.265,01

-
x
3




INVESTIM |



N

O trabalho minucioso de acompanhamento, analise técnica, aper-
feicoamento de governanca, transparéncia e zelo na conducao dos
investimentos sao diretrizes basicas do Instituto, que, aliadas a es-
tratégia de diversificacao dos investimentos, proporcionam o retorno
esperado nos planos previdenciarios.

O cenario em 2018 foi bastante desafiador para entrega desses re-
sultados, marcado por recuperacao da economia ainda abaixo do es-
perado, pelo impacto da greve dos caminhoneiros e pela turbuléncia
do periodo eleitoral. Ainda assim o Metrus conseguiu rentabilizar o
patrimonio dos participantes acima da meta no Plano | e no Plano IlI.
A diversificacao dos investimentos, reducao da exposicao em renda
variavel, aumento de aplicacoes em fundos multimercados e o alon-
gamento dos vencimentos de titulos publicos foram determinantes
para minimizar os impactos da instabilidade do mercado financeiro
durante o ano.

O Instituto encerrou o exercicio com um patrimdnio consolidado de
R$ 2.533.388.091 em investimentos sob sua gestao, constituido pelo
Plano de Beneficios | - BD, Plano de Beneficios Il - CV, Plano Metrus
Familia - CD, Plano de Gestao Administrativa - PGA e o Plano Assis-
tencial (que ndo contempla o valor da PEONA - Provisado de Eventos
Ocorridos e N&o Avisados). O valor representa um crescimento de
10,03% em relacao ao ano anterior.



PATRIMONIO

Composicao dos Investimentos Valor

Plano |

R$ 1.290.145.371

Plano Il

R$ 1.136.227.310

Plano Metrus Familia

R$ 12.262,18

PGA

R$ 25.876.943

Plano Assistencial

R$ 81.126.205

Total

R$ 2.533.388.091

META ATUARIAL

Meta atuarial é a rentabilidade minima que os investimentos devem apresentar para o cumprimento dos seus

compromissos futuros.

Plano | INPC + 5,49 a.a. 9.11%

Plano Il INPC + 4,79 a.a. 8,39%

Plano Metrus Familia INPC + 4,00% a.a. 0,38%
PGA 100% CDI 6,37%

Plano Assistencial 100% CDI 6,37%




RENTABILIDADE POR SEGMENTO

Os destaques no periodo foram os segmentos Renda Variavel, Imobiliario e Empréstimos, que contribuiram
sobremaneira para a superacao metas, tanto no Plano | quanto no Plano .

Acumulado do ano (%)

Segmento Plano Metrus Plano
Familia Assistencial

Renda Fixa 10,34 9,90 0,49 9,28 7,26
Renda Variavel 18,72 16,64 -- - -
Imobiliario 12,03 13,16 -- — -

Investimentos

no Exterior S 917 - o o
Empréstimos 15,01 14,90 -- -- --
Investimentos 1123 1162 N N N
Estruturados ' '

Total 10,48 10,72 0,49 9,28 7,26

Meta 9,11 8,39 0,38 6,37 6,37




ALOCACAO DE RECURSOS

Consolidado (Dez/18)

Renda Fixa 72,18%

Renda Variavel 5,95%
Imobiliario 6,51%
Investimentos no exterior 3,57%
Empréstimos 4,18%
Investimentos estruturados 7,61%

RENDA FIXA

Os titulos publicos federais representam a maior parcela dos in-
vestimentos em Renda Fixa do Instituto (68,02%), com a finalida-
de de minimizar riscos. Sao compostos por notas emitidas pelo
Tesouro Nacional atreladas a inflacao. Os demais investimentos
sao compostos por letras financeiras, debéntures, fundos de in-
vestimentos em Renda Fixa, fundos de investimentos em direitos
creditorios e certificados de depdsitos bancarios.

0 ano de 2018 foi marcado por uma inflacao controlada, nivel de
desemprego ainda elevado e recuperacao da economia abaixo da
esperada, bastante impactada pela greve dos caminhoneiros e
pelas turbuléncias do periodo eleitoral, todos estes fatores foram
determinantes para que a taxa basica de juros atingisse seu me-
nor nivel histdrico.




RENDA VARIAVEL

A gestao dos investimentos em Renda Variavel do Instituto € composta por acoes do mercado a vista de alta liquidez
e fundos de investimentos em acdes gerido por instituicoes contratadas. O objetivo € montar uma carteira diversi-
ficada, visando obter boas oportunidades de retorno e minimizar os riscos envolvidos.

Em 2018 essa classe de investimentos foi muito importante para entrega dos objetivos dos planos previdenciarios,
superando consideravelmente os indices de mercado nos Planos | e Il.

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

S&o investimentos no mercado imobiliario, como a participacao direta em imoveis (Shopping Plaza Sul, Shopping
Boulevard Tatuapé, Shopping Metré ltaquera e Condominio Panamby), Flls (Fundos de Investimentos Imobiliarios)
e CRIs (Certificados de Recebiveis Imobiliarios). Esse segmento representa 6,51% dos investimentos do Instituto.

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

Como parte da diversificacao de investimentos e buscando oportunidades no mercado global, o
Instituto possui 3,57% do patrimonio investido fora do pais. Os investimentos sao feitos por meio de
gestores terceirizados com larga experiéncia no mercado global. Os recursos estao alocados em
fundos de investimentos de renda fixa e renda variavel, com e sem protecao cambial, promovendo
maior diversificacao e mitigacao de risco.



EMPRESTIMOS

O segmento tem o objetivo de prover aos participantes uma li-
nha de crédito para que possam solucionar problemas financei-
ros ou realizar sonhos, com taxas de juros e prazos diferencia-
dos, procurando garantir, ao mesmo tempo, a rentabilidade e a
solvéncia para os planos. Em 2018, os empréstimos atingiram
a marca de R$ 105.187.305,55, que representam 4,18% do pa-
trimonio consolidado do Instituto.

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

A carteira de Investimentos Estruturados é composta por FIPs
(Fundos de Investimentos em Participacdes) e FIMs (Fundos de
Investimentos Multimercados). Os FIPs possuem caracteristica
de longo prazo com maior risco, compram a participacao em
empresas visando a venda futura por valor superior ao de com-
pra. Ja os FIMs realizam investimentos em diversos mercados,
como juros, moedas e renda variavel. A alocacao nessa classe
de ativo trouxe uma importante contribuicao para a rentabilida-
de dos planos de previdéncia do Instituto.




LIMITES DE ALOCACAO

Para mitigar a exposicao ao risco da carteira de investimento sob a ges-
tdo do Instituto, com base no estudo de ALM (Asset Liability Manage-
ment), foram estabelecidas as seguintes macroalocacoes:

Plano |
o - Limites
e st ol oy —
Renda Fixa 100% 74,60% || 47,00% 100,00%
Renda Variavel||  70% 1,72% 0,00% 15,00%
Imobilirio 8% 7,51% 0,00% 8,00%
Investimentos || 4o 2,93% | 0,00% 10,00%
no Exterior
Empréstimos 15% 3,55% 0,00% 15,00%
IMEEIMEMES || ope 9,69% 0,00% 20,00%

Estruturados




Plano ll
Limites

Segmento e | s

Renda Fixa 100% 5718% || 15,00% | 100,00%
Renda Variavel||  70% 17.91% || 0,00% 40,00%
Imobiliario 8% 1.93% 0,00% 8,00%
Investimentos || 440, 3,44% 0,00% 10.00%
no Exterior
Empréstimos 15% 8,20% 0,00% 15,00%
Investimentos || 50, 1134% | 0,00% 20,00%
Estruturados

Plano Metrus Familia

Limite Alocacao

Segmento Legal Objetivo
Renda Fixa 100% 80,00% 50,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 5,00% 0,00% 10,00%
Imobiliario 20% 5,00% 0,00% 10,00%
e I 5,00% 0,00% 10,00%
no Exterior
Empréstimos 15% 0,00% 0,00% 10,00%
ITEEmenios | | oo, 5,00% 0,00% 10,00%
Estruturados




PGA

Limite Alocacao

Renda Fixa 100% 100,00% || 100,00% 100,00%

Renda Variavel 70% 0,00% 0,00% 0,00%

Plano Assistencial

—
ocacao

Renda Fixa 100% 100,00% 95,00% 100,00%
Renda Variavel 30% 0,00% 0,00% 0,00%

Alocacao de Ativos - Ativos Garantidores das Provisoes Técnicas

Alocacao

Renda Fixa 100% 100,00% || 100,00% 100,00%

Renda Variavel 30% 0,00% 0,00% 0,00%




PERFIS DE INVESTIMENTOS

A estrutura de Perfis de Investimentos visa aumentar a eficiéncia e
agilidade da gestao, reduzir riscos operacionais e possibilitar igual
oportunidade de escolha para participantes ativos e assistidos.
Esta estrutura é representada por quatro opcoes de perfil de in-
vestidor no Plano Il: Ultraconservador, Conservador, Moderado e
Arrojado.

A diferenca entre eles fica a cargo do risco que cada um possui,
principalmente pela alocacao de recursos no segmento de Renda
Variavel.

PERFIL ULTRACONSERVADOR

Carteira de investimentos composta por Renda Fixa, Imdveis, In-
vestimentos no Exterior, Empréstimos a participantes e Investi-
mentos Estruturados. A auséncia de risco em Renda Variavel (0%)
¢ a caracteristica principal deste Perfil.

PERFIL CONSERVADOR

Formado por investimentos com maior participacao em Renda
Fixa, Imoveis, Investimentos no Exterior, Empréstimos a partici-
pantes, Investimentos Estruturados e uma pequena participacao
em Renda variavel (até 15%) na carteira. A baixa tolerdncia a risco
€ uma caracteristica deste Perfil.



PERFIL MODERADO
Tem o objetivo de buscar, no médio e longo prazo, uma relacao de retorno e risco maior do que a do Perfil Conservador, por meio
de uma composicdo maior de Renda Variavel (até 25%) na carteira. A média toleréncia a risco é a caracteristica deste Perfil.

PERFIL ARROJADO

Tem o objetivo de buscar, no longo prazo, uma relacao de retorno e risco acima do Perfil Moderado, por meio de uma composi-
cao ainda maior de Renda Variavel (até 35%]) na carteira. A elevada tolerancia a risco é a caracteristica deste Perfil.

iy Renda Fixa + Investimentos Estrutur + Investiment
Renda Variavel enda a es. € os’ S uty ado’s . estimentos
no Exterior + Imoveis + Emprestimos

Ultraconservador 0% 100%
Conservador 15% 85%
Moderado 25% 75%
Arrojado 35% 65%

RENTABILIDADE DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS

. Rentabilidade

Ultraconservador 9,29
Conservador 9,63
Moderado 9,94

Arrojado 10,79




GESTAO DOS RECURSOS

O Instituto utiliza a forma mista de gestao. Os investimentos em
imodveis e empréstimo pessoal sao administrados internamente.
Os gestores externos sao avaliados e acompanhados de acordo
com os critérios estabelecidos no Manual de Investimentos.

CRITERIOS DE CONTRATACAO

Os gestores externos sao contratados mediante processo de se-
lecdo, que considera critérios qualitativos (historico da empresa
e dos controladores, capacitacao técnica, praticas de gestao e
estrutura de suporte e de controle), e quantitativos (rentabilida-
de historica auferida, riscos incorridos, custos, total de recursos
administrados, etc].

GESTAO E CONTROLE DE RISCOS

Contemplam o gerenciamento dos riscos de mercado, de crédito,
de liquidez, legal, risco da exposicao em derivativos, operacional e
sistémico. Os riscos de mercado sao controlados através da defi-
nicdo do valor em risco (VaR) das carteiras e procedimentos para o
seu acompanhamento. Para os ativos de renda variavel o risco de
mercado é controlado pelo B-VaR (Benchmark VaR].



DEMO

CONTA

Clique aqui e acesse o documento no site
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Relatério do auditor
iIndependente sobre as
demonstracdes contabeis

Aos Administradores, Conselheiros e Participantes do
Metrus — Instituto de Seguridade Social
S&o Paulo - SP

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis do Metrus — Instituto de Seguridade Social (“Instituto”), que
compreenderam o balango patrimonial consolidado (representado pelo somatdrio de todos os Planos de
Beneficios administrados pelo Instituto, aqui denominados de consolidado, por definigdo da Resolugdo
CNPC n2 8) em 31 de dezembro de 2018 e as respectivas demonstragdes consclidadas da mutagéo do
patriménio social e do plano de gestdo administrativa e as demonstragdes individuais por Plano de
Beneficio que compreendem a demonstragao do ativo liquido, da mutag&o do ativo liquido, do plano de
gestdo administrativa e das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira consolidada do Metrus — Instituto de
Seguridade Social e individual por Plano de Beneficio em 31 de dezembro de 2018 e o desempenho
consolidado e por Plano de Beneficio de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na se¢ao a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em
relagao ao Instituto, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Enfases
Processo judicial EMTEL

Conforme mencionado na Nota Explicativa n® 12, o Instituto foi acionado judicialmente pela Empresa
EMTEL — Recursos Humanos e Servigos Terceirizados Ltda., para a cobranga de créditos referentes a
prestagao de servigos de mao de obra para o Programa Estadual “Turma da Rua”, de responsabilidade
da patrocinadora Companhia do Metropclitano de Sao Paulo — Metré. O valor total da discussao judicial
atualizado até 31 de dezembro de 2018 &, de acordo com estimativas da Administragao do Instituto, de
R$ 543.811 mil.
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A Administracdo do Instituto, suportada por seus assessores juridicos, entende que a probabilidade de
perda das agdes judiciais é provavel. Todavia, caso seja requerida por condenagdes judiciais derivadas
do referido programa, os recursos necessarios para cumpri-las serao suportados pela Companhia
Metropolitano de Sao Paulo — Metré, patrocinadora do plano. Vale ressaltar que o Metrd vem,
anualmente, destacando em seu relatério de Administracao, no item “principais contingéncias”, que
quaisquer desy proveni dos processos decorrentes do Programa “Turma da Rua”, se devidas
pelo Instituto, serdo, suportadas pelo Metré (conformes relatérios dos exercicios de 2018, 2017, etc.).
Nossa opinido nao contém ressalva relacionada a este assunto.

Valores a receber de acordo extrajudicial

Chamamos atengao para a Nota Explicativa n2 15 as demonstragdes contabeis, no que refere-se a
proposta de acordo apresentada pela junta liquidataria do BANIF — Banco Internacional do

Funchal S.A. - Em Liquidagao, em 26 de fevereiro de 2019, onde o devedor compromete-se a pagar os
valores referentes a fianca bancéria até ento atrelada a processo arbitral no montante de R$ 46.829 mil,
requerendo a sub-rogagao da totalidade de créditos até entao objetos do referido processo arbitral, que
cada parte assuma seus respectivos custos advocaticios e que haja desisténcia de qualquer agdo de
execucao dos referidos ativos. Neste sentido, atendendo todas as condigdes precedentes tal acordo
aprovado pelo Conselho Deliberativo do Instituto em 14 de margo de 2019, nossa opinido ndo contém
ressalva relacionada a este assunto.

Outros assuntos
Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2017 foram auditados por nés que
emitimos nosso relatério datado de 23 de margo de 2018, com ressalva com relagdo ao registro de ativo
contingente referente a carta fianga atrelada a processo arbitral e énfase com relagdo ao Processo
Judicial EMTEL no mesmo teor do mencionado no paragrafo “Enfase” acima.

Demonstracbes contabeis dos planos assistenciais denominadas em conjunto “Metrus Salide”

Conforme mencionado na Nota Explicativa n® 11 as demonstragées contabeis, as informagdes contabeis
referentes aos planos assistenciais denominados em conjunto “Metrus Saude”, que contemplam o
balango patrimonial em 31 de dezembro de 2018 e as respectivas demonstragdes do resultado, resultado
abrangente, das mutagdes do patriménio social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,
assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas, foram preparadas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pela Agéncia
Nacional de Satide Suplementar (ANS), conforme requerido pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC).

O Instituto apresenta separadamente um conjunto completo de demonstragdes contabeis do “Metrus
Saulde” para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2018, elaboradas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS), sobre as quais emitimos relatério dos auditores independentes separado, contendo
modificagdo com relagido ao mesmo assunto mencionado no paragrafo “Base para opinido com ressalva”
acima, com data de 20 de margo de 2019.

Outras informagdes que acompanham as demonstragdes contabeis individuais
e consolidadas e o relatorio do auditor

A Administracdo da Instituto & responsavel pelas informagoes que compreendem o Relatério Anual de
Atividades.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por Plano de Beneficios, nao
abrange o Relatério Anual de Atividades e néo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria
sobre esse relatério.
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Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por Plano de
Beneficios, nossa responsabilidade é ler o Relatorio Anual de Atividades elaborado pela Administragao e,
ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes
contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de
forma relevante.

Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorgdo relevante no Relatério Anual de
Atividades, somos requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da Administracéo e da governancga pelas demonstragdes
contabeis

A Administragdo é responsavel pela elaboragao e adequada apresentagao das demonstragées contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboragao de demonstragdes contabeis livres de distorgao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por Plano de Beneficio, a
Administragdo € responsavel pela avaliagido da capacidade do Instituto e ou os Planos de Beneficios
continuarem operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionades com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na elaboragio das demonstragées contabeis, a ndo ser que a
Administraggo pretenda liquidar o Instituto e ou os Planos de Beneficios ou cessar suas operagdes, ou
nao tenha nenhuma altemativa realista para evitar o encerramento das operagées.

Os responsaveis pela governanga do Instituto sdo aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboragdo das demonstrages contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranga, mas nao
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgdes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas
com base nas referidas demonstragées contabeis.

Como parte da auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

s |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinigo. O risco de nao detecgao de distorgao relevante resultante de fraude
é maior do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificagao, omissao ou representagoes falsas intencionais;

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos do Instituto;

« Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgagdes feitas pela Administragao;
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Concluimos sobre a adequagao do uso, pela Administragéo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo
a eventos ou condigdes que possam levantar divida significativa em relagdo a capacidade de
continuidade operacional do Instituto. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes
contabeis ou incluir modificagio em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar o Instituto a ndo mais se manter em continuidade
operacional;

Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o contetiido das demonstragdes contabeis, inclusive as
divulgagtes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagoes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Sao Pafilo, 19 de margo de 2019

b le

iago Kurt de Almeida £osta Brehmer
CT CRC 1SP-260.164/)

Grant Thornton Auditores Independentes
CRC 28P-025.583/0-1
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METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL

METRUSEX

Balango patrimonial consolidado

31 de dezembro de 2018 e 2017
(Em RS mil)

Notas Notas
Ativo explicativas 2017 Passivo explicativas 2018

Disponivel 3.2 946 8.643 Exigivel operacional 29.978

Gestdo previdencial . 8.038

Realizavel 2.504.534 2.273.608 Gestdo administrativa . 3599

Gestdo previdencial . 9.511 9.692 Investimentos . 18.341
Gestdo administrativa . 26.098 19.295

Investimentos . 2.468.925 2.244.621 Exigivel contingencial 27.823
Titulos publicos 1.194.721 1.077.696 Gestdo previdencial 576 641

Créditos privados e depésitos 309.843 282.773 Gestdo administrativa 21.200
Agles 65.158 103.427 Investimentos 6.047 798

Fundos de investimentos 678.049 554.940 -
Investimentos imobilidrios 116.682 109.303 Patriménio social 2.458.993 2.235.199
Empréstimos 103.669 115.347 Patriménio de cobertura do plano . 2.399.810 2.182.117
Depdsitos judiciais/recursais 799 743 Provis&es matematicas 2.528.391 2.293.225
Outros realizéveis 4 392 Beneficios concedidos 1.101.060 896.580
Beneficios a conceder 1.495.534 1.494.334
Parmanente (-) Provisdes mateméaticas a constituir (68.203) (97.689)

Imobilizado

Intangivel Equilibrio técnico 2. (128.581) {111.108)
Resultados realizados (128.581) {111.108)
(-) Déficit técnico acumulado (128.581) (111.108)

Fundos 59.183 53.082
Fundos previdenciais 5 14323 11.559
Fundos administrativos . 38502 36.154
Fundos de investimentos . 6358 5.369

Gestdo assistencial 122.181 108.264 Gestdo assistencial 122.181 108.264

Total 2.638.975 2.401.187 2.638.975

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstragées contabeis.




METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017

(Em RS mil)

METRUSE3

METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017

(Em RS mil)

METRUSEY

DESCRICAO

DESCRICAO

Notas explicativas 2018

2017

A) Patriménio social - inicio do exercicio

1. Adigdes
(+) Contribuig Ses previdenciais
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestio previdencial
(+) Reversio liquida de contingéncias - Gestio previdencial
(+) Receitas administrativas
(+) Resultado pesitivo liquido dos investimentos - Gestdo administrativa
(+) Constituig3o de fundos de investimento

2. Destinagdes
(-) Beneficios
()« igho liquida de conti -Gestiop
(-) Despesas administrativas
(-) Constituigio liquida de conting&ncias - Gestdo

sci sci iménio social (1+ 2)
(+/-) Provisbes mateméticas

(+/-) superavit (déficit) técnico do exercicio

(+/-) Fundos previdenciais

(+/) Fundos administrativos

(+/-) Fundos dos investimentos

4. Operagbes transitorias

B) Patriménio social no final do exerc

(+) Receitas
(-) Despesas assistenciais

2235199

371383
116.070
211923
65
40.059
2.278
988

(147.589)
(107.601)
(39.932)
(s6)

223.79%
235.166

(17.473)
2.764
2.348
988

2.458.993

11.204
280.183
(268.589)

1.997.517

365,693
114,957
209.761

37.929
2.009
1.037

(128.011)
(80.097)
(272)
(37.586)
(s6)

237.682
278.935
(44.897)
311
2296
1037

2.235.199

26.445
284366
(257.821)

s notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis.

A) Fundo Administrative do Exercicio Anterior

1. Custeio da Gestao Administrativa
1.1. Receitas

Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial
Custeio Administrativo dos Investimentos
Taxa de Administragio de Empréstimos
Receitas Diretas
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
Reembolso Assistencial
Qutras Receitas

2. Despesas Administrativas

2.1. Administragdo Previdencial
pesscal e encargos
Treinamentos/congressos e seminrios
Viagens e estadias
Servigos de terceiros
Despesas gerais
Depreciagdo e amortizagbes
Tributos

2.2, Administragio dos Investimentos
Pesscal e encargos
Treinamentos/congressos e seminarios
Viagens e estadias
Servigos de terceiros
Despesas gerais
Depreciagio e amortizagdes
Tributos

2.3. Administragdo Assistencial
Despesas Administrativas

3. Constituigio/Reversio de Contingéncias Administrativas
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos
6. SobrafInsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5)
7. C ituigdo/I 4o do fundo i ivo (6)
8. Operagdes Transitorias
B) Fund inistrativo do Exercicio Atual (A +7 + 8)

As notas explicativas so parte integrante das demonstragdes contabeis.




METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL
METRUSER

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PLANO |
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017

(Em RS mil)

METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PLANO II
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017

(Em RS mil)

METRUSEY

DESCRICAO Notas Explicativas

DESCRIGAO Nota Explicativa

Variagao %

A) Fundo administrative do exercicio anterior

1. Custeio da gestdo administrativa
1.1 Receitas

Custeio administrativo da gestdo previdencial
Custeio administrativo dos investimentos
Taxa de administragio de empréstimos
Receitas diretas
Resultado positivo liquido dos investimentos
Outras receitas

2. Despesas administrativas
2.1. Administragdo previdencial
2.1.1. Despesas comuns
2.1.2. Despesas especificas
Servigos de terceiros
Despesas gerais
Tributos
2.2 Administragio dos Investimentos
2.2.1. Despesas comuns
2.2.2. Despesas especificas
senvigos deterceiros
Despesas gerais
Tributos

3, Constituigio/! S0 d ingé
4. Revers3o de recursos para o plano de beneficios

5. Resultado negativo liquido dos investimentos

6. Sobra/| iéncia da gestao i iva (1-2-3-4-5)
7. Constituigio/! &0 do fundo administrativo (6)
8, Operagdes transitorias

B) Fundo administrativo do exercicio atual (A + 7 +8)

As notas explicativas s3o parte integrante das demonstragSes contabeis.

A) Fund inistrativo do

. Custeio da gestdo administrativa
1.1 Receitas

Custeio administrativo da gestdo previdencial
Custeio administrativo dos investimentos
Taxa de administragio de empréstimos
Receitas diretas
Resuftado positivo liquido dos investimentos
Outras receitas

2.1. Administragdo previdencial
2.1.1. Despesas comuns
2.1.2. Despesas especificas
Servicos de terceiros
Despesas gerais
Tributos
2.2. Administrac3o dos Investimentos
2.2.1. Despesas comuns
2.2.2. Despesas especificas
Senvicos de terceiros
Despesas gerais
Tributos

. Constituicio/ s -

. Reversdo de recursos para o plano de beneficios
. Resultado negativo liquido dos investimentos
6. Y; iéncia da gest3o administrativa (1-2-3-4-5)
7. Constituiciof! 30 do fundo administrativo (6)
8. Operages transitérias
B) Fundo administrativo do exercicio atual (A +7 +8]

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.




METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL METRUSE}

METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL METRUSER

DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - PLANO |

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PLANO METRUS FAMILIA o
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017

(Em RS mil)

(Em RS mil)

DESCRIGAO

2018

2017

Variagio (%)

DESCRICAO

Nota Explicativa

A) Fundo administrativo do exercicio anterior

2. Despesas administrativas

2.1. Administragdo previdencial
2.1.1. Despesas comuns
2.1.2. Despesas especificas
Servicos de terceiros
Despesas gerais
Tributos

3. Constituicio/Reversdo de contingéncias administrativas
4. Revers3o de recursos para o plano de beneficios
5. Resultado negativo liquido dos investimentos
6. Sobra/Insuficiéncia da gest3o administrativa (1-2-3-4-5)
7. Constituicao/Reversdo do fundo administrativo (6)
8. Operagdes transitérias

B) Fundo administrativo do exercicio atual (A + 7 + 8)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstrag8es contabeis.

A) Ativo liquido - inicio do exercicio

1. Adigdes
ContribuigBes

Constituigdo liquida de contingéncias — Gestdo previdencial
Resultado positivo liquido dos investimentos - Gest8o previdencial

2. Destinagdes.

Beneficios

Constituigdo liquida de contingéncias — Gestdo previdencial
Custeio administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no ativo liquido (1 +2)
ProvisBes matematicas

(+/-) Fundos previdenciais

(+/-) Superdvit (Déficit) técnico do exercicio

4. Operagdes transitérias

(+/-) Operagdes transitérias
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A + 3 +4)
) Fundes nio previdenciais

(+/-) Fundos administrativos

(+/-) Fundos dos investimentos

1.200.695

159.649
47.620
65
111.964

(78.155)
(76.787)

(1.368)

81.494
98.906

(17.412)

1.282.189

25.016
24.584
432

1.121.430

148.611
49.530

99.081
(69.346)
(67.654)

(272)

(1.420)

79.265
125.627

(46.362)

1.200.695

23.700
23.067
633

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstrag8es contabeis.




METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL
METRUS E3 METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL METRUSE3
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - PLANO II
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - PLANO METRUS FAMILIA
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017
(Em RS mil)
(Em RS mil)

DESCRIGAO 2018 2017 Variaggo (%)

DESCRICAO

A) Ativo liquido - inicio do exercicio 992.981 837.898
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

1. AdigGes 170.941 178.668
(+) Contribuicdes 70.982 67.988 1. Adigdes
(+) Resultado positivo liquide dos investimentos - Gestdo previdencial 99.959 110.680 Contribuigdes

Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestdo previdencial
2. Destinagdes (31.994) (23.585)

-) Beneficios (30.814) (22.443) 2. Destinagdes
-) Custeio administrativo (1.180) (1.142) Beneficios

(
(

Custeio administrativo
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) 138.947 155.083
(+/-) Provisdes mateméticas 136.243 153.307 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2)
(+/-) Fundos previdenciais 2764 311 ProvisBes matematicas
(+/-) Superavit (Déficit) técnico do exercicio (60) 1465
4. Operagdes transitorias
4. Operagdes transitérias OperagBes transitérias
(+/-) OperagBes transitérias

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A + 3 + 4)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A + 3 +4) 1.131.928 992.981

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées contabeis.
C) Fundos n#o previdenciais 19.844 17.822

(+/-) Fundos administrativos 13.918 13.086
(+/-) Fundos dos investimentos 5926 4736

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragdes contabeis.




METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRA@AO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - PLANO |
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017

(Em RS mil)

METRUSEY

DESCRICAO Nota Explicativa 2018

2017

Variag&o (%)

1. Ativos 1.328.672
Disponivel 257
Recebivel 28.044
Investimento 3. 1.300.371

1.245.895
3370
26.823
1215702

Titulos publicos 674.461
Créditos privados e depdsitos 199.704
Agles 20.320
Fundos de investimento 276.629
Investimentos imobilidrios 94.865
Empréstimos 34.058
Depdsitos recursais 334
Outros realizaveis -

2. Obrigagdes
Operacional
Contingencial

3. Fundos n&o previdenciais
Fundos administrativos
Fundos dos investimentos

4. Resultados a realizar

5. Ativo liguido (1-2-3-4) 1.282.189
ProvisBes matematicas 1.417.034
Déficit técnico 2. (134.845)

6. Apuragé&o do equilibrio técnico ajustado
a) Equilibrio técnico (134.845)
b) (+/-) Ajustes de precificagdo 49393
¢} ( +/- ) Equilibrio técnico ajustado = (a+b) (85.452)

624.694
185.192
19.054
257.658
89.081
39.355
334

334

1.200.695
1.318.127
(117.432)

(117.432)
28.051
(89.381)

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragBes contabeis.

METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRAGAQ DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - PLANO I
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017

(Em RS mil)

METRUSEX

DESCRICAO Notas Explicativas 2018

2017

Variacdo (%

1. Ativos 1.162.452
Disponivel 230
Recebivel 19.969
Investimento . 1.142.253

1.031.491
5.144
19.022
1.007.325

Titulos publicos 499.444
Créditos privados e depdsitos 108.269
AcBes 44838
Fundos de investimento 398.216
Investimentes imobilidrios 21.817
Empréstimos .3, 69.610
Depositos recursais 55
Outros realizéveis 4

2. Obrigacdes
Operacional
Contingencial

3. Fundos néo previdenciais
Fundos administrativos
Fundos dos investimentos

4. Resultados a Realizar

5. Ativo liguido (1-2-3-4) 1.131.927
ProvisBes matematicas 1.111.340
Superavit técnico 6.264
Fundos previdenciais 14.323

6. Apuracéo do equilibrio técnico ajustado
a) Equilibrio técnico
b) (+/-) Ajustes de precificacdio
¢) (+/-) Equilibrio técnico ajustado = (a+b)

439.907
95.777
84.373

290.941
20.222
75.992

55
58

992,981
975.098
6.324
11.559

13
(96)
5

13
14
13

37

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragBes contabeis.




METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL METRUSE3 METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL HETRUSE

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - PLANO |

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEF(CIOS - METRUS FAMILIA

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017

(Em RS mil)

DESCRICAO Nota Explicativa

1. Ativos
Disponivel
Recebivel
Investimento
Fundos de investimento

2. Obrigagdes
Operacional
Contingencial
3. Fundos ndo previdenciais

4. Resultados a realizar

5. Ativo liquido (1-2-3-4)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017

(Em RS mil)

DESCRICAO

2018

2017

Variacdo (%

Provisdes técnicas (1+2+3+4+5)

1. ProvisGes matematicas
1.1. Beneficios concedidos
Beneficio definido

1.2. Beneficios a conceder
Beneficio definido

1.3. (-) ProvisSes mat
(-) Déficit equacionado
(-) Patrocinador (es)
(-) Participantes
(-) Assistidos

2. Equilibrio técnico
2.1. Resultados realizados
(-) Déficit técnico acumulado

3. Fundos
3.2. Fundos de investimento — Gestdo previdencial

4, Exigivel operacional
4.1. Gestdo previdencial
4.2 Investimentos — Gestdo previdencial

5. Exigivel contingencial
5.1. Gestdo previdencial
5.2. Investimentos — Gestdo previdencial

1.304.087

1.417.034
942.019
942.019

540.119
540.119

(65.104)
(65.104)
(32.942)
(19.121)
(13.041)

(134.845)
(134.845)
(134.845)

431

1.222.828

1.318.127
792.820
792.820

619.167
619.167

(93.860)
(93.860)
(47.120)
(37.372)

(9.368)

(117.432)
(117.432)
(117.432)

633
633

20.525
5419
15.106

975
641
334

7

8
19
19

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contabeis.




METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL METRUSEX METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL METRUSE

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - PLANO |l DEMONSTRACKO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - PLANO METRUS FAMILIA

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017 L. )
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017

(Em RS mil)
(Em RS mil)

DESCRICAO 2018 2017 Variagdo (%)

DESCRICAO

Provisdes Técnicas (1+2+3+445) 1.148.534 1.018.405 13
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5)

1. ProvisBes matematicas 1.111.340 975.098 14
1.1. Beneficios concedidos 159.041 103.760 53
Contribui¢do definida 71.772 37.004 94
Beneficio definido 87.269 66.756 31

1. Provisdes matematicas
1.1. Beneficios concedidos
Contribuigdo definida
1.2. Beneficios a Conceder 955.399 875.167 Saldo de contas - parcelas participantes
Contribuigdo Definida 877.310 800.852
Saldo de contas - parcela patrocinador (es) 273.587 244154 4. Exigivel operacional
Saldo de contas - parcelas Participantes 603.723 556.698 4.1. Gestdo previdencial
Beneficio Definido 78.089 74315
5. Exigivel contingencial
5.2. Investimentos — Gestdo previdencial

1.3. () ProvisGes matemati itui (3.100) (3.829)
(-) Servigo passado - (218)
(-) Patrocinador (es) - (218)
(-) Déficit equacionado (3.100) (3.611)

(-) Patrocinador (es) (1.550) (1.805)
(-) Participantes (1.550) (1.806)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragfes contabeis.

2. Equilibrio técnico 6.264 6.324
2.1. Resultados realizados 6.264 6.324
Reserva de contigéncia 6.264 6.324

3. Fundos 20.249 16.295
3.1. Fundos previdenciais 14323 11.559
3.2. Fundos de investimento — Gestdo previdencial 5.926 4736

4, Exigivel operacional 9.509 20.633
4.1. Gestdo previdencial 1.962 1734
4.2, Investimentos — Gestdo previdencial 7.547 18.899

5. Exigivel contingencial 1172 55
5.2. Investimentos — Gestdo previdencial 1172 55

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragBes contabeis.
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METRUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGBES CONTABEIS
31 de dezembro de 2018 e 2017

(Em milhares de reais)

Contexto operacional

O Metrus — Instituto de Seguridade Social (“Metrus”, “Entidade” ou “Instituto”), com sede na Alameda Santos,
1.827 — 172 andar, S3o Paulo, é uma entidade fechada de previdéncia privada, de cariter complementar,
constituida sob a forma de sociedade civil sem fins lucrativos e tem como Patrocinadora e Instituidora a
Companhia do Metropolitano de S3o Paulo - Metrd, o préprio Instituto também como Patrocinador e 0 Greme
- Grémio Recreativo dos Metroviarios de Sdo Paulo como Instituidor. A Entidade tem por objetivo administrar
Planos de Beneficios de natureza previdencidria e promover o bem-estar social dos seus participantes e
respectivos dependentes, inclusive no que tange aos servigos assistenciais a saude.

O Instituto administra trés Planos de Beneficios, o Plano de Beneficios | do tipo beneficio definido, inscrito no
CNPB sob o n® 19.930.001-19, aprovado por intermédio da Portaria n® 66, de 16 de fevereiro de 1993 do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS) que passou a vigorar a partir de 01 de abril de 1993, o
Plano de Beneficios II, do tipo contribuigdo variavel, inscrito no CNPB sob o n? 19.980.076-18, que teve seu
regulamento aprovado por intermédio do Oficio ne 931/SPC/CGOF/COJ, de 29 de dezembro 1998 e
implantado com as alteragBes aprovadas pelo Oficio n? 586/SPC/COJ, de 23 de agosto de 1999 e o Plano de
Beneficios Metrus Familia do tipo contribuigdo definida, inscrito no CNPB sob o n2 2018.0015-74, aprovado
por intermédio da Portaria n2 806, de 21 de agosto de 2018 que passou a vigorar em 16 de novembro de
2018.

Os Planos de Beneficios tém as seguintes quantidades de participantes:

Plano de beneficios1  Plano de beneficios I Plano Metrus Familia Total
Descrigdo  CNPB 19.930.001-19 CNPB 19.980.076-18 CNPB 2018.0015-74 Quantidade
Quantidade Quantidade Quantidade
2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
Ativos 2.043 2.423 7.360 . 71 9.474 9.665
Assistidos 3.028 2.697 546 - 3574 3.096

O Instituto rege-se pelas Leis Complementares n® 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001, e obedece as
normas expedidas pelo Ministério da Economia, por intermédio do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), da Secretaria de Previdéncia e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC).

O Metrus, sem prejuizo do cumprimento da legislagdo especifica que rege sua atividade, submete-se as
disposi¢des da Lei n2 9.656, de 03 de junho de 1998, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

O Instituto opera em regime de autogestdo planos de assisténcia a saude denominados “Metrus Satde” que
integram um programa assistencial. Referidos planos foram aprovados através dos Oficios n® 830 SPC/CO)J
de 14 de dezembro de 1999 e 369 SPC/COJ de 11 de fevereiro de 2000 e est3o registrados na Agéncia Nacional
de Saude Suplementar sob n® ANS 38066-1 nas modalidades Metrus Saude Integral (MSI), Metrus Satde
Especial (MSE), Metrus Satide Odontolégico (MSO) e o Metrus Satide Basico (MSB).

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL  GNPJ n® 44.857.357/0001-66 | Inscricdo Estadual: Isento

Os principais recursos de que a Entidade disp&e para seu funcionamento sdo representados por contribuigdes
de suas Patrocinadoras, de seus Participantes, das taxas de administragdo dos Planos de Beneficios e de satde
e dos rendimentos resultantes das aplicagdes desses recursos que obedecem as diretrizes estabelecidas na
Resolugdo n? 4.661, de 25 de maio de 2018 do Conselho Monetdrio Nacional (CMN) e do Banco Central do
Brasil (BACEN), e a Resolugdo CMN/BACEN n? 4.444, de 13 de novembro de 2015. Tais aplicagdes se orientam,
também, pela Politica de Investimentos aprovada e revisada, anualmente, pelo Conselho Deliberativo.

Apr ¢do das d ragdes contdbeis
As demonstragBes contabeis foram elaboradas de acordo com as normas especificas aplicaveis as entidades
fechadas de previdéncia privada estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC)
do Ministério da Economia por meio da Resolu¢do CNPC n2 29, de 13 de abril de 2018, e Instrugdo Normativa
SPC n2 34, de 24 de setembro de 2009, alterada pela Instrugdo Normativa PREVIC n2 06, de 13 de novembro
de 2013, Instrugdo Normativa PREVIC n2 15, de 12 de novembro de 2014, Instrugdo PREVIC n2 21 de
23 de margo de 2015, Instrugdo PREVIC n2 25, de 17 de dezembro de 2015, Instrugdo PREVIC/DC n2 9, de
20 de junho de 2017 e a Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n? 1.272, de 22 de janeiro de 2010,
que aprova a NBC TE 11 e as praticas contdbeis brasileiras.

De acordo com a Instrugdo Conjunta SPC/ANS ne 01, de 18 de dezembro de 2008, artigo 16, as entidades
fechadas de previdéncia complementar que nos termos do artigo 76 da Lei Complementar n? 109 de 2001,
foram autorizadas a continuar oferecendo a seus participantes e assistidos beneficios assistenciais a saude e
deverdo observar o disposto em regulamentagdo especifica da Diretoria de Normas e Habilitagdo das
Operadoras (DIOPE) da Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS) e obedecer integralmente ao plano de
contas instituido para o setor de saude suplementar.

Desta forma, o Instituto elaborou, em separado, as demonstragdes contdbeis referentes aos planos de
assisténcia a satde de acordo com a Resolugdo Normativa — RN n2 290, de 27 de fevereiro de 2012, alterada
pela RN n2 322, de 27 de margo de 2013, Resolucdo Normativa — RN ne 344, de 20 de dezembro de 2013,
Resolugdo Normativa — RN n2 390, de 02 de dezembro de 2015 e RN n2 418, de 26 de dezembro de 2016 da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

Estas normas aprovam a planificagdo contabil padrdo, a fun¢do e funcionamento das contas, os modelos e
instrugtes de preenchimento das demonstragoes contabeis e as normas de procedimentos contabeis.

O Instituto adotou, quando aplicivel, as normas editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

As demonstracdes contabeis consolidadas incluem os saldos das contas dos Planos de Beneficios |, I, Plano
Metrus Familia, Plano de Gestdo Administrativa (PGA) e o total do ativo e passivo da Gestdo Assistencial,
conforme demonstrado na Nota Explicativa n® 10.4.

A Administragdo do Instituto afirma que todas as informagdes relevantes proprias das demonstragdes
contabeis, e somente elas, estdo sendo evidenciadas, e correspondem aquelas utilizadas pela Administracdo
na sua gestdo.

As demonstragBes contdbeis do Instituto s8o apresentadas em Reais (RS), que é sua moeda funcional e de
apresentag3o. Para determinag¢do da moeda funcional é observada a moeda do principal ambiente econémico
em que o Instituto opera. Todos os saldos foram arredondados para o milhar mais préximo, exceto quando
indicado de outra forma.
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Principais praticas e estimativas contabeis

O registro contabil respeitou a autonomia patrimonial dos Planos de Beneficios de forma a identificar,
separadamente, os planos previdenciais e assistenciais administrados pelo Instituto, bem como, o plano de
gestdo administrativa, obedecendo ao principio de competéncia. As principais praticas contdbeis adotadas
pela Entidade estdo descritas a seguir:

3.1. Investimentos

Para a avaliagdo dos ativos de renda fixa, renda varidvel e fundos de investimentos foram observadas
as legislagBes estabelecidas pelo BACEN e pela Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM).

Os registros de tftulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras préprias e das carteiras de fundos
de investimentos do Instituto, obedeceram também, aos critérios estabelecidos pela Resolugdo
CNPC n2 29, de 13 de abril de 2018, que estabelece que os respectivos titulos devam ser registrados
pelo valor efetivamente pago e, dependendo de sua categoria, classificados como titulos para
negociagdo, que devem ser ajustados pelo valor de mercado e em titulos mantidos até o vencimento,
que devem ser avaliados pelos respectivos custos de aquisicdo acrescidos dos rendimentos auferidos.

Ativos de renda fixa: compreendem as operagdes com rendas definidas, podendo ser pré ou pos-
fixadas e sdo registradas na ocasido da aplicagdo pelos valores efetivamente pagos. Os titulos
mantidos até o vencimento sdo acrescidos dos rendimentos auferidos “pro rata temporis”, em
fungdo dos dias decorridos e os titulos para negociagdo sdo registrados a valor de mercado até a
data do balanco;

Ativos de renda variavel: as agdes adquiridas no mercado a vista sdo contabilizadas pelo custo de
aquisi¢do acrescido das despesas diretas de corretagem e outras taxas incidentes a operagdo e
foram precificadas a valor de mercado pela cotagdo de fechamento do Gltimo dia util do més,
conforme Instrugdo Normativa n2 34, de 24 de setembro de 2009. A variagdo apurada entre os
custos das agdes e seus respectivos valores de mercado é apropriada diretamente ao resultado
do exercicio. As rendas oriundas de dividendos, de juros sobre capital préprio e de bonificagtes
decorrentes de investimentos em ag8es, foram reconhecidas contabilmente a partir da publicagdo
da decisdo da Assembleia Geral dos Acionistas;

Fundos de investimentos: sdo contabilizados pelos valores efetivamente desembolsados e
avaliados pelo valor da quota calculada pelo Administrador, observado a legislagdo estabelecida
pela CVM;

Investimentos imobilidrios: sdo contabilizados pelo custo de aquisigdo conforme previsto na
legislacdo e sdo ajustados pelo valor de mercado com base em avaliagdo executada por empresa
especializada mediante emissdo de laudo técnico. Os ajustes positivos ou negativos sdo
contabilizados nas contas especificas em contrapartida as contas de resultado. Os imdveis de
participagdes em Direito Real de Uso sdo amortizados pelo método linear com base no prazo
restante do contrato de concessdo, conforme mencionado na Nota Explicativa n? 4.3.6;

Operagbes com participantes: refere-se ao programa de empréstimo pessoal simples e sdo
contabilizadas pelo valor concedido. O sistema de amortizagdo utilizado é a “tabela price” e as
parcelas sdo apropriadas mensalmente e correspondem as amortizagBes, juros, taxa de
administragdo, fundos de reservas para inadimpléncia e por falecimento/invalidez. As taxas brutas
mensais praticadas pelo Instituto, de acordo com os prazos estabelecidos, no exercicio de 2018
foram as seguintes:

TAXA DE JUROS

QUANTIDADE DE PARCELAS TAXA MENSAL

14a 12 parcelas
13 a 24 parcelas
25 a 36 parcelas
37 a 48 parcelas
49 3 60 parcelas
61a 72 parcelas
73 a 84 parcelas

Depésitos judiciais/recursais: representam os depositos judiciais realizados e/ou provenientes de
bloqueios de contas correntes por meio do Sistema do Banco Central — SISBACEN (denominado
BACENJUD), relativos a processos trabalhistas.

Imposto de renda na fonte: a Lei n? 11.053 de 29 de dezembro de 2004, dispensou as Entidades
de Previdéncia Privadas da retengdo na fonte e do pagamento em separado do imposto de renda
sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagdes financeiras.

As Provisdes para Créditos de Liquidac¢io Duvidosa (PCLD) s3o registradas, para os direitos creditérios
mensurados, ao custo amortizado e contabilizadas em conta de resultado, em contrapartida com a
conta redutora do respectivo segmento do ativo. Os investimentos sujeitos a esta provisdo sdo
apresentados pelo seu valor liquido.

A custadia dos titulos, valores mobiliarios e derivativos estdo registrados e custodiados em conta
propria do Fundo na Companhia Brasileira de Liquidagdo e Custddia (CBLC), na CETIP S.A. — Balcdo
organizado de ativos e derivativos no Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia (SELIC) e na B3.

Disponibilidades

As disponibilidades representam os recursos financeiros em caixa e em bancos — conta movimento na
data do balango. No final do exercicio, estava registrado em disponibilidades a importancia de RS 946
(RS 8.643 em 2017), a variagdo comparada ao exercicio de 2017 se dd em razdo de entradas de recursos
de desinvestimentos de Fundos de Investimentos em Participagdes (FIP) no dltimo dia do més de
dezembro de 2017, que permaneceu em caixa.

Realizdvel — gestdes previdencial e administrativa

Os realizaveis previdencial e administrativo sdo apresentados pelos valores de realizagdo e incluem,
quando aplicavel, as variagdes monetdrias e os rendimentos proporcionais auferidos.
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3.4. Ativo permanente 3.8. Exigivel contingencial

0 Permanente contempla os registros do imobilizado e intangivel e estdo contabilizados pelo custo de
aquisi¢do. As depreciagdes e amortizagdes sdo calculadas pelo método linear com base na expectativa
de vida util estimada dos bens por espécie, conforme apresentado a seguir:

Descriciio Aliquota anual (%!
Imabilizado

Instalagdes 10
Méveis e utensilios 10
Maquinas e equipamentos 10
Equipamentos de informatica 20
Telefonia 20
Aparelho de comunicagio 20
Ventiladores/refrigerador de ar 25
Sistemas de seguranca 10
Sistemas de comunicagdo 10
Veiculos 20
Intangivel (i) 20

Refere-se a gastos com aquisigdo de software relativos a sistemas de gestdo e controle e aplicativos
para automacdo das atividades. A amortizagdo do intangivel é calculada pelo método linear e é
contabilizada em conta analitica redutora do respectivo ativo, tendo como contrapartida a conta
de resultado do Plano de Gestdo Administrativa (PGA). A vida Gtil do intangivel foi estabelecida
pela Entidade em 05 anos.

Estimativas atuariais

As provisdes matemdticas sdo determinadas segundo cdlculos efetuados por atuario externo,
contratado pelo Instituto, e representam os compromissos previdenciais, assumidos com os
participantes, assistidos e beneficiarios. As provisdes relativas a beneficios concedidos sdo
representadas pelo valor presente dos beneficios futuros de participantes em gozo de aposentadoria
ou pensdo, liquido das respectivas futuras contribuig8es. As provisdes relativas a beneficios a conceder
representa o valor atual dos beneficios dos planos necessarios para a cobertura dos compromissos
futuros da Entidade com os participantes. No plano de contribui¢do varidvel, representam o montante
dos saldos de contas individuais dos participantes na data do balango.

As provisGes matematicas sdo atualizadas para a data-base de encerramento do exercicio pelo atuario,
por meio de recorréncia, tomando-se como data-base a avaliagdo atuarial de 31 de outubro de 2018 e
reposicionadas por recorréncia para 31 de dezembro de 2018.

Superavit/déficit técnico acumulado

Apurado pela diferenga entre o ativo liquido e as provisdes matematicas e fundos dos Planos de
Beneficios.

Exigivel operacional

Representa valores de obrigagBes decorrentes de pagamentos de beneficios aos participantes na
gestdo previdencial, de pessoal e encargos, fornecedores e obrigag8es fiscais na gestdo administrativa.
Nos investimentos representam compromissos referentes a cotas a integralizar de Fundos de
Investimentos em Participagdes (FIPs), bem como, liquidagdes financeiras referentes a operagdes do
mercado de renda varidvel.

4.

4.1.

Representam as provises constituidas de acordo com a probabilidade de éxito determinada com base
em pareceres juridicos. As contingéncias classificadas como perda provavel foram reconhecidas
contabilmente e divulgadas nas demonstragdes contabeis, as classificadas como possiveis foram
evidenciadas em notas explicativas e as remotas ndo foram divulgadas e provisionadas.

Custeio administrativo

S3o os recursos para cobertura das despesas administrativas repassados pelos Planos de Beneficios
previdenciais, assistenciais e da atividade de investimentos. Em conformidade com o art. 62 da
Resolugdo CGPC n2 29, de 2009, que estabelece os limites maximos para custeio administrativo dos
planos previdenciais submetidos a Lei Complementar n? 108, de 2001, o Metrus estabeleceu no
Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa o limite de 1% de taxa de administragdo, limitado ao
percentual definido no orgamento anual do exercicio.

Receitas e despesas e demonstracdo da mutacdo do patriménio social consolidada

As receitas e despesas sdo apropriadas pelo regime de competéncia, independentes de pagamentos e
recebimentos, exceto para as contribui¢des de autopatrocinados, registrada por regime de caixa
conforme faculta a Resolugdo CNPC n2 29 de 13/04/2018.

A demonstragdo da mutagdo do patriménio social — consolidado apresenta a composigdo do resultado
com as adigBes (receitas), destinagdes (despesas) e os acréscimos/decréscimos representados pela
constituigdo das provisdes matemdticas, constitui¢do de fundos e apuragdo do superdvit/déficit
técnico. Em separado apresenta o resultado, as receitas e despesas da gestdo assistencial.

Realizdvel

Realizével — Gestdo previdencial

Estdo registrados nesta rubrica, entre outros, os valores a receber de contribuigdes do més das
patrocinadoras e participantes.

Descrigéo

Plano de beneficios I - BD
Plano de beneficios Il - CV
Total

. Contribuigdes das patrocinadoras e participantes

Os planos de custeio dos Planos de Beneficios foram elaborados em conformidade com a Emenda
Constitucional n 20 gque determina a paridade entre a contribuigdo normal das patrocinadoras e a
contribuigdo normal dos participantes.

Plano de Beneficios | —BD

A Companhia do Metropolitano de S3o Paulo — Metré contribuiu mensalmente, em média, no
exercicio de 2018 com o equivalente a 9,968% (9,101% em 2017) e os participantes ativos com
9,336% (8,943% em 2017), do total da folha de saldrios de participagdo deste plano. Os assistidos
contribuiram para amortizagdo de déficit de 2015 o equivalente a 1,764% da folha de beneficios.

2018 2017

(%) (%)
Patrocinadora 2,307 7,661 9,968 9,101
Participantes 2,081 7,255 9,336 8,943
Participantes assistidos - 176 1,76 2,02%

Os participantes ativos contribuiram mensalmente de acordo com as faixas salariais estabelecidas nos

Contribuigges Normal (%)  Déficit equacionado (%)

respectivos regulamentos.
27
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i — Gestdo administrativa
Plano de beneficios Il — CV
Estdo registrados nesta rubrica os valores a receber de contribuigdes para custeio das Patrocinadoras
As patrocinadoras METRO e METRUS contribuiram mensalmente, em média, com o equivalente a e Participantes, reembolso da Gestdo Assistencial e custeio da administragdo de investimentos para
3,914% (3,947% em 2017) e os Participantes contribuiram, em média, com 6,191% (6,311% em cobertura das despesas administrativas conforme demonstrado a seguir:
2017) do total da folha de saldrios de participagdo do referido plano.
Descriciio 2017
Normal Especial Extraordinéria Contas a receber 1.292
Contribuigdes (Basica) (%) %) %) Suplementar (%) 2018 (%) 2017 (%) Contribuigdes para custeio 287
Patrocinadora 3,066 0,753 0,095 B 3,914 3,947 Plano de beneficios| - BD 179

Plano de beneficios Il - CV 108
Part| I 3,066 0,753 0,059 2,313 6,191 6,311 N
articipantes Responsabilidade de empregados 201

Responsabilidades de terceiros 3.263

A Patrocinadora contribui com 100% da contribui¢do bdsica do Participante. A contribuicdo Reembolso assistencial 2.858
especial tem como objetivo o custeio dos beneficios minimo e de risco (invalidez, pensdo por Adiantamento a fornecedores 2 62
rte e auxilio doena); Areceber de terceiros 343
mo ) Outros recursos a receber %0 3.541
Custeio administrativo de investimentos % 3.541

O Plano de Beneficios Il ndo tem contribuigdo de participantes assistidos. Despesas antecipadas 51 54
Depésitos judiciais/recursais (i) 21,239 11141
Tributos a compensar 882 808
Total 26.098 19.205

Planos de beneficios | e Il — Consolidado

A contribui¢do total das Patrocinadoras para os Planos de Beneficios | e Il representou, em média, {i)
5,472% (5,440% em 2017) da folha total de salarios de participagdo e a contribuigdo total dos
Participantes foi, em média, de 7,000% (7,074% em 2017).

A rubrica dep6sitos judiciais/recursais contempla os depdsitos judiciais efetuados por
determinagdo judicial até 31 de dezembro de 2014 de PIS e COFINS no valor de RS 21.200 e de
reclamatdrias trabalhistas no valor de R$ 39. A partir do exercicio de 2015, o Instituto passou a

recolher diretamente aos cofres publicos referidas contribuigdes.
Déficit 2018 2017

do (%) (%) (%) lizavel de i .
Patrocinadoras (i) 3,430 0,027 2,016 5,472 5,440 .3.  Realizdvel de investimentos
Participantes (ii) 5,089 - 1,911 7,000 7,074

Contribuicdes Normal (%)  Servigo passado (%)

Os recursos garantidores dos Planos de Beneficios | e Il e os Fundos foram aplicados de acordo com a
(i) Na contribuigdo normal das patrocinadoras estdo contempladas as contribuigdes normal e legislagdo pertinente e com a politica de investimentos que definiu as diretrizes, macro alocagdo,
especial (custeio dos beneficios minimos e de risco); limites de risco, ativos elegiveis e alocagdo tatica dos recursos nos segmentos de investimentos para o
(i) Na contribuigdo normal dos participantes estdo contempladas as contribuigdes normal, exercicio de 2018. Os recursos garantidores da Gestdo Previdencial e o Fundo Administrativo tém uma
especial e a suplementar. gestdo individualizada dos seus ativos. Em 31 de dezembro de 2018, os recursos estdo aplicados,
conforme a seguir, e estdo discriminados de acordo com a estrutura da Resolugdo CMN n? 4.661 de 25

®  Os percentuais supracitados ndo incluem as contribuigSes dos Participantes autopatrocinados. de maio de 2018.

. Contribuigdes previdenciais

As Patrocinadoras e Participantes contribuiram no exercicio com R$ 116.070, conforme a seguir:

Contribuicdes 2018 2017
Patrocinadora 49.637 48.819
Participantes 65.809 65.624

Ativos 64.517 64.460

Assistidos 1292 1.164
Autopatrocinados 600 509
Portabilidade 24 5
Total 116.070 114,957
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a) Carteira liquida dos investimentos (consolidada)

Descrigio

2018

SP - Brasil

2017

Renda fixa

Titulos publicos federais

Notas de Tesouro Nacional (NTN)
Instituicdes financeiras

Certificado de Depésito Bancério (CDB)
Certificado de Cédulas de Crédito Bancario (CCCB)
Letras financeiras subordinadas
Companhias abertas

Debéntures ndo conversiveis
Companhias fechadas

Certificado de Recebiveis Imobiliarios (CRI)
Certificado de Créditos Bancérios (CCB)
Fundo de investimento referenciado
Fundo de investimento renda fixa
Fundo de Direites Creditérios (FIDC)
Renda varidvel

Agdes de instituicdes financeiras
Agdes de companhias abertas

Fundo de investimentos em agdes
Estruturado

Fundos de Participaces em Acdes (FIP)
Fundos imobilidrios

Fundo multimercado

Investimentos no exterior

Fundo multimercado

Iméveis

Iméveis em desenvolvimento

Aluguéis e renda

Empréstimo e financiamentos
Empréstimos

Depésitos judiciais/recursais

Outros re:

Total dos investimentos brutos

() Exigibilidade dos investimentos
Total dos investimentos liquidos

1.747.541

1.552.325

1.194.721 1.077.696
1194.721 1.077.696

187.193
9.472
46.829
130.892
101.463
101.463
21.187
10.043
11.145
47.836
188.353

4
2.468.925

(18.341)
2.450.584 2.210.284

153.412
20.281
46.829
86.302

106.837

106.837
22.524
11.619
10.905
65.200

NSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL

b) Plano de Beneficios | - BD

Descrigio
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Nota Explicativa

2017

Renda fixa
Titulos publicos federais

Notas de Tesouro Nacional (NTN)
InstituicSes financeiras

Certificado de Depdsito Bancario (CDB)
Certificado de Cédulas de Crédito Bancario (CCCB)
Letras financeiras subordinadas
Companhias abertas

Debéntures ndo conversiveis
Companhias fechadas

Certificado de Recebiveis Imobilirios (CRI)
Certificado de Créditos Bancarios (CCB)
Fundo de investimento referenciado
Fundo de investime enda fixa
Fundo de Direitos Creditdrios (FIDC
Renda varidvel
Agdes de instituigdes financeiras
Agdes de companhias abertas

Fundo de investimentos em acdes
Estruturado

Fundos de Participaces em Acdes (FIP)
Fundos imobilidrios

Fundo multimercado

Investimentos no exterior

Fundo multimercado

Iméveis

Iméveis em desenvolvimento

Aluguéis e renda

Empréstimo e financiamentos
Empréstimos

Depésitos judiciais/recursais

Outros realizdveis

Total dos investimentos BRUTOS

-) Exigibilidade dos investimentos
Total dos investimentos liquidos

4.3.2

4321

125.315
74.728
22.147
28.440
44,568
44,568
94,865

8.521
86.344
34.058
34.058

924,640
624,694
624.694
104.944

12.344
36.255
56.345
62.479
62.479
17.769
6.864
10.905
26173
85.608
2.883
20.541
4.248
14.806
1.487
102.691
68.359
21.191
13.141
38.726
38.726
89,081
8396
80.685
39.355
39.355
334
334

1215.702
(15.106)
200.596
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c) Plano de Beneficios Il - CV 4.3.1. Classificagdo dos titulos

Descrigio

2018

2017

Renda fixa

Titulos publicos federais

Notas de Tesouro Nacional (NTN)
InstituicSes financeiras

Certificado de Depdsito Bancario (CDB)
Certificado de Cédulas de Crédito Bancario (CCCB)
Letras financeiras subordinadas
Companhias abertas

Debéntures ndo conversiveis
Companhias fechadas

Certificado de Recebiveis Imobiliarios (CRI)
Fundo de investimento referenciado
Fundo de investimento renda fixa
Fundo de Direitos Creditdrios (FIDC
Renda varidvel

Agdes de instituigBes financeiras
Agdes de companhias abertas

Fundo de investimentos em agées
Estruturado

Fundos de Participacdes em A¢des (FIP)
Fundos imobilidrios

Fundo multimercado

Investimentos no exterior

Fundo multimercado

Iméveis

Aluguéis e renda

Empréstimos e financiamentos
Empréstimos

Depésitos judiciais/recursais

Outras realizdveis

Total dos investimentos brutos

() Exigibilidade dos investimentos
Total dos investimentos liguidos

d) Plano de Gestdo Administrativa (PGA)

Descrigio Nota Explicativa

740.740
499.444
499.444
62.458
2.842
10.574
49.042
41.703
41.703
4.108
4.108
24.076
104.715

130.450
12.003
32.835
85.612

133.631
66.065
25.877
41.689
45.946
45.946
21.817
21.817
69.610
69.610

606.445
439.907
439.907
46.842
7937
10.574
28.331
44181
44181
a.755
4755
33.142
33.149
4.469
162.950
9.620
74.753
78.577
101.586
56.198
25677
19.711
40.017
40.017
20.222
20.222
75.992

Renda fixa 432
Titulos publicos federais

Notas de Tesouro Nacional (NTN)

InstituicSes financeiras

Letras financeiras subordinadas

Companhias abertas

Debéntures ndo conversiveis 4323
Fundo de investimento referenciado 4324
Fundo de investimento renda fixa 4.3.2.5
Fundo de Direitos Creditdrios (FIDC

Depésitos judiciais /recursais

Total dos investimentos brutos

() Exigibilidade dos investimentos

Total dos investimentos liquidos

e) Plano Metrus Familia — CD

Descrigdo

Renda fixa

Fundo de investimento referenciado

Fundo de investimento renda fixa
westimentos brutos

() Exigibilidade dos investimentos

Total dos investimentos liquidos

Em conformidade com o pardgrafo 22 do artigo 302 da Resolugdo CNPC ne 29 de 13/04/2018, o Metrus
possui capacidade financeira e inten¢do em manté-los na carteira até o vencimento.

Estdo indicados a seguir os valores dos titulos da carteira propria e os alocados em fundos de
investimento classificados como “titulos para negociagdo” e “titulos mantidos até o vencimento” por
Plano de Beneficios e prazos de vencimentos. Ndo foram considerados no quadro a seguir montantes
relacionados a investimentos imobilidrios, Fundos de Investimentos em ParticipagBes (FIP) e
empréstimos a participantes.

Em razdo da capacidade financeira de atendimento das necessidades de liquidez, o Instituto mantém
parcelas de titulos contabilizados pela curva do papel e classificados na categoria de “titulos mantidos
até o vencimento”, precificados conforme Resolugdo CNPC ne 29 de 13 de abril de 2018.

Valor a mercado
Custo  SemVcto. Até 360dias Acimade360dias  Total 2018

A) Titulos para negociagéo 602414 83.595 705.247
Plano de beneficios |

NTN -C

NTN-B

Debéntures

Fundos de investimentos - Renda fixa

Fundos de investimentos - Referenciado

Fundos de investimentos - Multimercado

Fundos de Dir. Creditdrios (FIDC)

Fundos de investimentos em agBes

Fundos de investimentos no exterior

Fundos imabilidrios

Agdes
Plano de beneficios Il

NTN-B

Debéntures

Fundos de investimentos - Renda fixa . 104.715

Fundos de investimentos - Referenciado . 24.076

Fundos de investimentos - Multimercado X 41.689
Fundos de Dir. Creditérios (FIDC) X 4236
Fundos de investimentos em ac8es . 85.612
Fundos de investimento no exterior X 45.946
Fundos imobilidrios 5 25.877
Agbes . 44.838

Plano de beneficios — Metrus Familia 12
Fundos de investimentos - Renda fixa
Fundos de investimentos - Referenciado

Gestio administrativa 90 10.465
NTN B I . 7.184
Debéntures 90
Fundos de investimentos - Renda Fixa 12
Fundos de investimentos - Referenciado X 2.888
Fundos de Dir. Creditérios (FIDC) 201
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Plano Il

Custo  SemVcto. Até 360dias Acimade360dias  Total 2018
B) Titulos mantidos até o vencimento 1.175.623

Plano de beneficios | 679.496 § Valor  Resultado na
NTN-B 493.835 . B Papel i Datada i idade Valor na curva | venda
NIN-C 32.551 . 38.631 E NTN-B 15/05/2019 14/09/2018 3.400 10.862 11.085 223
o8 3.500 - - 6.630 E TOTAL 3.400 10.862 11.085 223
Letras financeiras subordinadas 58.300 . 80.070
CCCB (a receber carta de fianga) 36.255 3 36.255
Debéntures 37.560 . 48,884
8.073 g 5.935 E i Datada fagdo  Quanti Valor na curva

e 9422 . 11145 k 15/08/2050 14/09/2018

N 15/08/2050 14/09/2018
Plano de beneficios Il 483.148 578.421 TOTAL

NTN-B . . 480.523
(eh]:] . . 2.842
Letras financeiras subordinadas 49.042 . 4.3.2. Renda fixa
CCCB (a receber carta de fianga) . . 10.574
Debéntures . 1 31.333
CRI . . 4.108

a) Alienagio de titulos pblicos federais

b) Aquisicio de titulos da mesma natureza com prazo de vencimento superior aos titulos alienados

Estdo aplicados neste segmento 71,31% (70,23% em 2017) do total dos recursos garantidores, sendo
que 68,37% (69,42% em 2017) estdo aplicados em titulos publicos e 31,63% (30,58% em 2017) em
créditos privados.

Gestdio administrativa . 15.412
NTN - B . 3.163 2 13.632
Letras financeiras subordinadas 3 1.780 1780 1,626 4.3.2.1. Apuragio do equilibrio técnico ajustado

TOTAL -(a+b) 1.879.055 103.856 1.400.707 2.106.978 1.894.279

De acordo com a Resolugdo CNPC n2 16 de 19 de novembro de 2014 e Instrugdo PREVIC n® 10 de 30 de
novembro de 2018, o Instituto efetuou no exercicio o ajuste de precificagdo dos titulos plblicos
federais (NTN-B e NTN-C), atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até
o vencimento, para fins de equacionamento de déficit técnico. O ajuste corresponde a diferenga entre
o valor dos titulos calculados, considerando as taxas reais de juros anuais de 5,25% e 4,79%, utilizadas
nas avaliag8es atuariais para o Plano de Beneficios | e II, respectivamente, e o valor contabil desses
titulos. Os ajustes de precificages positivos estdo discriminados em informagdes complementares da
Demonstrag3o do Ativo Liquido dos Planos de Beneficios (DAL) de cada plano e, resultaram no valor de
Plano | RS 49.393 (RS 28.051 em 2017) no Plano de Beneficios | e RS 37.856 (RS 37.055 em 2017) no Plano de
a) Alienagdo de titulos publicos federais Beneficios II, conforme demonstrativo a seguir:

4.3.1.1. Alongamento de titulos ptblicos

O Instituto realizou em 2018 alienagdo de tftulos publicos federais simultaneamente a aquisicdo de
novos titulos de mesma natureza com prazo superior e em montante igual ou superior ao dos titulos
alienados em conformidade ao paragrafo 12 do artigo 32, da Resolugdo CNPC n2 29, de 13 de abril de
2018. Os titulos adquiridos foram classificados na mesma categoria dos titulos alienados.

Valor  Resultado na
i Data da i i Valor na curva  negociado venda
15/05/2019 13/07/2018 45 142 145 3
15/05/2019 13/07/2018 200 629 645 15 Valorda Valorna  Valor ajustado & taxa do Ajuste de
15/05/2019 13/07/2018 300 944 967 23 Papel i i licagd curva passivo precificagsi
15/05/2019 13/07/2018 400 1.258 1.289 31 NTN-B 2021 34.976 37.449 38.322
15/05/2019 13/07/2018 1.045 3.298 3.368 69 NTN-B 2022 104.450 108.772 118.909
15/05/2019 13/07/2018 3.400 10.724 10.957 232 NTN-B 2024 60.525 101.935 105.954
NTN-B 15/05/2019 13/07/2018 6.800 21434 21913 479 2030 14.906 20.999 23.197
TOTAL 12.1%0 38.429 39.283 853 2035 83.505 132.666 145.513
- - - - 2040 16.912 22.326 25.650
b) Aquisicdo de titulos da mesma natureza com prazo de vencimento superior aos titulos alienados 2045 65.765 70.512 76.349
2050 59.302 78.826 87.347
Papel il Data da iagio  Q idade Valor na curva 440.341
NTN-B 15/05/2045 13/07/2018 12.190 39.559 2031 X 16.122
TOTAL 12.190 39.559 TOTAL 456.463

Papel Plano de beneficios | - Titulos mantidos até o vencimento

Plano de beneficios Il - Titulos mantidos até o vencimento

ento  Quantidade Valordaaplicagio  Valorna curva
4.853 7.516
25.241 27.446
10.057 12.035
26.201 29.632
26.775 35.248
28.229
121.356 180.177
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4.3.2.2. Provisdo para Perda de Crédito Esperada 4.3.2.4. Fundos de investimentos renda fixa

A provisdo para perda de crédito esperada é calculada com base na expectativa de perdas sobre esses
créditos, cujo montante é considerado, pela Administrag3o, suficiente para cobrir eventuais prejuizos.
A seguir um resumo das principais provisdes:

Certificado de Cédulas de Crédito Bancdrio (CCCBs): o Instituto possui provisionado para perdas CCCBs
do Banco BANIF — Banco Internacional do Funchal S.A. novalor de RS 87.638, sendo RS 67.849 do Plano
de Beneficios | e RS 19.789 do Plano de Beneficios 1. Os CCCBs eram compostos de 05 Cédulas de
Créditos Bancarios (CCB’s) com taxa de retorno de indice Geral de Pregos de Mercado (IGP-M) + 8,5%
a.2. um prazo de 180 meses com as seguintes garantias:

i) Coobrigagdo de pagamento do banco, por meio de contrato particular de prestagdo de garantia
fidejussoria e outras avengas;

ii) Alienagdo Fiducidria de bens iméveis de cada emissor das CCB's;

iii) Cessdo fiducidria de direitos creditérios; e

iv) Obrigagdo de substituir as CCB’s inadimplentes por mais de 10 meses por novas CCB’s com mesmo
rating ou liquidago do saldo devedor da mesma.

Essa operacdo encontra-se em procedimento arbitral na Camara de Comércio Brasil Canada (CCBC)
(processo PA n¢ 89/2013), desde dezembro de 2013, e 0 Metrus ajuizou a¢3o de execugdo e penhora
de dinheiro e bloqueio referente a coobrigagdo contratualmente existente (Processo
n2 1066770-61.2014.8.26.0100). Por ordem do juizo, o BANIF apresentou carta de fianga bancéria
emitida pelo Banco Caixa Geral Brasil S.A. (CGD) no valor total de R$ 59.820, correspondente ao valor
executado acrescido de 30%, com vigéncia por prazo indeterminado.

O Instituto mantém em seu ativo o valor a receber correspondente a referida carta de fianga que nos
planos previdenciais representa o valor de R$ 46.829, sendo RS 36.255 do Plano de Beneficios | e
R$ 10.574 do Plano de Beneficios I, baseado em parecer juridico de escritério de advocacia, que
classificou como remota a possibilidade de perda da agdo no processo de arbitragem, por se tratar de
coobrigagdo bancaria estabelecida em contrato. Respectivos valores foram reclassificados para a
rubrica “contas a receber” do proprio ativo (12.32.01.04).

Adicionalmente, com o objetivo de resguardar seus direitos, o Metrus optou por assumir por si préprio
a cobranga do crédito representado pelas CCBs inadimplidas junto as empresas emitentes dos titulos,
que deram lastro a emissdo dos CCCBs. Assim em 2016, por intermédio de seu agente de cobranga, o
Instituto efetuou o “desmonte” dos CCCBs junto ao Central de Custddia e Liquidagdo Financeira de
Titulos (CETIP), assumindo a posse e titularidade direta das CCB’s por meio do respectivo endosso do
titulo, para possibilitar o ajuizamento de execugdo contra os devedores originais das cédulas. Efetuado
o desmonte, o Metrus tomou as medidas preparatérias para possibilitar o ajuizamento da execugdo, o
que ocorreu no primeiro semestre de 2017, com a propositura de 05 ag8es de execugdo. Atualmente,
04 acBes estdo em andamento e uma estd arquivada, aguardando a indicag3o de bens passiveis de
penhora.

4.3.2.3. Fundos de investimentos referenciados

Fundos de liquidez para necessidade de caixa do Instituto e estdo compostos da seguinte forma:

Descrigéo Plano de ios| Planode ici PGA Total 2018
BNP Match DIFI RF CP 22 6 51
Porto Seguro FI RF CP 20.759 X 2.882 47.694
Santander FICFI RF Inst. DI 89 - 89
Total 20.870 2 2.888 47.834

Estdo compostos da seguinte forma:

Descrigiio Plano de Beneficios | Plano de Beneficios Il Total 2018 2017
Vinci FI RF Imob. CP L 6.492 4.328 10.820 11.830
Metrus 1 FI RF CP - Exclusivo 29.059 - 29.059 10.625
BRZ Mult. Rec. FIC FI Mult. Il 561 281 842 10.785
Cred Agricole Vitesse FIRF LP - - - 51.701
Icatu Vanguarda CP FIRF LP - - - - 33.585
BTG Pactual Emissdes Prim. Il - 330 342 333
AF Invest FIRF CP Geraes 47.502 99.777 147.2719 -
Total 83.614 104.716 188.342 118.859

4.3.2.4.1. Composicdo do Fundo de Investimentos Exclusivos — Metrus 1 FI RF Crédito Privado

Estdo compostos da seguinte forma:

Descrigio

Fundos de direitos creditérios

Anga Sabe) onsignatdrios VIIl — Senior
FIDC Contour Global Brasil

FIDC Credz

FIDC Empirica Sifra Star

FIDC VerdeCard

Debéntures

Cia Securitizadora Cart8es Consignados BMG
Ecorodovias ConcessBes Servios 5/A
Eletropaulo Metropolitana Eletr. S3o Paulo S/A
Lojas Americanas S/A

MRV Engenharia ParticipagBes S/A

Sonae Sierra Brasil S/A

Aguas de Guariroba /A

Light Servigos de Eletricidade S/A

Construtora Tenda S/A

Saneamento de Goids S/A

Rio Paranapanema Energia S/A
Concessionarias de Rodovias do Interior Paulista S/A
Entrevia Concessionaria de Rodovias S.A.

Cia Saneamento Basico Estado de Sdo Paulo

Letras financeiras
Banco Bradesco S/A
Banco Safra S/A
Banco ABC

Secretaria do tesouro nacional

NTN-O operag8es compromissadas - Pré
LFT-O operagdes compromissadas - Pré
Contas a pagar

Total
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4.3.2.5. Fundos de Investimentos de Direitos Creditérios (FIDC) e Plano de Beneficios Il
2018 2017
Descricio Qtde Valor Qtde
ABEV/ON  Ambev 87.539 1.346 87.539

.y " " BOVA/CI Ishares BOVA - - 572.000
Descricéio Plano de Beneficios | Plano de n PGA 2018 2017 BRES/ON BRF - Brasil ds 64.254 1.400 64.254

Fundos Multisetorial BVA Master (LIL,111) - (i) 190 95 18 303 1228 Cosan 48.600 1.626 48.600
Vinci Crédito e Desenv. | 2.071 4.141 272 6.484 6.569 Ecorodovias 109.500 1.027 109.500
Total 2.261 4:236 291 6788 7.797 Even Const. & Inco S/A. - - 215.500
Gerdau 96.424 1.429 96.424
i} Referidos FIDC’s sofreram impactos com a interveng3o decretada pelo BACEN no Banco BVA S.A. lguatemi 59.100 2.459 59.100
Os créditos provisionados passaram a ser recuperados e ter impacto nas respectivas cotas dos ::::: 360, ;ig 4353 120 ﬁg
fundos e os recursos recebidos, repassados ao Instituto. LOGG3/ON  Log Comercial 5:555 -mz o
MRVE/ON MRV Engenharia Part. 78.400 969 78.400
PETR/PN Petrobras 183.377 4.159 183.377
POMO/PN Marcopolo - - 187.800
. . - « RAIL3/ON  Rumo S/A - - 34374
O Instituto terminou o exercicio com uma alocagdo de 6,15% (8,30% em 2017) dos recursos RAPT/PN Randon ParticipacBes R _ 135.675
consolidados neste segmento. RENT/ON Rent a Car 129.969 129.969
Suzano Papel . 62.200
. Totvs . 34.100
43.3.1.  Mercadoa vista Vale do Rio Doce 2 1 129.496
Bradesco 124.449
+ Plano de Beneficios | ITUB/PN Itad 186.061 124.041
2017 Dividendos a receber
Descrigio Qtde Total
ABEV/ON Ambev 35.468
BRFS/ON BRF - Brasil Foods 27.224 4.3.3.2. Fundo de investimentos em agdes
CSAN/ON Cosan 19.800
ECOR/ON Ecorodovias 48.700 . i i
EVEN/ON Even Const. e Inco S/A. 97.100 0 saldo das aplicag8es em fundos de investimento em ag8es perfaz o valor de RS 85.612 (RS 80.064
GGBR/PN Gerdau 62.364 em 2017) com a seguinte composigdo em 31 de dezembro de 2017:
IGTA/ON Iguatemi 23.800
:}mgx :::::: 141 7:; Descrigdo Administrador 2018
LOGG3/ON Log Comercial - o Plana de Beneficios | - BD =
Fator Sinergia V Banco Fator -
MRVE/ON MRV Engenharia Part. . 32.300 Plano de Bineﬁcios I-ov 85.612
EEOTI\TO:I:N ::tmbraT B :;;g] Fator Sinergia V Banco Fator
RAIL3/ON Ru“[;‘:'s’;’: 6919 Constellation Institucional - FIC FIA CSHG 2403
RAPT/PN Randon Particioacies 65241 BBM SMID CAPS FIC FIA BNY Mellon 20332
pag : M Square Institucional - FICFIA BNY Mellon 27311

RENT/ON Rent a Car 61.692
Ibiuna Equity Fic FIA BEM DTVM Ltda. 15.566

SUZB/ON S P, | 24.300
/ urano Fape Total 85.612

TOTS/ON Totvs 13.400
VALE/ON Vale do Rie Doce 61.589

BBDC/PN Bradesco 54.503

ITUB/PN Itad 55.140 4. Investimentos estruturados

Dividendos a receber
Total O Instituto terminou o exercicio com uma alocagdo de 10,57% (9,24% em 2017) dos recursos
consolidados neste segmento. Estdo alocados neste segmento os Fundos de Investimentos em
Participagdes (FIP), os Fundos de Investimentos Imobilidrios (Fll) e os Fundos de Investimentos
Multimercados (FIM) e suas composig8es estdo detalhadas a seguir:

Estdo compostos da seguinte forma:

Renda variavel
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4.3.4.1. Fundos de Investi em Participagdes (FIP) (i) Valorizado pela cota patrimonial.

Estdo alocadas nesta rubrica as aplicagbes em cotas sob a forma de condominio fechado destinado a 4.3.4.3. Fundos de Investimentos Multimercados (FIM)

participagdo de investidores qualificados e tem como finalidade a aplicagdo de recursos na aquisi¢do
de participagdes societdrias no valor de R$ 140.793 (RS 124.557 em 2017). Deste valor, estd aportado

RS 140.793 (RS 94.175 em 2017), faltando aportar o valor de RS 18.143 (

registrado no exigivel operacional — investimentos.

RS 30.382 em 2017),

Descrigdo

Nota

pl

Plano de Beneficios I - BD
FIP Florestas do Brasil

FIP Investidores Institucionais lll

FIP Riviera

FIP BVEP Plaza

FIP INSEED FIMA

FIP Multiner

FIC FIP Hamilton Lane Brasil
FIP P2 Infraestrutura Ill

FIP Stratus SCP Brasil

Plano de Beneficios Il -CV
FIP Florestas do Brasil

FIP Investidores Institucionais Il

FIP P2 Brasil

FIP Riviera

FIP BVEP Plaza

FIP INSEED FIMA

FIC FIP Hamilton Lane Brasil
FIP P2 Infraestrutura lll

FIP Stratus SCP Brasil

FIP Copa Florestal Il

Sub - Total - (A)

Valores a aportar - (B)
Plano de Beneficios |

Plano de Beneficios Il

Total aportado = (A - B)

Nota 6.3
Nota 6.3

BNY Mellon DTVM

Santander Securities Services Brasil DTVM
BRB DTVM

Vetorantim DTVM

BNY Mellon DTVM

PLANNER

BTG PACTUAL DTVM

Patria Gestdo de Recursos

Stratus Inv. Ltda.

BNY Mellon DTVM

Caixa Econdmica Federal
Patria Gestdo de Recursos
BRB DTVM

Votorantim DTVM

BNY Mellon DTVM

BTG PACTUAL DTVM
Pétria Gestdo de Recursos
Stratus Inv. Ltda.

Lions Trust

10.721
7.422

122.649

124,557
30.382
13.350
17.032

94.175

Os administradores efetuaram as avalia¢des dos ativos desses fundos a valor justo, conforme disposto
na Resolugdo CVM n2 579, de 30 de agosto de 2016, com respectivos impactos nas cotas dos fundos
devidamente reconhecidos nos resultados dos fundos.

4.3.4.2. Fundos de Investimentos Imobiliarios (Fll)

O Instituto tem aplicado o valor de R$ 48.025 (RS 46.868 em 2017) em tais fundos, que estdo
precificados a valor de mercado pela cota de fechamento divulgada pela B3 —Brasil Bolsa Balcdo e sdo
compostos, conforme a seguir:

Descrigdo

Administrador

Plano de Beneficios | - BD
BTG Pactual Corporate
Claritas Logistica | (i)

GGR Covepi

Aluguéis a receber

Plano de Beneficios Il -CV
FIl Memorial Office

Fll Agua Branca

BTG Pactual Corporate
Claritas Logistica |

GGR Covepi

Aluguéis a receber

BTG Pactual
Banco BNP Paribas
CM Capital Markets

Coinvalores C.C.V.M
Coinvalores C.C.V.M
BTG Pactual

Banco BNP Paribas
CM Capital Markets

Valor total

O Instituto possui investido em fundos multimercados classificados no segmento de investimentos
estruturados o valor de RS 70.125 (R$ 32.852 em 2017), conforme demonstrado a seguir:

Descricéo

Administrador

Plano de Beneficios | - BD

Garde Dumas FICFIM

Kinea Chronos FIM

Maua Macro Fil FICFI

SPX Nimitz Estruturado FIC de FIM

Bahia AM Mara Estruturado FIC de FIM
Exploritas Alpha América Latina FIC de FIM
Plano de Beneficios Il - CV.

Garde Dumas FICFIM

Kinea Chronos FIM

Maua Macro Fil FICFI

SPX Nimitz Estruturado FIC de FIM

Bahia AM Marali Estruturado FIC de FIM
Exploritas Alpha América Latina FIC de FIM

Intrag DTVM Ltda.
Intrag DTVM Ltda.
BTG Pactual DTVM
Intrag DTVM Ltda.
BEM DTVM Ltda.

BTG Pactual DTVM

Intrag DTVM Ltda.
Intrag DTVM Ltda.
BTG Pactual DTVM
Intrag DTVM Ltda.
BEM DTVM Ltda.

BTG Pactual DTVM

Valor total

. Fundos de Investimentos no Exterior (FIM IE)

O Instituto terminou o exercicio com uma alocagdo de 3,69% (3,56% em 2017) dos recursos

consolidados neste segmento.

Descrigio

Plano de Beneficios | - BD

M Square Global equity

BB MM Schroders

Votorantim Allianzgi

Western Asset Macro Oportunities
Global Income Master

Pimco Income

Aberdeen M A G FIMIE

Plano de Beneficios Il - CV

M Square Global equity

BB MM Schroders

Votorantim Allianzgi

Western Asset Macro Oportunities
Global Income Master

Pimeo Income

Aberdeen M A G FIMIE

BNY Mellon

BB Gestdo de Recursos DTVM
Votorantim Asset Management
Western Asset Management
BNY Mellon

BNY Mellon

BNY Mellon

BNY Mellon

BB Gestdo de Recursos DTVM
Votorantim Asset Management
Western Asset Management
BNY Mellon

BNY Mellon

BNY Mellon

5.160
5.273
4.941

45.946 40.017
7.834 7.220

11.195 10.536
6.590 6.905
4.953 5.089
5.160 5.198
5.273 5.069
4.941

Valor Total

90.515 78.743

Investimentos Imobilidrios

O Instituto terminou o exercicio com uma alocagdo de 4,76% (4,95% em 2017) dos recursos

consolidados neste segmento.
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Aluguéis e renda: o Instituto efetuou as reavaliagGes de suas participagdes em imodveis, no exercicio
de 2018, em consondncia com a legislagdo vigente. As reavaliagbes representaram no exercicio uma
valorizagdo de RS 7.571, sendo de RS 5.941 nos imoveis do Plano de Beneficios | e RS 1.630 no imavel
do Plano de Beneficios II, que foram apropriadas diretamente no resultado do exercicio em dezembro
de 2018, conforme discriminado a seguir:

Descrigéio Valor contabil 2017 i Valordar

Plano de Beneficios | - BD 88.716 .. 94.657
Shopping Plaza Sul 52.524 55.269
Shopping Metré Boulevard Tatuapé 27.796 30.867
Condominio Panamby 8.396 8.521

Plano de Beneficios Il - CV 20.136 .| 21.766
Shopping Metrd Itaquera 20.136 | 21.766

Total 108.852 .. 116.423

Descrigdo Valor contébil 2017 i Valordar liags:

Plano de Beneficios | - BD 88.716 5941 94.657
Shopping Plaza Sul 52.524 X 55.269
Shopping Metrd Boulevard Tatuapé 27.79 ¥ 30.867

Condominio Panamby 8.396 8521

Plano de Beneficios Il - CV 20.136 A 21.766

Shopping Metrd ltaquera 20.136 . 21.766

Total 108.852 E 116.423

As reavaliagdes destes empreendimentos foram executadas pela Empresa Cushman & Wakefield
Brasil — CREA n2 506106999-4, que na avaliagdo técnica seguiu os preceitos da Norma Técnica NBR.

n? 14.653-1/2001, NBR. n® 14.653-2/2011 e NBR. n® 14.653-4/2002, da Associa¢do Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT). O método adotado para os shoppings centers foi da capitalizagdo da renda
com base no fluxo de caixa descontado, que estima o valor presente a uma taxa de desconto
apropriada e para o Empreendimento Condominio Panamby foi utilizado para determinagdo do valor,
o método comparativo de dados de mercado.

No final do exercicio, os investimentos imobilidrios estdo assim representados:

Descricdo Participagdo 2018
Plano de Beneficios | - BD 94.865
Shopping Plaza Sul (i} 10% 55.269
Shopping Metrd Boulevard Tatuapé (i) 15% 30.867
Condominio Panamby (iii) 8.521
Aluguéis a receber (iv) 208
Plano de Beneficios Il - CV. 21.817
Shopping Metrd Itaquera (ii) 21.766
Aluguéis a receber (iv) 51
Total 116.682

(i) O prazo de vida util econdmica remanescente deste shopping foi estimado em 28 anos;

Sdo participagdes em direito real de uso e os terrenos, de ambos os shoppings, sdo de
propriedade da Cia. do Metropolitano de S3o Paulo — Metré e foram cedidos aos
empreendedores por meio de contrato de concessdo por prazo determinado, restando a partir
do exercicio de 2018 o prazo de 29 anos de concessdo para o Shopping Boulevard Metrd Tatuapé
e 25 anos para o Shopping Metrd Itaquera. Os referidos Shoppings foram amortizados em
RS 1.417 (R$ 1.004 em 2017) no exercicio de 2018;

Representa o empreendimento Condominio Panamby que esta em fase de construgdo e que apds
reavaliago apresenta o valor de RS 8.521 (RS 8.396 em 2017). Esse empreendimento encontra-
se em processo de reestruturagdo para conclusdo das obras;
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(iv) Refere-se a aluguéis a receber do Shopping Plaza Sul no valor de RS 208 (RS 365 em 2017) e do
Shopping Metré Itaquera no valor de R$51 (RS 86 em 2017).

. Operacdes com participantes

O Instituto terminou o exercicio com uma alocagdo de 4,23% (5,22% em 2017) dos recursos
consolidados neste segmento.

As operagdes com participantes compreendem os empréstimos simples que sdo concedidos aos
participantes ativos, assistidos e autopatrocinados. O saldo liquido de provisdo, que corresponde ao
principal corrigido na data do balango, é de RS 103.669 (RS 115.347 em 2017) e € apresentado a seguir
por plano de beneficios:

Descrigdio 2018 2017
Plano de Beneficios | - BD 34.058 39.355
Plano de Beneficios Il - CV 69.610 75.992
Total 103.669 115.347

O Metrus constituiu provisGes referentes aos direitos creditorios de liquidagdo duvidosa das
prestagdes inadimplentes dos contratos de empréstimo pessoal, conforme Instrugdo Normativa n® 34
da SPC. Em 31 de dezembro de 2018, o montante das provistes é de R$ 2.317, sendo RS 863 do Plano
de Beneficios | e R$ 1.454 do Plano de Beneficios I1.

Descrigdo

Saldo da provisdo no inicio do exercicio
Constituigio / Reversio liquida de provisio
Saldo da provisdo noe final do exercicio

. Rentabilidade

No exercicio de 2018, o Metrus utilizou-se de recursos do Programa de Investimentos para cobertura
dos gastos administrativos. A receita acumulada, em valores absolutos foi de RS 234.696 (RS 227.174
em 2017), da qual deduzidos os gastos com a administragdo e controle dos investimentos e
constituigdo liquida de fundo de investimentos nos valores de RS 14.315 (RS RS 14.366 em 2017) e RS
988 (RS 1.037 em 2017), respectivamente, resultou uma receita liquida de R$ 214.201 (RS 211.771 em
2017). A transferéncia do custeio administrativo de investimentos e a taxa administrativa de
empréstimo pessoal para o Plano de Gest3o Administrativa (PGA) representaram 0,59% dos recursos
garantidores.

A rentabilidade financeira das aplicagdes dos recursos dos Planos de Beneficios no exercicio, medida
pelo método da Taxa Interna de Retorno (TIR), foi de 10,48% para o Plano de Beneficios | e 10,72%
para o Plano de Beneficios 1l. Os recursos do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) obtiveram uma
rentabilidade de 9,28%. As rentabilidades financeiras nominais dos planos estdo discriminadas a
seguir:

Segmento Plano | (%) Plano 11 (%) Administrativo (%)

2018 2017 2018 2017 2018 2017
Renda fixa 1034 8,66 9,9 8,95 9,28 9,10
Renda variavel 1872 34,64 16,6 29,26
Investimentos imobilidrios 11,99 9,81 19,7 20,45
Operagdes com participantes 15,01 14,55 14,9 14,26
Investimentos estruturados 10,86 8,58 107 13,37
Investimentos no exterior 3,06 24,86 3,19 24,92

Carteira total 10,48 9,64 10,72 13,65

Meta atuarial 9,11 7,89 8,39 7,17
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4.3.9. Perfis de investimentos

0O Metrus ofereceu aos Participantes Ativos do Plano de Beneficios Il perfis de investimentos nas
modalidades: ultraconservador, conservador, moderado e arrojado. Em 31 de dezembro de 2018 e
2017 os perfis com alocagdo estavam assim distribuidos:

Perfil Quantidade de participantes Volume de recursos Rentabilidade no ano (%)
2018 2017 2018 2017 2018 2017
Ultraconservador 166 23 15.822 1.205 9,29 1,82
Conservador 2.246 528.361 520.462 9,63 12,14
Moderado 4.287 498.283 400.884 9,94 13,86
Arrojado 853 658 72422 51.806 10,78 15,76
Conservador 2 (i) 23 27 13.634 15.469 9,52 12,19
Total 7.578 7.233 1128523 989,826

(i)  Perfil bloqueado para novas adesdes.
5. Permanente

Representa o imobilizado e o intangivel que estdo registrados no Plano de Gestdo Administrativa - PGA
e estd assim constituido:

Saldoem 2017  Adigio/Bai i tizagio Saldo em 2018
Ativo permanente (350) 11314
Imobilizado (256)
Imével de uso préprio (i) . 0
InstalagBes (61)
Maquinas e equipamentos 37)
Méveis e utensilios (41)
Equipamentos de informitica (101)
Veiculos (12)
Marcas e patentes -
Aparelhos de comunicagdo 1)
Sistemas de seguranca -
Telefonia 3)
Intangivel (i) 133 -94

O imével de uso préprio é composto pelos conjuntos 11, 171 e 172 situados na Alameda Santos
n2 1827, no 12 e 172 andar respectivamente. Tais conjuntos foram reavaliados no exercicio de 2018
pela empresa Cushman & Wakefield Brasil, CREA n2 506106999-4. Na avaliagdo técnica, a Empresa
seguiu as prescrigdes das Normas Técnicas n® 14.653-1/2001 e 14.653-2/2011 artigo 8.2.1 da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e adotou o “Método Comparativo Direto de Dados
de Mercado” que identifica o valor de mercado do bem por meio de tratamento técnico dos atributos
dos elementos comparaveis, constituintes da amostra. A Empresa emitiu laudo com valor de mercado
de RS 10.487 (RS 9.934 em 2017) pelos 03 conjuntos que representaram uma valorizagdo de RS 553,
em relagdo ao exercicio anterior, contabilizado diretamente no resultado do PGA. O Instituto ndo
efetuou depreciagdo no exercicio, por estar efetuando anualmente a avaliagdo a prego justo.

O intangivel é composto dos gastos com aquisicdo de softwares relativos a sistemas de gestdo e
controle e aplicativos para automagdo das atividades, onde os beneficios econémicos futuros
esperados, atribuiveis a esses bens, serdo gerados em favor da entidade. S3o amortizados de acordo
com a vida util econémica estimada pelo Instituto de 05 anos.

6.

6.1.

6.2

Exigivel operacional
Exigivel operacional da gestdo previdencial

Representam os valores de obrigagdes decorrentes de pagamentos de beneficios dos planos aos
Participantes:

Descrigio

Plano de Beneficios | - BD
Beneficios a pagar
Retengdes a recolher
Outras exigibilidades
Plano de Beneficios Il - CV
Beneficios a pagar
Retengdes a recolher
Outras exigibilidades
Total

Exigivel operacional do Plano de Gestao Administrativa (PGA)

Referem-se a pagamentos com pessoal e encargos, fornecedores, obrigag&es fiscais e outros:

Descrigiio 2018
Folha de pagamento

Fornecedores 562
RetengBes a recolher 584
Tributos a recolher 630
Outras exigibilidades 471
Total 3.599

Exigivel operacional dos investimentos

Nos investimentos representam compromissos referentes a cotas a integralizar de Fundos de
Investimentos em Participagdes (FIPs), custeio administrativo de investimentos, bem como,
liquidacGes financeiras referentes a operagtes do mercado de renda variavel e outros, conforme
detalhado a seguir:

Descricdo Nota Explicativa 2018
Plano de Beneficios | - BD 10.795
Créditos privados e depésitos 19
Fundos de Investimentos em Participacdes (FIP) 10721
Empréstimos e financiamentos

Outras exigibilidades

Plano de Beneficios Il -CV

Créditos privados e depésitos

Fundos de Investimentos em Participagdes (FIP)

Empréstimos e financiamentos

Outras exigibilidades

Plane de Gestdo Administrativa (PGA)

Qutras exigibilidades

Valor Total
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7. Exigivel contingencial O Instituto mantém em seu ativo o valor a receber correspondente a referida carta de fianga
oferecida pelo Banif que nos planos previdenciais representa o valor de R$ 46.829, sendo
R$ 36.255 do Plano de Beneficios | e R$ 10.574 do Plano de Beneficios I, baseado em parecer
jurfdico de escritério de advocacia, que classificou como remota a possibilidade de perda da agdo
no processo de arbitragem, por se tratar de coobrigagdo bancdria estabelecida em contrato.
Foi constituida uma provis&o de contingéncia de RS 3.746 em face a remunerago do Banco Brasil
Plural (8% do valor registrado no ativo — carta fianca) caso haja realizag3o de acordo judicial e/ou
em procedimento arbitral e/ou éxito na demanda judicial efou procedimento arbitral, com
pagamento parcial ou total dos créditos.

O Instituto possui provisdo para contingéncias constituida com base na opinido da Assessoria Juridica
e estdo discriminadas por natureza conforme a seguir:

Descrigiio Civel Fiscal (a) Investimentos (b) Total
Saldo do exercicio anterior - 2017 641 11,096 12,535
Plano de Beneficios | 641 - 974
Plano de Beneficios Il - - 55
PGA - 11.096 11.506
Constituicdes/reversdes liquidas (65) 10.104 .. 15.288
Plano de Beneficios | (65) - 3.622

7.1. Acdes judiciais com probabilidade de perda possivel

Plano de Beneficios Il - - 1.119
PGA - 10.104 10.547
Saldo do exercicio atual - 2018 576 21.200 . 27.823
Plano de Beneficios | 576 - 4.596

Plano de Beneficios II 1173

PGA - 21.200 854 22.054

PGA — PIS/COFINS: O Metrus impetrou o Mandado de Seguranga n? 2006.61.00.006831-0 contra
o Delegado Especial das Instituigdes Financeiras (DEINF) em S&do Paulo, objetivando garantir o
direito liquido e certo do Instituto ndo se sujeitar ao recolhimento das referidas contribuigdes,
uma vez que, tratando-se de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, se considerada a
inconstitucionalidade do art. 32, § 12 da Lei n® 9.718/98, ndo aufere faturamento, ou seja, ndo
vende mercadorias ou servigos, que € a atual base de calculo das contribuigdes. Em 10 de abril de
2006, foi publicada a decisdo que deferiu a realizagdo dos depdsitos judiciais dos valores
envolvidos, vindo o Instituto, desde 12 de abril de 2006 até dezembro de 2014, depositando-os
judicialmente. Esses valores representam no final do exercicio R$ 21.200 (R$ 11.096 em 2017)
tanto no ativo como no passivo da Entidade. Por forga da Instrug3o Normativa IN RFB n2 1544/15
e orientagdo do escritério de advocacia especializado, o Metrus passou a recolher aos cofres
publicos referidas contribui¢des a partir de janeiro de 2015. No exercicio de 2018, o Instituto
atualizou o valor da contingéncia corroborado com o saldo extrato do depdsito judicial —
constituigdo de RS 10.104.

Investimentos

0 valor de RS 798 representa bloqueios/depésitos judiciais efetuados em contas correntes do
Instituto, por meio do sistema SISBACEN, referentes as reclamagdes trabalhistas movidas por
ex-empregados da EMTEL contraelae, quando denunciado alide, também contra o Metrus, sendo
que eventuais 6nus decorrentes para o Instituto sdo suportados pela Companhia do Metropolitano
de S3o Paulo — Metré, conforme descrito na Nota Explicativa n® 12.

Em setembro de 2018, foi constituida uma provisdo de contingéncia no valor de RS 1.847 referente
a execugdo promovida pelo Metrus em face da Véspoli (Processo n® 1026466-15.2017.8.26.0100
162 Vara Civel) — CCB da operagdo com o Banif. A Véspoli e seu sécio Carlos Véspoli ofertaram
embargos a execugdo (Processo n® 1063391-73.2018.8.26.0100 — 162 Vara Civel), os quais foram
parcialmente acolhidos, para reduzir o valor da execugdo, ensejando perspectiva de perda
provavel. Esse acolhimento da defesa dos Véspolis gerou uma sucumbéncia para o Metrus em
importe estimado.

Os processos civeis classificados com probabilidade de perda possivel referem-se a discussdo
previdencial e concessdo de empréstimos e reparagdo por danos, cujo valor totalizou R$ 135 em 2018.

Patriménio social

Provisdes matematicas

As provisGes matematicas dos planos foram constituidas com base no parecer atuarial da Empresa
especializada GAMA Consultores Associados Ltda. com data base em 31 de dezembro de 2018 e
representam os compromissos atuais e futuros do Instituto no encerramento do periodo com os
participantes e seus beneficiarios. Baseado em estudo de aderéncia para calculo das provisGes
matematicas foram utilizadas as seguintes hipéteses e premissas:

Plano

2018

Plano de Beneficios | - BD
= Hipéteses econdmicas

Taxa real anual de juros
Projecdo de crescimento real dos salarios
Projecdo de crescimento real dos beneficios
Fator de determinaciio do valor real ao longo do
tempo dos salérios e dos beneficios

= Hipéteses biométricas

Hipéteses sobre rotatividade

Téabua mortalidade geral

Tabua mortalidade de invélidos
Tébua entrada em invalidez

= Método atuarial
Plano de Beneficios Il - CV.

= Hipéteses econdmicas
Taxa real anual de juros
Projecdo de crescimento real dos salarios
Projecéo de crescimento real dos beneficios
Fator de determinaciio do valor real ao longo do
tempo dos salérios e dos beneficios

= Hipéteses biométricas

Hipéteses sobre rotatividade
Tabua mortalidade geral
Tabua mortalidade de invélidos

Tabua entrada em invalidez
= Método atuarial

5,25%
0,56% a.a.
0%

0,9824%

Experiéncia Mercer Pl - 2007 a
2016

AT-2000 (suavizada em 10%)
IBGE 2010
Alvaro Vindas
Crédito Unitario Projetado

4,79%
1,69% a.a.
0%

0,9824%

Experiéncia Mercer Pl - 2007 a
2016
AT - 2000 (suavizada em 10%)
IBGE 2010
Alvaro Vindas
Crédito Unitario Projetado

5,49%
0,67% a.a.
0%

0,9814%

Experiéncia Mercer Pl - 2007 a
2016

AT-2000 (suavizada em 10%)
IBGE 2010
Alvaro Vindas
Crédito Unitario Projetado

4,79%
167%a.a.
0%

0,9814%

Experiéncia Mercer Pl - 2007 a
2016
AT - 2000 (suavizada em 10%)
IBGE 2010
Alvaro Vindas
Crédito Unitdrio Projetado
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8.2,

Patriménio de cobertura dos planos consolidado - Planos 1 e Il

Discriminagao
PATRIMONIO DE COBERTURA DOS PLANOS - (1+2)
1, PROVISOES MATEMATICAS
Beneficios concedidos .101.060
Plano | - Beneficio definido 942,019
Plano Il 159.041
Contribuicdo definida 71.772
Beneficio definido 87.269
Beneficios a conceder 1.495.534
Plano I - Beneficio definido 540.119
Plano Il - Contribuicdo definida 955.399
Contribuigdo definida 877.310
Beneficio definido 78.089
Plano Metrus Familia - Contribuicdo definida 6

1

ProvisBes matematicas a constituir 68.204]
(-) Servigo passado

Plano |1 - Contribuigdo definida

(-) Déficit equacionada 68.203

Plano | - Beneficio definido (65.103)

Plano Il - Beneficio definido (3.100)

2. EQUILIBRIO TECNICO 128.581)

Plano I - Beneficio definido (134.845)

Plano Il - Contribuigéo definida 6.264

. Beneficios concedidos: representa o valor atual dos beneficios dos planos a serem pagos pela Entidade

aos seus assistidos e beneficiarios que ja estdo em gozo de beneficios de prestagdo continuada. A
variagdo foi motivada por novas concessdes e aumento médio dos beneficios.

. Beneficios a conceder: representa o valor atual dos beneficios dos planos necessarios para a cobertura

dos compromissos futuros da Entidade com os participantes e beneficidrios que ainda ndo estdo em
gozo de beneficio de prestagdo continuada.

. ProvisGes matematicas a constituir: representa o valor atual das contribuiges extraordinarias futuras

ja vigentes, referentes:

a) Déficit equacionado — representa a insuficiéncia patrimonial para a cobertura dos compromissos
dos planos contratados para recebimento futuro.

b) Plano de Beneficios | — o prazo remanescente de amortiza¢do para o saldo do equacionamento do
déficit estabelecido até o exercicio de 2014, no valor de RS 28.493, é de 05 meses e para o plano
de equacionando estabelecido ho exercicio de 2016, ho valor de RS 41.648, é de 181 meses.

c) Plano de Beneficios Il - 0 prazo remanescente de amortizag3o do déficit equacionado no valor de
RS 3.212 é de 51 meses.

. Equilibrio técnico — Déficit técnico acumulado: apurado entre a diferenga do ativo liquido (ativo

menos exigivel operacional e contingencial) e as provisdes matematicas e fundos. Tais resultados
foram suportados pelas hipdteses e premissas utilizadas na avaliagdo atuarial dos planos descritas na
Nota Explicativa ne 8.1.

8.2.4.1. Plano de Beneficios |

No exercicio de 2018, a avaliagdo atuarial apurou um déficit técnico atuarial acumulado de
RS 134.845 (RS 117.432 em 2017), representando um acréscimo de RS 17.413, justificado,
principalmente, pela redugdo da taxa real anual de juros de 5,49% para 5,25%. Tais impactos foram
amenizados pelo ganho atuarial de 1,26% a.a. observado no exercicio, quando se obteve uma
rentabilidade acumulada de 10,48% a.a. e uma meta atuarial de 9,11% a.a. (Taxa de juros 5,49%
a.a.+INPC3,43%aa.).

O equilibrio técnico ajustado estd apresentado na Demonstragdo do Ativo Liquido do Plano de
Beneficios (DAL).

Conforme determina a Resolugdo MPS /CNPC n2 16, de 19 de novembro de 2014 e observando os
critérios previstos na Instrugdo PREVIC n2 10, de 30 de novembro de 2018, o ajuste de precificagdo
apurado pelo Instituto foi de RS 49.393, na data-base da avaliag3o atuarial, que resultou em um
equilibrio técnico ajustado deficitdrio de RS 85.452.

Desta forma, considerando a durag¢do do passivo do exercicio de 10,96 anos, o nosso limite de
déficit para avaliag3o atuarial de 2018 que é de RS 98.626 e que o déficit apurado apds o ajuste de
precificagdo foi inferior ao limite, ndo haverd necessidade de equacionamento obrigatdrio até o
encerramento do exercicio de 2019, conforme demonstrado a seguir:

a) Apuracdo do déficit limite

1) Saldo das provisdes matematicas
2) Céleulo do limite de déficit técnico acumulado
2.1) Durago do passivo do plano de 10,96

2.2) Limite do déficit técnico acumulado = (1*2.1)

Plano de Beneficios Il

O Plano apresentou resultado deficitario no exercicio de RS 60 reduzindo o superavit técnico
acumulado, do exercicio anterior, para RS 6.264 (RS 6.324 em 2017) da parcela em beneficio
definido das provisdes matematicas. O resultado do exercicio deveu-se, principalmente, pela
superagdo da meta atuarial que foi de 8,38%, pelas aplicagdes dos investimentos, que obteve
rentabilidade de 10,72%. (Taxa de juros 4,79% a.a. + INPC 3,43% a.a.).

Conforme determina a legislagdo, o ajuste de precificagdo apurado pelo Instituto, na data-base da
avaliagdo atuarial, foi de RS 37.856 (RS 37.055 em 2017) que resultou em um equilibrio técnico
ajustado de RS 44.120 (RS 43.379 em 2017), conforme a seguir:

Apuracdo do equilibrio técnico ajustado

1) Resultadorealizado

1.1.) Superavit técnico acumulado

2)  Ajuste de precificacio

3)  Equilibrio Téenico Ajustado = (1+2)

O Plano apresentou superdvit no encerramento do exercicio, portanto, ndo existindo déficit a ser
equacionado.

Fundos
Fundo previdencial

Na Avaliagdo Atuarial de 2018, o Plano de Beneficio | ndo apresentou constituigdo de Fundo, enquanto
que o Plano de Beneficios || tem constituido o fundo de cobertura de oscilagdo de Riscos.

. Plano de Beneficios Il

Fundo de cobertura de oscilagdo de riscos: constituido com a finalidade prioritaria de cobertura dos
efeitos de variagdes desfavoraveis dos pardmetros demogréficos, econémicos e atuarias conforme
previsto na Nota Técnica do Plano. No exercicio, foi constituido valor de RS 1.970 e no final do exercicio
o Fundo apresenta o valor de R$ 12.042 (RS 10.072 em 2017).
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O fundo de saldo r e da Patn a: tem como origem o saldo de conta das
Patrocinadoras que ndo é utilizada no calculo dos beneficios ou dos institutos por ocasido de
restituicdo/portabilidade pelo participante e destina-se a dar cobertura a eventuais insuficiéncias do
Plano ou reduzir as contribuicdes futuras da Patrocinadora. No exercicio de 2018, foi constituido fundo
no valor de R$ 795 acumulando no fundo o valor de RS 2.282 (RS 1.487 em 2017).

Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo é destinado a cobrir os gastos administrativos excedentes as contribuigdes
administrativas de forma a obter desempenho e funcionamento da Entidade em niveis adequados e
sdo constituidos/revertidos pelo resultado positivo/negativo na apuragdo das receitas e despesas.
No exercicio, foi constituido fundo no valor de RS 2.348 e no final do exercicio apresenta o valor de
RS 38.502 (RS 36.153 em 2017), sendo que este valor de RS 11.314 (RS 10.672 em 2017) refere-se ao
ativo permanente.

. Fundos de investimentos
Sdo constituidos de percentuais da taxa de encargos do empréstimo pessoal e destina-se a cobertura
de inadimpléncia das prestagdes e seguro em caso de morte ou invalidez do participante, conforme

regulamento do empréstimo pessoal.

No final do exercicio de 2018, os fundos apresentavam os valores, conforme detalhado a seguir:

Fundo de morte/Invalid Total
3.026 5.369
178 633

Descrigiio Fundo de i

Saldo em 31/12/2017

Plano de Beneficio |

Constituicdo/Reverséo

Plano de Beneficio |

560 988
(202)
Plano de Beneficio Il 1.190
Saldo em 31/12/2018 2971 6.357
Plano de Beneficio | 431 431

Plano de Beneficio Il 2.340 5.926

2303
455

Plano de Beneficio Il 1.888 2.848 4.736
428
(24)
452

Plano de Gestdo Administrativa (PGA)

O Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em 29 de
dezembro de 2009, conforme determina a Resolugdo CGPC n® 28 de 26 de janeiro de 2009. O Instituto
adota dois indicadores de gestdo para avaliagdo objetiva das despesas administrativas que estdo
descritos na Nota Explicativane 10.3.

Receitas
Representam as contribui¢des administrativas (Patrocinadoras e Participantes) transferidas da Gestdo

Previdencial, recursos transferidos dos Investimentos e reembolso efetuado pela Gestdo Assistencial
para cobertura dos gastos administrativos, conforme demonstrado a seguir:

Descrigdo 2018

Custeio inistrativo da Gestd o Previdenci; 2.548
Plano de Beneficios I - BD 1368
Plano de Beneficios Il - Cv 1180

Custeio Administrativo de Investimentos 13.857
Plano de Beneficios I - BD 7.394
Plano de Beneficios Il - CV 6.463

Taxa Administracéo de Empréstimo Pessoal 458
Plano de Beneficios | - BD 156
Plano de Beneficios Il - CV

Reembolso da gestdo assistencial

Diretas

Outras

Total de receitas administrativas
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10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

Custeio administrativo da gestdo previdencial

Corresponde as transferéncias dos Planos de Beneficios referentes as ContribuigSes Administrativas
efetuadas pelas Patrocinadoras e Participantes. As Patrocinadoras e Participantes (exceto sobre
contribuigdes suplementares) contribuiram com 2% sobre suas contribuicdes e os assistidos
contribuiram com 0,61% sobre o valor mensal dos beneficios.

Custeio ad rativo de investimentos

Compdem-se das transferéncias, efetuadas mensalmente de recursos dos investimentos,
correspondentes aos gastos administrativos necessarios para gestdo dos recursos garantidores dos
planos.

Reembolso da Gestdo Assistencial

Conforme determina a Resolugdo CGPC n2 29 de 31 de agosto de 2009, as despesas administrativas
de plano de assisténcia foram auferidas e custeadas integralmente com recursos do préprio plano de
assisténcia a saude. Desta forma, todos os gastos administrativos da Gestdo Assistencial foram
reembolsados ao PGA.

10.2. Despesas administrativas

As despesas administrativas foram suportadas pelas receitas advindas da Gestdo Previdencial, dos

recursos dos investimentos, do reembolso da Gestdo Assistencial e quando necessdrio utilizou-se
recursos do Fundo Administrativo aprovados em orgamento.

No exercicio de 2018, as despesas administrativas especificas foram apropriadas diretamente nas
respectivas gestdes (Previdencial, Assistencial e Investimentos) e os gastos comuns foram rateados
proporcionalmente de acordo com as atribuicdes do pessoal alocado e as horas trabalhadas em cada
uma das gestGes. Os percentuais apurados para alocagdo das despesas, durante o exercicio, foram os
seguintes: Gestdo Previdencial - 19%, Gestdo dos Recursos de Investimentos - 28 e Gestdo Assistencial
- 53%.

As alocagBes das despesas administrativas na Gestdo Previdencial entre os Planos de Beneficios | e I,

para o exercicio de 2018, foram rateadas de acordo com o nimero de Participantes de cada Plano.
Os percentuais obtidos para a alocagdo das despesas, utilizados durante o exercicio, representaram
em média 40,05% para o Plano de Beneficios | e 59,95% para o Plano de Beneficios II.

Os gastos administrativos de Investimentos foram suportados em sua totalidade pela Gestdo dos
Recursos de Investimentos e foram rateados de acordo com o Patriménio Social de cada plano.
Os percentuais médios utilizados para alocagdo das despesas foram 53,27% para o Plano de Beneficios
1, 44,05% para o Plano de Beneficios Il e 2,68% para a Gestdo Assistencial.

Com os critérios utilizados acima, o total das despesas administrativas no exercicio para o Plano de
Beneficio | foi RS 9.028 (RS 9.629 em 2017), para o Plano de Beneficios I RS 8.669 (RS 8.412 em 2017)
e para o Plano de Gest3o Assistencial RS 22.204 (RS 19.545 em 2017), totalizando no exercicio
RS 39.932.
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10.2.1. - Servigos de terceiros

Os gastos administrativos na Gestdo Previdencial e de Investimentos com servigos de terceiros no

exercicio foram RS 2.366 (RS 2.249 em 2016) conforme discriminado a seguir:

Descrigio

Assessoria e consultoria atuarial
Consultoria juridica

Assessoria e consultoria de investimentos
Consultoria de recursos humanos
Assessoria de informética

Assessoria e consultoria ao conselho fiscal
Auditoria contdbil

Taxa de custodiante

Planejamento estratégico/gestdo

Outras

Total

10.3. Indicadores de gestdo

O Metrus adotou para o exercicio os seguintes indicadores de Gestdo, conforme Regulamento do PGA:

indices 2018
Despesas adm. investimentos
Ativo total - (i)
Custeio administrativo - (i)
Ativo total - (i)

0,46%

(i) Valor descontado do ativo da gestdo assistencial;

2017
0,52%

0,74%

(ii) Taxa de Administragdo: indice de 1% adotado, no Regulamento do PGA, como limitador anual de

recursos destinados pelo conjunto de Planos de Beneficios para o plano de gest3o administrativa.

10.4. Anulacdo da participacdo no PGA na consolidacdo do balanco patrimonial

Plano| Plancll  Familia PGA  Demonst Auxiliar Gestdio Assistencial Consclidado

Ativo 1.328.672 1.162.452 64.155 38.502]
Disponivel 257 230 -
Gestéo Previdencial 3.460 6.051 -
Gestdo Administrativa 24.584 13.918 (38.502)
Investimentos 1.300.371 1.142.254 -
Permanente -

Gestdo Assistencial - -

Passivo 1328.672 1.162.452

Gestéo Previdencial 6.076 1962

Gestdo Administrativa - -

Investimentos 10.795 7.547

Exigivel Contingencial 4,597 1173

Patriménio Cobertura do Plano 1.282.189 1117.604 -
Fundos 25.015 34.167 . (38.502)
Gesto Assistencial -

122,181

2.638.975

47

9.511
26.098
2.468.924
11314
122.181

2.638.975

8.038
3.599
18.341
27.824
2.399.810
59.182
122.181
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11.

Gestéo assistencial

As entidades fechadas de previdéncia complementar, que nos termos do artigo 76 da Lei
Complementar n® 109 de 2001 foram autorizadas a continuar oferecendo a seus participantes e
assistidos beneficios assistenciais a saude, passaram a elaborar as demonstragdes contabeis do plano
assistencial, de acordo com o plano de contas instituido para o setor de saude suplementar, cujas
demonstrag@es sdo encaminhadas a Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS).

O plano assistencial denominado “Metrus Satde”, para fins societarios, € parte integrante do Metrus,
cujo total de ativos e passivos, no montante de R$ 122.181 (108.264 em 2017) foram incluidos,
respectivamente, na rubrica Gestdo Assistencial no balango patrimonial consolidado do Instituto de
31 de dezembro de 2018, de acordo com as normas estabelecidas na Instrugdo Normativa SPC n2 34
de 24 de setembro de 2009 e suas alteragdes.

Contingéncia ndo provisionada — EMTEL

Agdo judicial objeto do Processo n2 0710572-44.1995.8.26.0100 (antigo 803/95), da 262 Vara Civel do
Foro Central da Capital. Essa agdo foi ajuizada pelo Metrus visando a desconstituicdo das duplicatas
representativas de divida, protestadas pela EMTEL, em razdo da prestagdo de servigos supostamente
ndo adimplidos. Por sua vez, a EMTEL apresentou defesa sustentando a suposta validade das
duplicatas representativas de divida, como também ofertou reconvengdo, a fim de obrigar o Metrusa
pagar essa divida. Tal empresa prestou servigos de mdo de obra para o Programa Estadual “TURMA
DA RUA”, de responsabilidade da Companhia do Metropolitano de S3o Paulo — Metrd, Patrocinadora
Instituidora do Metrus e, em Ultima instdncia, do Governo do Estado de S3o Paulo (por forga do
Decreto n2. 26.952 de 10 de abril de 1987). A Companhia do Metropolitano de S3o Paulo — Metré
delegou a gest3o administrativa ao Metrus, se encarregando de repassar os recursos financeiros
originarios do Tesouro do Estado para pagamento de todas as despesas decorrentes. Os pedidos das
acOes de ambas as partes foram julgados parcialmente procedentes. O Metrus venceu parte da sua
pretensdo porque a sentenga reconheceu ser indevida parcela da divida. Com relagdo a outra parte da
divida, a sentenga entendeu ser devida e julgou procedente o pedido de cobranga formulado em
reconvengdo pela EMTEL, condenando o Metrus a pagar R$ 19.779 (margo de 1995) e 15% do valor da
condenagdo a titulo de honordrios advocaticios (percentual reduzido pelo Tribunal para 10%). O valor
da condenagdo, atualizado até 31 de dezembro de 2018, €, segundo informado pelos patronos do
Instituto no processo, de RS 369.167, sendo RS 326.549 relativos & condenagiio ao pagamento de
divida com a EMTEL e RS 42.617 a titulo de honordrios advocaticios de sucumbéncia. A decisdo j&
transitou em julgado. A EMTEL chegou a requerer o inicio da execugdo, por meio de cumprimento de
sentenga, mas o curso da execugdo foi suspenso por liminar proferida na agdo cautelar incidental em
acdo civil publica (n® 0021477-86.2001.8.26.0053 e agdo cautelar incidental n® 0022225-
21.2001.8.26.0053). A decisdo de suspensdo foi objeto de recurso por parte da EMTEL e restou
confirmada pelo Tribunal de Justiga de S3o Paulo. A EMTEL chegou a interpor Recurso Especial em face
da decisdo do Tribunal, mas ndo recorreu da decisdo gue o indeferiu. O escritodrio de advocacia credor
dos honorarios advocaticios (Mesquita Pereira, Marcelino, Almeida, Esteves Advogados) também
iniciou a execugdo, por meio de cumprimento de sentenga (n2 1007580-07.2013.8.26.0100) e o curso
da execugdo também foi suspenso pela liminar proferida na cautelar incidental a agdo civil publica.
O escritorio de advocacia recorreu da decisdo de suspensdo e o Tribunal de Justica a manteve.
Atualmente, estd pendente a analise de recurso da banca de advogados para o Superior Tribunal de
Justica (processo AREsp n® 1172282).
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A agdo judicial objeto do Processo ne 0727078-90.1998.8.26.0100 (antigo 1694/98), da 152 Vara Civel
do Foro Central da Capital, também decorrente do Programa Estadual “TURMA DA RUA”", diz respeito
ao pleito da Emtel sobre o recebimento de todas as verbas que despendeu com as citadas
reclamatdrias, acrescidas da taxa de administragdo de 145% e demais encargos processuais, dando a
causa o valor de RS 883 (histdrico), atualizado até dezembro de 2018 - RS 3.118. O pedido foi julgado
parcialmente procedente e o Tribunal de Justiga do Estado de Sdo Paulo o reduziu ainda mais, para
afastar a condenagdo ao ressarcimento das custas e despesas das ag@es trabalhistas, além da multa
contratual e da verba de remuneragdo de 145%. O Metrus e o Metrd interpuseram Recursos Especial
e Extraordindrio, mas ambos foram inadmitidos. Consequentemente, foram interpostos recursos de
Agravos em Recurso Especial, cujos provimentos foram negados pelo Superior Tribunal de Justica.
Atualmente, estd pendente recurso de agravo interno, interposto pelo Metrus, em face da decisdo
que negou seguimento ao seu agravo em recurso especial. Em 14 de dezembro de 2015, a EMTEL
iniciou a execugdo por meio de cumprimento de sentenga e o Metrus foi intimado para pagar, em 15
dias, a quantia de RS 115.332. (fevereiro de 2016). O valor da condena¢do, atualizado até 31 de
dezembro de 2018, é, segundo informado pelos patronos do Instituto no processo, de RS 174.644.
O Metrus ndo pagou o valor e recorreu da decisdo, mas o Tribunal de Justica negou provimento ao
recurso. Por precaugdo, o Metrus, em 11 de maio de 2016, impugnou o cumprimento de sentenca,
tanto nos autos fisicos, quanto nos virtuais, jd que, em fungdo da informatizagdo da 152 Vara Civel, a
EMTEL apresentou também o cumprimento de sentenga por meio de processo digital (n® 1039001~
10.2016.8.26.0100). Ao impugnar o cumprimento de sentenga o Metrus sustentou que o valor devido
é de RS 2.574 (abril de 2016).

Desde entdo a EMTEL vem insistentemente requerendo a penhora do valor que entende devido. Em
junho de 2016, o Judicidrio deferiu pedido da Fazenda do Estado de S3o Paulo, formulado nos autos
da cautelar incidental a agdo civil publica adiante relatada, requerendo a extensdo da liminar de
arresto de crédito da EMTEL, para alcangar o crédito constante dos autos da 152 Vara Civel. A EMTEL
manejou recurso de agravo de instrumento (Processo n® 2038195-30.2017.8.26.0000), o qual foi
provido para afastar a prejudicialidade externa decorrente da agdo civil publica e determinar o
prosseguimento do cumprimento de sentenga. Retomado o curso do cumprimento de sentenga, o
magistrado de primeiro grau, em julho/2018, determinou a promogdo de liquidagdo do julgamento
por arbitramento, suspendendo a agdo pelo prazo de 01 ano.

As possibilidades de perdas dos processos em questdo foram classificadas como provéveis pela
Assessoria Juridica do Instituto. Caso o Metrus tenha que suportar o pagamento de condenages
judiciais derivadas do Programa “TURMA DA RUA”, os recursos necessarios para cumpri-las deverdo
ser suportados pela Companhia do Metropolitano de S3o Paulo - Metré. Isso porque, no contrato
firmado entre Metré e Metrus (Contrato n2 0105780000), enquanto o Instituto ficou incumbido de
implantar, operacionalizar, gerenciar e administrar o Programa “TURMA DA RUA”, o Metr6 se obrigou
a realizar o repasse integral da verba necessaria a execugdo do contrato (Aditivo n® 2 ao Contrato
n2 0105780000, Cldusulas 22 e 42, item 4.3). Com base nessa obrigagdo contratual, o Metrd vem,
anualmente, destacando em seu Relatdrio de Administragdo — disponibilizado juntamente com suas
demonstragbes contabeis —, no item “principais contingéncias”, que quaisquer despesas provenientes
dos processos decorrentes do Programa “TURMA DA RUA”, se devidas pelo Instituto, serdo, ao final,
suportadas pelo Metré (conformes relatdrios publicados em 2018, 2017, 2016, 2015, etc.). Portanto,
hd contingéncia provisionada pelo Metrd, ndo sé por se tratar de uma obrigagdo contratual, mas
também porque todos os bens que compdem o patriménio dos Planos de Beneficios de cardter
previdencidrio do Metrus integram as reservas técnicas garantidoras de suas obriga¢Ses perante seus
participantes, nos termos do que dispde a Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001.
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13.

Governanga, gestdo e controles internos

A administra¢do do Metrus na busca pela consecugdo dos objetivos institucionais, adota as melhores
praticas de gestdo de riscos e controles internos, visando garantir a fidedignidade das operagdes
realizadas, em conformidade assim com a Resolugdo CMN n? 4.661/2018 e Resolugdo CGPC
n® 13/2004, que estabeleceu principios, regras e praticas de governanga, gestdo e controles internos
a serem obedecidos pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC). Em adigdo ao
processo de gestdo de riscos, o Conselho Fiscal do Instituto acompanha o aperfeigoamento do
ambiente de controle interno.

Desta forma, a gestdo do risco operacional, estd estruturada na metodologia de autoavaliagdo de
riscos e controles (Risk Self Assessment (RSA)) e (Control Self Assessment (CSA)), onde os riscos
classificados no quadrante vermelho, ou seja, aqueles que possuem um maior nivel de exposi¢io
contam com planos de agdo para melhoria da efetividade dos controles e mitigagdo da exposi¢do do
Instituto.

Partes relacionadas
O Metrus tem como parte relacionada a Patrocinadora Cia do Metropolitano de Sdo Paulo - Metrd que

oferece planos de beneficios previdencial e assistencial aos seus empregados, cujo relacionamento
ocorre por meio de convénio para transferéncia e gerenciamento assistenciais.

agio da Administragio

Em 2018, a Diretoria Executiva do Instituto era composta por trés diretores cedidos pela
Patrocinadora, cujos gastos foram integralmente reembolsados pelo Instituto e 01 diretor empregado
do Instituto.

Eventos subsequentes

Em referéncia a Nota Explicativa de n? 4.3.2.2 — Provisdo Esperada Para Crédito de Liquidacdo
Duvidosa (PECLD), do Certificado de Cédula de Crédito Bancario (CCCB), destacamos que em 26 de
fevereiro de 2019, o Banif formulou proposta se comprometendo a pagar o valor da fian¢a da (CGD),
asaber, RS 59.820. Nos Planos de Beneficios | e 11, a carta fianga esta registrada no valor de RS 46.829.
Essa proposta foi aprovada pelo Conselho Deliberativo do Metrus, em 14/03/19.

Em complementagdo a Nota Explicativa de n? 12, novamente a EMTEL manejou recurso de agravo de
instrumento (Processo n? 214993-43.2018.8.26.0000), o qual foi provido para que a apuragdo do valor
devido, em cumprimento de sentenga, seja feita por meio de calculo e ndo por meio de arbitramento.
Diante dessa decisdo o juiz de 12 instancia, em fevereiro de 19, determinou a remessa do processo a
contadoria judicial, para apurar a divergéncia decorrente das memorias de cdlculos apresentadas pela
EMTEL e pelo Metrus. Também determinou que o Metrus efetuasse o depdsito da quantia de RS 2.574,
abr/16, atualizada, sob pena de penhora eletrénica. Em 25/02/19, o Metrus efetuou o depésito judicial
da quantia de RS 3.459 (valor atualizado de RS 2.574, abril/16) e em 28/02/19 o processo judicial foi
remetido a contadoria judicial.

Em 14 de margo de 2019, na 4912 Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo foram aprovados
os planos de custeio dos Planos de Beneficios | e Il da Previdéncia Suplementar — Exercicio de 2019 —
vigentes a partir de 1° de abril de 2019 a 31 de margo de 2020. Conforme faculdade prevista no
§12do Art. 43 da Resolugdo CNPC n? 30/2018 e definido pelo Instituto, os equacionamentos de déficits
em vigor (2008, 2011 e 2015) serdo revistos a partir do referido Plano de Custeio, ou seja, a partir de
abril de 2019. Portanto, as provisbes matemdticas a constituir — déficit equacionado serdo
consolidados, observando a proporgdo contributiva originalmente observada para segregagdo do
déficit entre patrocinadora, de um lado, e participantes e assistidos, de outro, e a proporgdo das
reservas matematicas para a segregagdo entre o grupo de participantes e o grupo de assistidos.
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INTRODUCAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliac&o atuarial do Plano | — Plano de Beneficios | de
Previdéncia Suplementar, administrado pelo Metrus — Instituto de Seguridade Social, apresentamos
nosso parecer sobre a situacdo atuarial do citado Plano referente & Patrocinadora Metré —
Companhia do Metropolitano de S&o Paulo, em 31 de dezembro de 2018.

O PLANO | oferece beneficios previdenciarios de aposentadorias, pensdes e auxilios, estruturados
na modalidade de Beneficio Definido (BD), em que o nivel do beneficio, a ser concedido quando da
implementacéo de todas as condi¢bes previstas em Regulamento, é conhecido a priori, na forma
definida pela Resolugéo MPS/CGPC n° 16, de 22/11/2005.

O Plano esta registrado na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC
sob o Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB n° 1993.0001-19 e encontra-se fechado
a novas adesdes, desde 01/08/1999 (data de inicio de vigéncia do Plano Il, também administrado
pelo Instituto).

Ressaltamos que a Resolugcdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e a Instrucdo Normativa n° 10, de
30/11/2018, entraram em vigor em 30/11/2018 e 03/12/2018, respectivamente, produzindo efeitos
obrigatérios a partir de 01 de janeiro de 2019, e efeitos facultativos, desde a sua publicagéo. Foram
revogadas, a partir de 01/01/2019, as Resolugbes CGPC n° 18/2006 e CGPC n° 26/2008, bem
como as Instrugdes Previc n® 19/2015, n® 23/2015, n° 26/2016 e n° 32/2016.

Por deciséo do Metrus, havendo faculdade expressa em legislacéo, os resultados apresentados no
presente Parecer Atuarial estdo em conformidade com as novas normas supracitadas.
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PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados,
aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente
estudo foi 31/10/2018, reposicionada considerando as movimentacdes ocorridas até 31/12/2018
informadas pelo Metrus.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pelo Metrus — Instituto de Seguridade Social & Mercer que,
apos a realizagédo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade,
considerou-os adequados para fins desta avaliac&o atuarial.

A anélise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliac&o atuarial objetiva, Gnica
e exclusivamente, a identificacdo e correcéo de eventuais distor¢des na base de dados, nédo se
inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distorcdes foram detectadas e sanadas,
permanecendo com o Metrus — Instituto de Seguridade Social, em qualquer hipotese, a
responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, est&o resumidas nas
tabelas a seguir:

PARTICIPANTES ATIVOS

DESCRIGAO

Numero 2.025

Idade Média (anos) 574

Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 30,9

Tempo Médio de Contribuigéo (anos) 25,1

Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 39

Salario Mensal Médio (R$) 8.467

Folha Anual de Salarios (R$) — (12x) 205.341.684

PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

DESCRIGCAO

Numero

Idade Média (anos)

Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos)

Tempo Médio de Contribuigéo (anos)

Tempo Médio para a Aposentadoria (anos)

Salario Mensal Médio (R$)

Folha Anual de Salérios (R$) — (12x)

PARTICIPANTES AGUARDANDO BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO

DESCRIGAO

Numero

Idade Média (anos)

Beneficio Mensal Médio (R$)

ASSISTIDOS

DESCRIGAO

Aposentados

Numero

Idade Média (anos)

Beneficio Mensal Médio (R$)

Aposentados Invalidos

Numero

Idade Média (anos)

Beneficio Mensal Médio (R$)

Beneficidrios — Penséo por Morte

Nimero

Idade Média (anos)

Beneficio Mensal Médio (R$)

Total

Nimero

Idade Média (anos)

Beneficio Mensal Médio (R$)




Salientamos que para a definicdo do numero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de
cada ex-Participante, de tal forma que viava e fihos de um mesmo ex-Participante
correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados comrespondem a valores nominais posicionados em
31/10/2018. Na avaliacéo atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2018, refletindo o
conceito de capacidade.

3

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

Uma avaliagé@o atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o
custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados
relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completaréo as
condigcdes exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projegbes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses
atuariais que represente de forma realista as expectativas com relacéo & experiéncia futura do
plano. Essas hipdteses incluem aquelas de carater econdmico (retorno de investimento, taxa de
crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as
de carater biométrico (tdbuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria,
estado civil e quantidade de dependentes), a depender das caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e econémicas utilizadas na
apuragéo das Provisdes Matematicas desta avaliacao atuarial.

Taxa real anual de juros (V) 525%aa.

Projecéo de crescimento real de salario (1)) 0,56% a.a.

Projec#o de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS (1) 0,00% a.a.

Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano ( 0,00% a.a.

Fator de capacidade para os salarios 0,9824

Fator de capacidade para os beneficios 0,9824

Hipétese sobre rotatividade ) Experiéncia MERCER GAMA PI
2007-2016

Tébua de mortalidade geral ) AT-2000

Téabua de mortalidade de invalidos () IBGE 2010

Tébua de entrada em invalidez ALVARO VINDAS

Composicédo Familiar Familia Real — média da diferenca
de idade entre cénjuges e
percentual de casados

MO indexador utilizado € o INPC do IBGE;
(2 A hipétese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em considerag&o a expectativa média de reajustes
salariais futuros.




) A hipotese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura da Patrocinadora sobre desligamentos de participantes
do Plano

“) Foi utilizada a tabua AT 2000, segregada por sexo, suavizada ao longo das idades em 10%

¥ Foi utilizada a tabua IBGE 2010, segregada por sexo.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura e na
sobrevivéncia. No entanto, todas as hipéteses atuariais adotadas afetam os valores das provisdes
matemaéticas, ja que se trata de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido.

De acordo com o previsto na Resolugdo CNPC n°® 30/2018, as justificativas para adogéo das
hipoteses atuariais aplicaveis ao Plano encontram-se arquivadas no Metrus — Instituto de
Seguridade Social a disposicdo dos Participantes, dos Assistidos, das Patrocinadoras e da
PREVIC.

Informamos que a hipotese de crescimento salarial real foi alterada de 0,67% a.a. para 0,56% a.a.
com o objetivo de refletir mais fielmente a expectativa de concess&o de aumentos salariais reais
pela Patrocinadora.

Informamos que a hipétese do fator de capacidade foi alterada de 0,9814 para 0,9824.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacdo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecéo dos ativos e do fluxo
de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do
estudo apontaram a taxa maxima de 5,25%, ja considerados os limites legais para o encerramento
deste exercicio.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovaram a
alteracéo da taxa real anual de juros de 5,49% a.a. para 5,25% a.a.

A alteracdo das hipoteses mencionadas acima acarretou no aumento de R$ 41.163.501,00 (2,80%)
nas provisdes matematicas de beneficio definido do plano e também no aumento do nivel do custo
do plano.

Informamos que, excetuada as alteraces nas hipoteses atuariais mencionadas acima, as demais
premissas foram mantidas com relacéo a avaliacéo atuarial realizada no exercicio anterior.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O método atuarial adotado foi o Crédito Unitario Projetado para a avaliag&o de todos os beneficios
do Plano | — Plano de Beneficios | de Previdéncia Suplementar, exceto os beneficios de Pensé&o
por Morte de Ativo, inclusive o respectivo beneficio minimo, e Auxilio-Doenca, que foram avaliados
pelo regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura.

Informamos que ndo ocorreram alteragdes nos métodos atuariais utilizados na presente avaliacdo,
com relacéo a avaliacéo atuarial realizada no exercicio anterior.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipoteses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislacéo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano | — Plano de Beneficios | de Previdéncia Suplementar.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliacéo atuarial sdo apropriados e
atendem a Resolugdo CNPC n° 30/2018, que estabelecem os parametros técnico-atuariais para
estruturacéo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor a composicdo das ProvisGes
Matematicas em 31 de dezembro de 2018 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Mateméticas certificadas e
nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos
fornecidos pelo Metrus — Instituto de Seguridade Social posicionados em 31/12/2018.

NOME

R$

2.3.0.0.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

1.307.204.358,81

2.3.1.0.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

1.282.189.394,82

2.3.1.1.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

1.417.034.318,05

2.3.1.1.01.00.00

BENEFICIOS CONCEDIDOS

942.018.514,00

2.3.1.1.01.01.00

Contribuigao Definida

0,00

2.3.1.1.01.01.01

Saldo de Conta dos Assistidos

0,00

2.3.1.1.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo

942.018.514,00

2.3.1.1.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

811.302.038,00

2.3.1.1.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

130.716.476,00

2.3.1.1.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

540.118.665,00

2.3.1.1.02.01.00

Contribuigéo Definida

0,00

2.3.1.1.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)

0,00

2.3.1.1.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Participantes

0,00

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo
Programado

535.964.282,00

2.3.1.1.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

566.948.933,00

2.3.1.1.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores

15.492.325,50

2.3.1.1.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes

15.492.325,50

2.3.1.1.02.03.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo N&o
Programado

4.154.383,00

2.3.1.1.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

4.620.443,00

2.3.1.1.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores

233.030,00

NOME

RS

2.3.1.1.02.03.03

() Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes

233.030,00

2.3.1.1.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

65.102.860,95

2.3.1.1.03.01.00

(-) Servico Passado

0,00

2.3.1.1.03.02.00

(-) Déficit Equacionado - Total

65.102.860,95

2.31.1.03.02.00.1

(-) Déficit Equacionado 2008

17.998.316,84

2.31.1.03.02.00.2

(-) Déficit Equacionado 2011

5.614.021,16

2.31.1.03.02.00.3

(-) Déficit Equacionado 2015

41.490.522,95

2.3.1.1.03.02.01

(-) Patrocinador(es) - Total

32.941.505,19

2.3.1.1.03.02.01.1

(-) Déficit Equacionado 2008

8.999.158,42

2.3.1.1.03.02.01.2

(-) Déficit Equacionado 2011

2.807.010,58

2.3.1.1.03.02.01.3

(-) Déficit Equacionado 2015

21.135.336,19

2.3.1.1.03.02.02

(-) Participantes - Total

19.120.582,71

2.3.1.1.03.02.02.1

(-) Déficit Equacionado 2008

8.999.158,42

2.3.1.1.03.02.02.2

(-) Déficit Equacionado 2011

2.807.010,58

2.3.1.1.03.02.02.3

(-) Déficit Equacionado 2015

7.314.413,71

2.3.1.1.03.02.03

(-) Assistidos - Total

13.040.773,05

2.3.1.1.03.02.03.3

(-) Déficit Equacionado 2015

13.040.773,05

2.3.1.1.03.03.00

(#/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias

0,00

2.3.1.2.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

(134.844.923,23)

2.3.1.2.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

(134.844.923,23)

2.3.1.2.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

0,00

2.3.1.2.01.01.01

Reserva de Contingéncia

0,00

2.3.1.2.01.01.02

Reserva Especial para Reviséo de Plano

0,00

2.3.1.2.01.02.00

(-) Déficit Técnico Acumulado

134.844.923,23

2.3.1.2.02.00.00

RESULTADOS A REALIZAR

0,00

2.3.2.0.00.00.00

FUNDOS

25.014.963,99

2.3.2.1.00.00.00

FUNDOS PREVIDENCIAIS

0,00

2.3.2.1.01.00.00

REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

0,00

2.3.2.1.02.00.00

REVISAO DE PLANO

0,00

2.3.2.1.03.00.00

OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL

0,00

2.3.2.2.00.00.00

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

24.583.629,94

2.3.2.3.00.00.00

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

431.334,05




Os valores das Provisbes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano | — Plano de Beneficios | de Previdéncia Suplementar, vigente em 31 de
dezembro de 2018, Plano este que se encontra em extincéo.

N&o houve alteracéo regulamentar que gere impacto ou afetacdo no resultado do Plano | — Plano
de Beneficios | de Previdéncia Suplementar no exercicio de 2018.

Em relagéo a estruturacéo das Provises Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, a proviséo referente a reversao de aposentadoria normal
em penséo por morte foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros
programados - assistidos) e a proviséo referente a reverséo de aposentadoria por invalidez em
penséo por morte foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros néo
programados - assistidos).

b) A provisdo da penséo por morte j& concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor
atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

c) A provisdo referente a futura reversdo de aposentadoria normal em pensédo por morte foi
registrada na conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados).

d) A proviséo referente a futura reverséo da aposentadoria por invalidez em pensé&o por morte foi
registrada na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

Observamos que a Mercer nédo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio Social do Plano | — Plano de Beneficios | de Previdéncia Suplementar
avaliado, tendo se baseado na informacéo fornecida pelo Metrus — Instituto de Seguridade Social.

Em atendimento ao § 4° do Art. 30 da Resolucdo CNPC n° 29, de 13/04/2018, informamos que o
Plano | — Plano de Beneficios | de Previdéncia Suplementar mantém em seu ativo liquido, titulos
classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimento”, sendo que, para tal, o Metrus —
Instituto de Seguridade Social devera apresentar estudo acerca da possibilidade de sua
manutencéo.

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

N&o houve variagdo significativa na provisdo matematica reavaliada, utilizando as mesmas
hipéteses da avaliac&o atuarial de 2017, quando comparada com a provisé&o matemética evoluida,
considerando a movimentacéo ja esperada (juros, inflacao e beneficios pagos).

A variacdo dos Beneficios Concedidos é motivada, principalmente, pelo reajuste dos beneficios e
movimentacao cadastral (novas concessdes e encerramento de beneficios). A variacéo ainda foi
influenciada pela alteracdo das hipoteses Taxa Real Anual de Juros e Fator de Capacidade,
elevando as provisdes matematicas.

A variacdo dos Beneficios a Conceder € motivada, principalmente, pela movimentacéo cadastral e
pela alteracéo da hipétese Crescimento Real de Salarios, reduzindo as provisdes matematicas,
sendo esse decréscimo amenizado pela alteracao das hipéteses Taxa Real Anual de Juros e Fator
de Capacidade.

Abaixo demonstramos a variacéo do valor presente dos beneficios futuros quando comparados aos
valores evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteracéo das hipoteses
atuariais:

B -Recalculo C - Recalculo
A - Evolugao com hipdteses  Variagdo com hipdteses  Variagdo
Conta Tedrica de 31/12/2017 (BIA-1) de 31/12/2018 (ciB-1)

Valor Presente dos
Beneficios Futuros

Beneficios Concedidos 791.990.896,30 920.898.591,00 16,28% 942.018.514,00 2,29%
Beneficios a Conceder 711.238.188,85 551.525.798,00 -22,46% 571.569.376,00 3,63%

1.503.229.085,15 1.472424.389,00 -2,05% 1.513.587.890,00 2,80%

Relativamente & Proviséo a Constituir — Déficit Equacionado, as variagdes decorrem da
amortizac&o das dividas contratadas. Importante ressaltar que, conforme faculdade prevista no §1°
do Art. 43 da Resolucdo CNPC n° 30/2018 e definido pelo Metrus, os equacionamentos de déficits
serdo revistos a partir do Plano de Custeio desta Avaliacdo Atuarial, ou seja, a partir de abril/2019.
Portanto, a partir de abril/19 as Provisdes a Constituir serdo consolidadas, observando a proporgéo
contributiva originalmente observada para segregacéo do deficit entre patrocinadora, de um lado, e
participantes e assistidos, de outro, e a proporcéo das reservas matematicas para a segregacéo
entre o grupo de participantes e o grupo de assistidos.

VARIACAO DO RESULTADO
A situacéo deficitaria do Plano foi agravada em funcdo do aumento nas provisdes matemaéticas,
apesar da rentabilidade auferida (10,48%) ter sido superior & meta atuarial (9,11%).

NATUREZA DO RESULTADO

O déficit apresentado em 31/12/2018 foi apurado a partir da manutencéo daquele contabilizado no
encerramento do exercicio de 2017, originado, principalmente, em fungdo de ganhos/perdas
atuariais e da rentabilidade historica do Plano (origem conjuntural).

SOLUGCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Na avaliacéo atuarial de 31/12/2018 foi apurado Equilibrio Técnico Ajustado negativo no valor de
R$ 85.451.870,31. A parcela do déficit estd dentro do limite estabelecido pelo Artigo 15° da
Resolucdo CNPC n° 30/2018, calculado pela seguinte férmula: 1% x (durac&o do passivo - 4) x
Provisdo Matematica sera mantida na conta de Déficit Técnico Acumulado.

Valores em R$
Déficit Técnico Acumulado 134.844.923,23




Ajustes de Precificacdo 49.393.052,92
Déficit Técnico Ajustado 85.451.870,31

Limite de Déficit ©8.625.588,54
Déficit a Equacionar -

Esclarecemos que a duragdo do passivo considerada no calculo do limite descrito acima foi de
10,96 anos e foi apurada na avaliacdo atuarial de 31/12/2018. Conforme determina a Resolucéo
CNPC n° 30/2018 o ajuste de precificacéo, apurado pelo Metrus — Instituto de Seguridade Social
montava R$ 49.393.052,92, na data da Avaliacdo Atuarial, que resultou em um Equilibrio Técnico
Ajustado negativo de R$ 85.451.870,31.

5

PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCIiCIO DE
2019

CUSTOS

O método atuarial Crédito Unitéario Projetado, adotado para a apuracéo dos compromissos deste
plano, pressupde a acumulacdo do valor presente do beneficio projetado, em parcelas anuais
iguais, no periodo decorrido entre a data de admisséo do participante na patrocinadora do plano e
a data provavel da concesséo de cada beneficio, conforme descrito a seguir:

CUSTO EM % DA
) FOLHA DE SALARIO cusTo EM RS DE
DESCRIGAO DE PARTICIPAGAO

Normal®

Aposentadorias 3,072% 6.311.861,87

Invalidez 0,057% 117.114,62

Penséo por Morte 0,358% 735.562,03

Auxilio-Doenca ( 2,076% 4.265.437,90
Total Custo Normal 5,563% 11.429.976,43
Extraordinério

Déficit Equacionado — antes de
31/12/2018

Patrocinadores(@ 1,355% 2.784.966,73

Participantes®? 0,480% 985.236,48

Assistidos¥ 2,407% 1.714.732,00
Total Custo Extraordinario 4.242% 5.484.93523

Custo Total 9,805% 16.914.911,65
1 Calculado por meio do método de Teoria Coletiva do Risco, observando-se as ocorréncias nos Gltimos 36 meses anteriores &
Avaliagdo, com margem de seguranca estatistica de 95%, conforme definido pelo METRUS
) Valores calculados com base na Folha anualizada de Salarios de Participacéo (12x) do més da Data da Avaliagdo, que montava a
quantia de R$ 205.464.253 56.
(1 Valores calculados com base na Folha anualizada de Beneficios (12x) do més da Data da Avaliagdo, que montava a quantia de
R$ 71.243.550,02

Em conformidade com a Resolucdo CNPC n° 30/2018, com vigéncia a partir de 01/01/2019 e
aplicacéo facultativa para o encerramento de 2018, conforme definido pelo Metrus, os montantes




da subconta Déficit Equacionado apurados nos exercicios de 2008, 2011 e 2015, e os prazos
adotados para amortizacéo das dividas serdo unificados e revistos para o prazo maximo permitido
de 1,5 vezes a duration, ou seja, 197 meses, a partir de 1° de abril de 2019.

Os valores monetéarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2018.
Ressaltamos que durante o ano de 2019, os valores de contribuicédo em Reais poderao apresentar
variagdes em funcéo de aumento ou reducéo da folha de participacéo.

EVOLUGCAO DOS CUSTOS

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método Crédito Unitéario Projetado
é esperado que haja uma estabilizacdo do custo do plano em caso de manutencédo do perfil da
massa avaliada, devendo o custo ser crescente quando adotado para populacdes fechadas.

Os custos apurados para 2019 refletem uma reducé&o em relac&o ao apresentado para o exercicio
de 2018, devido a reviséo do prazo de amortizacéo da divida das contribuicdes extraordinarias em
conformidade com a legislacéo vigente.

CONTRIBUIGCOES

Certificamos que, de acordo com a legislacéo vigente, a Patrocinadora e os participantes deveréo
efetuar contribuicdes para o Plano | — Plano de Beneficios | de Previdéncia Suplementar com base
nos seguintes niveis:

Patrocinadora

CONTRIBUIGAO EM % DA

X FOLHA DE SALARIO /
DESCRICAO BENEFIiCIO DE
PARTICIPAGAO

Contribuicdo Normal 2,782%

Contribuicédo Extraordinéria®

Para amortizac@o da Proviséo a Constituir - Subconta Déficit

Equacionado anteriores a 31/12/2018 1,3556%

Contribuicdo para cobertura das despesas administrativas 2,00%

* Observa a reviséo do plano de equacionamento, conforme faculta a Resolugdo CNPC n® 30/2018

Participantes Ativos

CONTRIBUICAO EM % DA
. FOLHA DE SALARIO DE
DESCRICAO PARTICIPACAO

Contribuigdo

Parcela do salario inferior a 10x ao SU 0,798%

Parcela do salério que esta entre 10 e 20x ao SU 1,615%

Parcela do salério superior a 20x ao SU, com teto pelo LSP 12,908%

Contribuigdo para cobertura das despesas administrativas 2,00%

Notas:

Saléario = Salario de Participacéo

SU = Salario Unitario

LSP = Limite do Salario de Participagéo

Participantes Autopatrocinados
A contribuicdo dos Participantes Autopatrocinados é idéntica a dos Participantes, adicionada
daquela em nome da Patrocinadora.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

CONTRIBUIGCAO EM % DA
FOLHA DE SALARIO DE
N PARTICIPACAO OU
DESCRIGCAO BENEFICIO

Contribuicdo Extraordinaria®

Para amortizagéo da Proviséo a Constituir - Subconta Déficit

Equacionado anteriores a 31/12/2018 0,480%

Contribuicao para cobertura das despesas administrativas 0,61%

* Observa a revisdo do plano de equacionamento conforme faculta a Resolugéo CNPC n® 30/2018.

Participantes Assistidos

CONTRIBUICAO EM %
. DA FOLHA DE
DESCRIGAO BENEFICIOS

Contribuigdo Extraordinaria*

Para amortizacdo da Proviséo a Constituir - Subconta Déficit

Equacionado anteriores a 31/12/2018 2,407%

Contribuigdo para cobertura das despesas administrativas 0,61%

* Observa a reviséo do plano de equacionamento conforme faculta a Resolugdo CNPC n® 30/2018.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO
O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2019.
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CONCLUSAO

Certificamos que o Plano | — Plano de Beneficios | de Previdéncia Suplementar do Metrus —
Instituto de Seguridade Social esta deficitario em 31/12/2018. No entanto, o equacionamento deste
déficit, no exercicio subsequente, ndo é obrigatério dado que o mesmo €& inferior ao limite
estabelecido no Artigo 15 da Resolugédo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

A EFPC, dentro de critérios técnicos e sempre em busca de uma gestac proativa, deve procurar
entender as causas de resultados deficitdrios, tomando as providéncias para sua reverséo,
inclusive, se for o caso, trabalhando com equacionamentos acima dos limites minimos legais.

Brasilia, 12 de margo de 20189.

Mercer Human Resource Consullti

Pardana. Reque

Barbara Roque — MIBA n® 2.475

GAMA
Consultores

B Associados
NI 02.941.736/

0001-90
Frederico Schulz Diniz Vieira — MIBA n® 2.017
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INTRODUGCAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacéo atuarial do Plano Il — Plano de Beneficios Il
de Previdéncia Suplementar, administrado pelo Metrus — Instituto de Seguridade Social,
apresentamos nosso parecer sobre a situac&o atuarial, em 31 de dezembro de 2018, do citado
plano referente as Patrocinadoras:

¢ Metré — Companhia do Metropolitano de S&o Paulo;
e Metrus — Instituto de Seguridade Social.

O PLANO Il oferece beneficios em forma de renda vitalicia, reajustados pelo retorno dos
investimentos do Plano descontado da taxa de juros atuarial vigente, com caracteristicas de
Contribuicdo Definida (CD) na sua fase de captacéo e de Beneficio Definido (BD) quando da sua
concessdo, caracterizando-se, portanto, nos termos da Resolucdo MPS/CGPC n° 16, de
22/11/2005, como um Plano de Beneficios da modalidade de Contribuicdo Variavel (CV).

O Plano esta registrado na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC
sob o Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB n° 1998.0076-18 e encontra-se em
manutengéo.

Ressaltamos que a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e a Instrugdo Normativa n° 10, de
30/11/2018, entraram em vigor em 30/11/2018 e 03/12/2018, respectivamente, produzindo efeitos
obrigatérios a partir de 01 de janeiro de 2019, e efeitos facultativos, desde a sua publicacéo. Foram
revogadas, a partir de 01/01/2019, as Resolugdes CGPC n° 18/2006 e CGPC n° 26/2008, bem
como as Instrugdes Previc n® 19/2015, n° 23/2015, n° 26/2016 e n°® 32/2016.

Por deciséo do Metrus, havendo faculdade expressa em legislacéo, os resultados apresentados no
presente Parecer Atuarial estdo em conformidade com as novas normas supracitadas.




PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS
DESCRICAO

Numero 220

2 Idade Média (anos) 40,6

Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 12,2
P E R F I L D O S PA RT I C I PA N T E S Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 12,2

Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 194

Salario Mensal Médio (R$) 6.409

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados,
aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente
estudo foi 31/10/2018, reposicionada considerando as movimentacdes ocorridas até 31/12/2018
informadas pelo Metrus. PARTICIPANTES AGUARDANDO BENEFICIO PROPORCIONAL

DIFERIDO
QUALIDADE DA BASE CADASTRAL DESCRICAOD
Os dados individuais foram fornecidos pelo Metrus — Instituto de Seguridade Social a Mercer que,
apos a realizacéo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, Ndmero
considerou-os adequados para fins desta avaliagéo atuarial. Idade Média (anos)
Beneficio Mensal Médio (R$)

Folha Anual de Salérios (R$) - (12x) 16.919.760

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacdo atuarial objetiva, unica
e exclusivamente, a identificacdo e cormregdo de eventuais distorgdes na base de dados, nao se

ASSISTIDOS
inferindo dessa anélise a garantia de que a totalidade das distor¢cdes foram detectadas e sanadas,

permanecendo com o Metrus - Instituto de Seguridade Social, em qualquer hipétese, a DESCRIcAO
responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral. Aposentados Vitalicios

Ndmero

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas Idade Média (anos)
tabelas a seguir: Beneficio Mensal Médio (R$)

Aposentadoria e BPD Prazo Determinado

PARTICIPANTES ATIVOS
DESCRIGAO
Numero 7.155

Ndmero
Idade Média (anos)
Beneficio Mensal Médio (R$)

Idade Média (anos) 42,9 Aposentadoria e BPD Percentual de Saldo

Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 13,9 Nmero

Idade Média (anos)
Beneficio Mensal Médio (R$)

Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 13,9

Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 17,5

Salario Mensal Médio (R$) 8.082 Aposentados Invalidos

Folha Anual de Salérios (R$) - (12x) 693.973.491 NGmero

Idade Média (anos)
Beneficio Mensal Médio (R$)




DESCRIGAO

Beneficiarios — Penséo por Morte

Numero

|dade Média (anos)
Beneficio Mensal Médio (R$)
Total

Numero

|dade Média (anos)

Beneficio Mensal Médio (R$)

Salientamos que para a definicdo do numero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de
cada ex-Participante, de tal forma que viava e filhos de um mesmo ex-Participante
correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31/10/2018. Na avaliacéo atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2018, refletindo o
conceito de capacidade.
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

Uma avaliacédo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o
custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados
relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completaréo as
condicdes exigidas para tal.

Para esse fim, séo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipéteses
atuariais que represente de forma realista as expectativas com relacdo a experiéncia futura do
plano. Essas hipoteses incluem aquelas de carater econémico (retorno de investimento, taxa de
crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as
de carater biométrico (tdbuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria,
estado civil e quantidade de dependentes), a depender das caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipéteses atuariais e econémicas utilizadas na
apuracéo das Provisdes Matematicas desta avaliacéo atuarial.

Taxa real anual de juros (V) 4,79% a.a.

Projecdo de crescimento real de salario (1)@ 1,69% a.a. Metro e 2,17% a.a.
Metrus

Projecéo de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS (1) 0,00% a.a.

Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano ( 0,00% a.a.

Fator de capacidade para os salarios 0,9824

Fator de capacidade para os beneficios 0,9824

Hipétese sobre rotatividade )

Experiéncia MERCER GAMA PII
2007-2016

Tabua de mortalidade geral )

AT-2000

Tébua de mortalidade de invalidos (!

IBGE 2010

Tabua de entrada em invalidez

ALVARO VINDAS

Composigéo Familiar

Familia Real — média da diferenca
de idade entre cénjugues e
percentual de casados

"0 indexador utilizado ¢ o INPC do IBGE




2 A hipotese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em consideragdo a expectativa média de
reajustes salariais futuros.

3 A hipotese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura das Patrocinadoras sobre desligamentos de
participantes do Plano.

) Foi utilizada a tabua AT200, segregada por sexo, suavizada ao longo das idades em 10%

) Foi utilizada a tabua IBGE 2010, segregada por sexo.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura e na
sobrevivéncia. No entanto, todas as hipoteses atuariais adotadas afetam os valores das provisdes
matematicas, j& que se trata de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido.

De acordo com o previsto na Resolugdo CNPC n® 30/2018, as justificativas para adocéo das
hipéteses atuariais aplicaveis ao Plano encontram-se arquivadas no Metrus - Instituto de

Seguridade Social a disposicdo dos Participantes, dos Assistidos, das Patrocinadoras e da
PREVIC.

Informamos que a hipotese de crescimento salarial real foi alterada de 1,67% a.a. para 1,69% a.a.
para a Patrocinadora Metrd e de 0,93% a.a para 2,17% a.a. para a Patrocinadora Metrus com o
objetivo de refletir mais fielmente a expectativa de concesséo de aumentos salariais reais pela
Patrocinadora.

Informamos que a hipétese do fator de capacidade foi alterada de 0,9814 para 0,9824.

A alteracdo das hipéteses mencionadas acima acarretou no aumento de R$ 928.632,00 (0,47%)
nas provisdes matematicas de beneficio definido do plano e também no aumento do nivel do custo
do plano.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacéo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela, de forma a identificar, a partir da projecéo dos ativos e do fluxo de caixa
do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo
apontaram a taxa maxima de 5,30%, ja considerados os limites legais para o encerramento deste
exercicio.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou a
manutencéo da taxa real anual de juros de 4,79% a.a.

Informamos que, excetuada as alteracdes nas hipéteses atuariais mencionadas acima, as demais
premissas foram mantidas com relagéo a avaliacdo atuarial realizada no exercicio anterior.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O método atuarial adotado foi o Crédito Unitario Projetado conjugado com o método de
Capitalizacdo Financeira para a avaliagéo de todos os beneficios do Plano Il — Plano de Beneficios
Il de Previdéncia Suplementar, exceto os beneficios de Penséo por Morte de Ativo, inclusive o

respectivo beneficio minimo e Auxilio-Doenca, que foram avaliados pelo regime de Reparticdo de
Capitais de Cobertura.

Informamos que ndo ocorreram alteracdes nos métodos atuariais utilizados na presente avaliacéo,
com relac@o & avaliagdo atuarial realizada no exercicio anterior.

Esta avaliagdo atuarial foi elaborada com base em hipoteses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano Il - Plano de Beneficios Il de Previdéncia Suplementar.

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta avaliacéo atuarial sdo apropriados e
atendem & Resolugdo CNPC n° 30/2018, que estabelecem os parametros técnico-atuariais para
estruturacéo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.




NOME R$

2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigées Futuras dos Participantes 6.168.372,00

2.31.1.03.00.00  (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 3.099.715,91
4 2.3.1.1.03.01.00 (-) Servigo Passado 0,00

2.3.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado - Total 3.099.715,91
POSI QAO DAS P ROV|SC)E S MATE MATlCAS 2.31.1.03.02.00.1 (- Déficit Equacionado 3.099.715,91
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) - Total 1.549.857,96
2.3.1.1.03.02.01. (-) Patrocinador(es) 1.549.857,96
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes - Total 1.549.857,96
2.3.1.1.03.02.02.1 (-) Participantes 1.549.857,96
2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos - Total 0,00

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de
Contas individuais informados pelo Metrus — Instituto de Seguridade Social, a composicéo das
Provisdes Matematicas em 31 de dezembro de 2018 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e 2.3.1.1.03.02.03.1 (-) Assistidos 0,00
nos valores do Patrimdnio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos 2.3.1.1.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuigdes Extracrdinarias 0,00
fornecidos pelo Metrus — Instituto de Seguridade Social posicionados em 31/12/2018. 23.12.00.0000 EQUILIBRIO TECNICO 6.263.361,80

2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 6.263.361,80
2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 6.263.361,80
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 6.263.361,80
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR 0,00
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 34.167.323,61
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 14.323.140,13
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 2.281.551,87
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO 0,00
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 12.041.588,26
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 13.917.954,66
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 5.926.228,82

NOME RS
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 1.151.770.854,11
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 1.117.603.530,50
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 1.111.340.168,71
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 159.041.035,72
2.3.1.1.01.01.00 Contribuicdo Definida 71.772.200,72
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 71.772.200,72
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 87.268.835,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 55.345.847,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 31.922.988,00
2.3.1.1.02.00.00  BENEFICIOS A CONCEDER 955.398.848,90
2.3.1.1.02.01.00  Contribuicéo Definida 877.309.510,90
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 273.586.544,76
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 603.722.966,14
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado  53.969.446,00 Os valores das Provisbes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 76.752.867,00 Regulamento do Plano Il — Plano de Beneficios Il de Previdéncia Suplementar, vigente em 31 de
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 11.391.710,50 dezembro de 2018, Plano este que se encontra em manutencéo.
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 11.391.710,50

2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao 24.119.892,00
Programado

2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados 36.456.636,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Centribuicées Futuras dos Patrocinaderes 6.168.372,00

Né&o houve alteracéo regulamentar que gere impacto ou afeta¢&o no resultado do Plano Il — Plano
de Beneficios Il de Previdéncia Suplementar no exercicio de 2018.

Em relacé&o a estruturacdo das Provisdes Matematicas observamos ainda o que se segue:




a) No caso de aposentadoria concedida, a provisdo referente a reverséo de aposentadoria normal
em penséo por morte foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros
programados - assistidos) e a proviséo referente a reversdo de aposentadoria por invalidez em
penséo por morte foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros néo
programados - assistidos).

b) A proviséo da pensédo por morte j& concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor
atual dos beneficios futuros nao programados - assistidos).

c) A proviséo referente a futura reversdo de aposentadoria normal em pensdo por morte foi
registrada na conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados).

d) A provisdo referente a futura reverséo da aposentadoria por invalidez em pensé&o por morte foi
registrada na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros néo programados).

Observamos que a Mercer n&o efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio Social do Plano Il — Plano de Beneficios Il de Previdéncia Suplementar
avaliado, assim como os valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo se baseado
na informacé&o fornecida pelo Metrus — Instituto de Seguridade Social.

Em atendimento ao § 4° do Art. 30 da Resolucdo CNPC n° 29, de 13/04/2018, informamos que o
Plano Il — Plano de Beneficios Il de Previdéncia Suplementar mantém em seu ativo liquido, titulos
classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimento”, sendo que, para tal, o Metrus —
Instituto de Seguridade Social devera apresentar estudo acerca da possibilidade de sua
manutencgao.

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

A variacdo pequena na proviséo matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipoteses da
avaliagcdo atuarial de 2017, quando comparada com a provis&o matematica evoluida, considerando
a movimentac&o ja esperada (juros, inflacéo e beneficios pagos) é justificada pela elevacéo na
quantidade de concedidos ocorridos durante o exercicio de 2018.

A variacdo dos Beneficios Concedidos é motivada, principalmente, pelo reajuste dos beneficios e
movimentacao cadastral (novas concessdes e encerramento de beneficios). A variagéo ainda foi
influenciada pela alterac&o da hipétese Fator de Capacidade, elevando as provisbes matematicas.

A variacdo dos Beneficios a Conceder € motivada, principalmente, pelo reajuste dos salarios, pelo
ingresso de novas contribuicdes e pela alteracdo da hipétese Crescimento Salarial, elevando as
provisdes matematicas.

Abaixo demonstramos a variac&o do valor presente dos beneficios futuros quando comparados aos
valores evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteracdo das hipoteses
atuariais:

B - Recélculo
A - Evolugado com hipéteses  Variacdo C - Recalculo com Variacédo
Conta Teodrica de 31/12/2017 (B/A-1) hipéteses de 31/12/2018 (C/B-1)

Provisdes

M o 184.008.274 199.549.706 8,4% 200.478.338 -0,5%
atematicas

Beneficios 67.813.104 87.179.950 28,6% 87.268.835 0.1%
Concedidos

Beneficios a

116.185.170 115.769.902 -0,4% 113.209.503 -2,2%
Conceder

VARIACAO DO RESULTADO

No exercicio de 2017 o Plano encontrava-se superavitario. A situacdo superavitaria do Plano foi
mantida, porém em patamar inferior ao resultado obtido em 2017, apesar do aumento nas
Provisdes Matematicas, em funcéo da rentabilidade auferida (10,72%) ter sido superior a meta
atuarial (8,38%).

Conforme determina a Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018 o ajuste de precificacéo,
apurado pela Entidade, montava R$ 37.855.676,14, na data base desta Avaliacdo Atuarial, que
resultou em um Equilibrio Técnico Ajustado superavitario de R$ 44.119.037,94. Cumpre esclarecer
que para fins de apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado, se superavitario, conforme previsto na
legislacéo vigente, ndo devera ser observado o ajuste de precificacdo positivo para fins de eventual
destinagédo de superavit.

NATUREZA DO RESULTADO

O superavit apresentado em 31/12/2018 foi apurado a partir da manutencéo daquele contabilizado
no encerramento do exercicio de 2017, originado, principalmente, em fun¢do de ganhos/perdas
atuariais e da rentabilidade historica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no Artigo 15° na Resolucéo CNPC
n° 30/2018, considerando a seguinte formula: [10% + (1% X duracéo do passivo do plano)] x
Provisdo Matematica, limitado ao méximo de 25% da Provisdo Matematica. Esclarecemos que a
duracdo do passivo considerada nesta formula foi de 16,13 anos e foi apurada na avaliagdo atuarial
de 31/12/2018.

CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Constituido com as contribuicdes das Patrocinadoras, s quais os Participantes n&o tiveram direito
por terem se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios. Este fundo
podera ser utilizado pelas Patrocinadoras para financiar contribuicdes devidas no exercicio de
2019.




Fundo para Cobertura de Oscilacdo de Riscos

Utilizado para a cobertura dos efeitos das variactes desfavoraveis dos parémetros demograficos,
econdmicos e atuariais.
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PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE
2019

CUSTOS

O método atuarial Crédito Unitéario Projetado, adotado para a apuragéo dos compromissos deste
plano, pressupde a acumulacéo do valor presente do beneficio projetado, em parcelas anuais
iguais, no periodo decorrido entre a data de admissé&o do participante na patrocinadora do plano e
a data provével da concesséo de cada beneficio, conforme descrito a seguir:

CUSTO EM % DA
. FOLHA DE SALARIO CUSTO EM R$ DE
DESCRICAO DE PARTICIPACAO 31/12/2018(2)

Normal

Beneficios Programados 8,203% 58.236.637,64

Beneficio Minimo 0,403% 2.861.024,11

Invalidez 0,246% 1.746.431,59

Pensé&o por Morte 0,504% 3.578.054,96

Auxilio-Doenca () 0,621% 4.408.674,87

Total Custo Normal 9,977% 70.830.823,17

Extraordindrio

Déficit Equacionado 0,116% 823.520,58

Custo Total 10,093% 71.654.343,75

(1) Calculado por meio do método de Teoria Coletiva do Risco, observando-se as ocarréncias nos ultimos 36 meses anteriores a
Avaliagé@o, com margem de seguranga estatistica de 95%, conforme definido pelo METRUS.

(2) Valores calculados com base na Folha anualizada de Salarios de Participagéo (12x) do més da Data da Avaliagéo, que montava a
quantia de R$ 709.931.540,28.

O prazo de amortizacé@o remanescente da subconta Déficit Equacionado corresponde a 51 meses e
foi calculado de acordo com a Resolugdo CNPC n° 30/2018.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2018.
Ressaltamos que durante o ano de 2019, os valores de contribuicdo em Reais poderédo apresentar
variacdes em funcéo de aumento ou reducéo da folha de participacéo.




EVOLUGAO DOS CUSTOS

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método Crédito Unitéario Projetado
é esperado que haja uma estabilizacéo do custo do plano em caso de manutencéo do perfil da
massa avaliada, devendo o custo ser crescente quando adotado para populacdes fechadas.

N&o houve alteracé@o significativa nos custos projetados para o exercicio de 2019, quando
comparados aos projetados para o exercicio de 2018 permanecendo no mesmo percentual da folha
dos salarios de participag&o.

CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, as Patrocinadoras e os participantes
deverdo efetuar contribuicdes para o Plano Il — Plano de Beneficios Il de Previdéncia Suplementar
com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

CONTRIBUICAO EM % DA
- FOLHA DE SALARIO DE
DESCRIGAO PARTICIPACAO

Contribuicdo Normal

Contribuicao para Conta Individual 2,997%

Contribuigdo para Beneficio Minimo e Risco 0,887%

Contribuicao Extraordinéria

Para amortizacéo da Proviséo a Constituir - Subconta Déficit 0,058%
Equacionado

Contribuigdo para cobertura das despesas administrativas() 2,00%

() Incidente sobre a soma das contribuigdes, exceto sobre a contribui¢&o suplementar.

Participantes Ativos

CONTRIBUIGCAO EM % DA
- FOLHA DE SALARIO DE
DESCRIGAO PARTICIPACAO

Contribuicdo Normal

Contribuicdo para Conta Individual 2997%

Contribuicdo Suplementar 2,209%

Contribuigdo para Beneficio Minimo e Risco 0,887%

Contribuicdo Extraordinéria

Para amortizac@o da Proviséo a Constituir - Subconta Déficit 0,058%
Equacionado

Contribuigdo para cobertura das despesas administrativas() 2,00%

() Incidente sobre a soma das contribuicdes, exceto sobre a contribuic&o suplementar.

Participantes Autopatrocinados
Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribuicdes, as contribuicdes
que seriam feitas pela Patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
Os Participantes em Beneficio Proporcional Diferido efetuaro contribuicbes para o custeio
administrativo do Plano correspondente a 0,61% do valor do beneficio.

Assistidos
Os Assistidos efetuaréo contribuicbes para o custeio administrativo do Plano correspondente a
0,61% do valor do beneficio.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO
O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2019.
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CONCLUSAO

Certificamos que o Plano Il — Plano de Beneficios Il de Previdéncia Suplementar da Metrus —
Instituto de Seguridade Social esta superavitario em 31/12/2018. O valor do excesso do Patrimonio
do Plano sobre o valor das Provisées Matematicas foi utilizado para constituigdo da Reserva de
Contingéncia, conforme limite estabelecido na legislagéo vigente.

Brasilia, 12 de margo de 2019.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

fﬂnﬂ}ﬂﬂ/ﬁ\ thku

Barbara Roque — MIBA n® 2.475

Frederico Schulz Diniz Vieira — MIBA n® 2.017

GAMA
Consultores
Associados
02.941.736/
0001-90
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METRUSE} :

CONSELHO DELIBERATIVO
DELIBERACAO

O Conselho Deliberativo do METRUS - Instituto de Seguridade Social, no exercicio de suas
atribuicdes e no cumprimento das determinacg@es expressas nos Artigos 26 — Inciso V e 35 — Inciso
lll, do Estatuto, em Reunidio Extraordinéria de 21 de margo de 2019, examinou as Demonstracdes
Contdbeis dos planos de previdéncia compostas do Balango Patrimonial, da Demonstra¢do da
Mutacdo do Patriménio Social — DMPS Consolidado, da Demonstragio da Mutagdo do Ativo
Liquido — DMAL por plano de beneficios, da Demonstragéo do Ativo Liquido — DAL por plano de
Beneficios, da Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA, consolidado e por plano
de beneficios, da Demonstracdo das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios e Notas
Explicativas e, das Demonstragdes Contabeis dos planos de assisténcia 3 salde, compostas do
Balango Patrimonial, da Demonstragio do Resultado, da Demonstragdo do Resultado Abrangente,
da Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido, da Demonstragdo do Fluxo de Caixa e das
respectivas Notas Explicativas relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2018.

Apbs exame e ouvida a exposicdo feita pela Diretora-Presidente do Instituto, o Conselho
Deliberativo, embasado nos Pareceres Atuariais da Mercer, de 12 de margo de 2019, no Relatério
da Grant Thornton Auditores Independentes, de 19 de marco de 2019, e Parecer do Conselho
Fiscal, de 20 de margo de 2019, aprovou a matéria apresentada.

A presente deliberacdo é emitida em 04 (quatro) vias originais de igual teor.

,r//_\-
Séo Paulo, 21 de margo de 2019.

h ! >

ROBERTO TORRES RODRIGUES
Presidente do Conselho Deliberativo
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METRUSE}

INSTITUTO JAD

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do METRUS — INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL, no exercicio de suas
atribuicBes legais e estatutdrias, em Reunido Extraordindria de 20 de margo de 2019, procedeu ao
exame das DemonstragSes Contabeis dos planos de previdéncia, compostas do Balango Patrimonial
Consclidado, da Demonstragie da Mutagdo do Patrimdnio Social Consolidado - DMPS, da
Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido — DMAL por plano de beneficios, da Demonstracio do
Ativo Liquido — DAL por plano de Beneficios, da Demonstragéio do Plano de Gestdo Administrativa —
DPGA consolidado e por plano de beneficios, da Demonstragéo das Provisdes Técnicas dos Planos de
Beneficios e Notas Explicativas e, das Demonstragdes Contébeis dos planos de assisténcia a saude,
compostas do Balango Patrimonial, da Demonstragdo do Resultado, da Demonstragdo do Resultado
Abrangente, da Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, da Demonstragdo do Fluxo de
Caixa e das respectivas Notas Explicativas relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2018,

comparadas com as do exercicio anterior.

Embasado em observacBes e andlises préprias e nos termos dos pareceres atuariais da
Mercer e Relatério da Grant Thornton Auditores Independentes, datados de 12 de margo de 2019 e
19 de margo de 2019, respectivamente, o Conselho Fiscal é de opinido que os referidos documentos
traduzem com propriedade a situagdo patrimonial e financeira do Instituto e de forma unanime,

aprova as DemonstracSes Contabeis da Gestdo Previdencial e Assistencial do exercicio de 2018.

PAULO LUIZ BAFINI
Conselheiro Efetivo

Conselheiro Efetivo nselheiro Suplente em exercicio da
- titularidade
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