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Informacdes Gerais

Matricula da EFPC:

Nimero de CNPB do Plano de Beneficios:
Tipo de Avaliagdo Atuarial:

Fato Relevante:

Justificativa:

Data da Avaliacao:

Data do Cadastro:

Nome do Atuério:

Nimero de CPF do Atuario:

Duration do passivo do plano de beneficios:

Observacdo sobre a Duration do passivo:

Beneficios (CADPREVIC)

02556

1998007618

1-Encerramento do Exercicio

0-n&o aplicavel

N&o aplicavel

31/12/2019

31/10/2019

Frederico Schulz D. Vieira

073.693.176-76

179

Duration calculada com base na parcela de
beneficio definido do plano, considerando o fluxo
de beneficios e
contribuicbes da avaliacdo atuarial de
31/12/2019.

Nome Beneficio

Identificador do Beneficio

APOSENTADORIA NORMAL 3922
APOSENTADORIA ANTECIPADA 3923
BENEFICIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO 3924
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 3925
PENSAO POR MORTE 3926
AUXILIO-DOENCA 3938
BENEFICIO PROPORCIONAL 506
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Grupos de Custeio

Tipo de grupo de custeio:
Identificacdo do grupo de custeio:
Numero do grupo de custeio:

Nome do grupo de custeio:
Quantidade de participantes ativos:
Valor da folha de salario:

Quantidade de meses de contribui¢éo:

Quantidade de meses para aposentadoria:

Valor do patriménio de cobertura:
Valor da Insuficiéncia de cobertura:

Patrocinadores ou Instituidores
Tipo de patrocinador ou instituidor:
CNPJ do patrocinador ou instituidor:
Patrocinador 1

Patrocinador 2

1° Grupo de Custeio

0-grupo de custeio existente

925

1

PB I

7249

R$

729.350.281,32

128

205

R$

1.311.122.052,79

1-Grupo de custeio patrocinado

44.857.357/0001-66

62.070.362/0001-06




®&» MERCER

Hipoteses Atuariais

1° Grupo de Custeio
PB Il

Tipo de Hipotese:

1 - Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Identificador da hipétese: 12

Valor da hipétese: COTAS DO PATRIMONIO
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 8,97

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 15,81
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 8,98

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Esperava-se, para o exercicio encerrado, que a Cota do Plano fosse
de 8,97%, conforme Demonstracéo Atuarial do exercicio

de 2018. A divergéncia deveu-se a fatores econdmicos que fizeram
com gque a rentabilidade de 2019 fosse maior do que o

estimado pelo METRUS.

Observacgao da entidade sobre divergéncia verificada:

Conforme estabelece o Regulamento.

Opinido do atuéario sobre a hip6tese:

A hipétese adotada esta em consonancia com o indice de reajuste
dos beneficios constante do Regulamento do Plano, que de acordo
com o Artigo 145 do regulamento, é dado pelo Retorno de
Investimentos descontado da taxa de juros utilizada pelo Atuario.

Tipo de Hipétese:

2 - Taxa Real Anual de Juros

Identificador da hip6tese:

Valor da hipotese: 4.79
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,79
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 10,84
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 4,79

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Esperava-se, para o exercicio encerrado, uma rentabilidade real de
4,79% ao ano, uma vez que esta foi a Taxa Real Anual de

Juros adotada na Avaliacdo Atuarial de 2018. A divergéncia deveu-se
ao a superacdo da meta atuarial, em face da

rentabilidade auferida nos investimentos do Plano.

Observacgao da entidade sobre divergéncia verificada:

Atender Resolucdo MPS/CGPC n° 18/2006, alterada pela Resolucéo
MPS/CGPC n° 9, de 29/11/2012, dado que nos testes

de aderéncia foi avaliado o retorno anual esperado das carteiras dos
ativos até o Ultimo ano de projecao do fluxo do

passivo, que apresentou a sustentabilidade de uma taxa de juros de
até 4,79% ao ano.

Opinido do atuéario sobre a hip6tese:

A hipotese indicada pela Entidade encontra respaldo técnico no
estudo de aderéncia das hipéteses atuariais que precederam
a realizacao desta Avaliacdo Atuarial.

Tipo de Hipétese:

3 - Projecédo de Crescimento Real de Saléario

Identificador da hip6tese:

Valor da hipotese: 1.57
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 1,69
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,96
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 1,57

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Esperava-se, para o exercicio encerrado, um crescimento salarial de
1,69%, uma vez que esta foi a hipétese adotada na
Avaliacdo Atuarial de 2018.

Observacgao da entidade sobre divergéncia verificada:

Tendéncia a médio e em longo prazo, determinada pela politica de
remuneracao de recursos humanos da patrocinadora.

Opinido do atuério sobre a hipotese:

A hipétese indicada pela Entidade encontra respaldo técnico no
estudo de aderéncia das hipéteses atuariais que precederam a
realizacdo desta Avaliacdo Atuarial esta em consonancia com a
indicacao da patrocinadora do Plano.
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Tipo de Hipétese:

6 - Fator de Determinacé&o Valor Real ao Longo do Tempo Salérios

Identificador da hipétese:

Valor da hipétese: 98,00
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 98,24
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 98,00
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 98,00

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Esperava-se, para o exercicio encerrado, que o fator de capacidade
dos salarios fosse de 98,24%, uma vez que esta foi a hipotese
adotada na Avaliagdo Atuarial de 2018. A divergéncia deveu-se ao
indice de inflagéo (INPC) do exercicio encerrado ter sido inferior ao
gue se esperava.

Observacgao da entidade sobre divergéncia verificada:

A hipotese indicada pela Entidade consubstancia-se no cenério de
inflacdo projetado.

Opinido do atuéario sobre a hip6tese:

A hipotese indicada pela Entidade encontra respaldo técnico no
estudo de aderéncia das hipéteses atuariais que precederam a
realizacdo desta Avaliacdo Atuarial (Relatério 56.19).

Tipo de Hipotese:

7 - Fator de Determinacgéo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Identificador da hipétese:

Valor da hipétese: 98,00
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 98,24
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 98,00
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 98,00

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Esperava-se, para o exercicio encerrado, que o fator de capacidade
dos salarios fosse de 98,24%, uma vez que esta foi a hipotese
adotada na Avaliagdo Atuarial de 2018. A divergéncia deveu-se ao
indice de inflagéo (INPC) do exercicio encerrado ter sido inferior ao
gue se esperava.

Observacgéo da entidade sobre divergéncia verificada:

A hipétese indicada pela Entidade consubstancia-se no cenario de
inflacdo projetado.

Opinido do atuéario sobre a hip6tese:

A hipotese indicada pela Entidade encontra respaldo técnico no
estudo de aderéncia das hipéteses atuariais que precederam a
realizacdo desta Avaliacdo Atuarial.

Tipo de Hipotese:

10 - Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Identificador da hipétese:

Valor da hipotese:

Mercer Gama PIl 2007-2016

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 2,51
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,52
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 2,35

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

De acordo com Demonstrativo Atuarial de 2018,esperava-se, para o
exercicio encerrado, uma rotatividade, em percentual da massa de
Participantes de 2,51%. A divergéncia deveu-se a ocorréncia de
desligamentos em nivel superior ao esperado.

Observacao da entidade sobre divergéncia verificada:

Pressuposicéo de que a tendéncia futura de rotatividade dar-se-a de
acordo com o histérico dos participantes vinculados ao Plano.

Opinido do atuério sobre a hipotese:

A hipétese indicada pela Entidade encontra respaldo técnico no
estudo de aderéncia das hipéteses atuariais que precederam a
realizacdo desta Avaliacdo Atuarial.

Tipo de Hipétese:

11 - Tdbua de Mortalidade Geral

Identificador da hipotese: 19
Valor da hipétese: AT 2000
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 20,60
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 9,00
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 20,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

De acordo com a Demonstrativo Atuarial de 2018, esperava-se, para
o0 exercicio encerrado, que houvessem 20,60 ébitos. A divergéncia
deveu-se a flutuages intrinsecas a processos de inferéncia
estatistica.

Observacgao da entidade sobre divergéncia verificada:

Téabua com que se mostrou aderente (2° lugar no teste de hipéteses)
a massa vinculada ao Plano.

Opinido do atuério sobre a hipotese:

A hipétese indicada pela Entidade encontra respaldo técnico no
estudo de aderéncia das hipéteses atuariais que precederam a
realizacdo desta Avaliacdo Atuarial.
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Tipo de Hipétese:

12 - Tabua de Mortalidade de Invalidos

Identificador da hipotese: 162
Valor da hipotese: IBGE 2010
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,64
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,00
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 1,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

De acordo com o Demonstrativo Atuarial de 2018, esperava-se a
ocorréncia de 0,64 casos de 6bitos. A divergéncia deveu-se a
flutuacdes intrinsecas a processos de inferéncia estatistica.

Observacgao da entidade sobre divergéncia verificada:

Tébua que se mostrou mais aderente & massa vinculada ao Plano.

Opiniédo do atuério sobre a hipotese:

A hip6tese indicada pela Entidade encontra respaldo técnico no
estudo de aderéncia das hipéteses atuariais que precederam
a realizacao desta Avaliacdo Atuarial.

Tipo de Hipétese:

13 - Tabua de Entrada em Invalidez

Identificador da hipotese: 103

Valor da hipétese: ALVARO VINDAS
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 14,30
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 11,00
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 16,00

Comentéario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

De acordo com o Demonstrativo Atuarial de 2018, esperava-se a
ocorréncia de 14,30 casos de entrada em invalidez. A divergéncia
deveu-se a flutuacdes intrinsecas a processos de inferéncia
estatistica.

Observacgao da entidade sobre divergéncia verificada:

Tabuaa com elevado nivel de aderéncia a massa vinculada ao Plano.

Opinido do atuéario sobre a hipoétese:

A hipétese indicada pela Entidade encontra respaldo técnico no
estudo de aderéncia das hipéteses atuariais que precederam a
realizacdo desta Avaliacdo Atuarial.
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Provisbes Matematicas e Beneficios

1° Grupo de Custeio

PB I
Beneficio: APOSENTADORIA NORMAL
Identificador do beneficio: 3922
Quantidade de beneficios concedidos: 249
Valor médio do beneficio: R$ 3.759,64
Idade média dos assistidos: 46
Valor do custo anual: R$ 62.877.287,75
Taxa percentual do custo anual: 8,62%
Provisdes Mateméticas R$ 1.193.681.705,97
Beneficios Concedidos R$ 141.051.539,88
Contribuicdo Definida R$ 109.033.140,88
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 109.033.140,88
Beneficio Definido R$ 32.018.399,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 32.018.399,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos
Beneficios a Conceder R$ 1.052.630.166,09
Contribuicdo Definida R$ 995.643.462,09
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 316.725.938,62
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 678.917.523,47
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 56.986.704,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros P R$ 76.334.509,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores P R$ 9.673.902,50
(=) Valor Atual das Contribuigbées Futuras Participantes P R$ 9.673.902,50
Beneficio: APOSENTADORIA ANTECIPADA
Identificador do beneficio: 3923
Quantidade de beneficios concedidos: 218
Valor médio do beneficio: R$ 2.485,49
Idade média dos assistidos: 62
Valor do custo anual:
Taxa percentual do custo anual:
Provisdes Matematicas R$ 32.618.695,00
Beneficios Concedidos R$ 32.618.695,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido R$ 32.618.695,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 32.618.695,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos
Beneficio: BENEFICIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO
Identificador do beneficio: 3924
Quantidade de beneficios concedidos: 32
Valor médio do beneficio: R$ 1.683,77
Idade média dos assistidos: 65
Valor do custo anual:
Taxa percentual do custo anual:
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Provisdes Matematicas R$ 5.112.503,00
Beneficios Concedidos R$ 5.112.503,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido R$ 5.112.503,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 5.112.503,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos
Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Identificador do beneficio: 3925
Quantidade de beneficios concedidos: 50
Valor médio do beneficio: R$ 1.110,42
Idade média dos assistidos: 55
Valor do custo anual: R$ 1.706.679,66
Taxa percentual do custo anual: 0,23%
Provisdes Matematicas R$ 32.150.571,00
Beneficios Concedidos R$ 8.534.592,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido R$ 8.534.592,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 8.534.592,00
Beneficios a Conceder R$ 23.615.979,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 23.615.979,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros NP R$ 35.542.956,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores NP -R$ 5.963.488,50
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes NP -R$ 5.963.488,50
Beneficio: PENSAO POR MORTE
Identificador do beneficio: 3926
Quantidade de beneficios concedidos: 92
Valor médio do beneficio: R$ 1.547,83
Idade média dos assistidos: 49
Valor do custo anual: R$ 3.508.174,85
Taxa percentual do custo anual: 0,48%
Provisdes Mateméticas R$ 20.542.636,00
Beneficios Concedidos R$ 20.542.636,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido R$ 20.542.636,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 20.542.636,00
Beneficio: AUXILIO-DOENGCA
Identificador do beneficio: 3938
Quantidade de beneficios concedidos: 11
Valor médio do beneficio: R$ 1.132,13
Idade média dos assistidos: 56
Valor do custo anual: R$ 4.675.135,30
Taxa percentual do custo anual: 0,64%
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Provisdes Mateméticas R$ 4.825.174,00
Beneficios Concedidos R$ 4.825.174,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido R$ 4.825.174,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 4.825.174,00
Beneficio: BENEFICIO PROPORCIONAL
Identificador do beneficio: 506
Quantidade de beneficios concedidos: 8
Valor médio do beneficio: R$ 1.230,28
Idade média dos assistidos: 68
Valor do custo anual:
Taxa percentual do custo anual:
Consolidado do Grupo de Custeio
Valor do custo anual: 72.767.277,56
Taxa percentual do custo anual: 9,970%
Provisdes Mateméticas R$ 1.288.931.284,97
Beneficios Concedidos R$ 212.685.139,88
Contribuigéo Definida R$ 109.033.140,88
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 109.033.140,88
Beneficio Definido R$ 103.651.999,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 69.749.597,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 33.902.402,00
Beneficios a Conceder R$ 1.076.246.145,09
Contribuicéo Definida R$ 995.643.462,09
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 316.725.938,62
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 678.917.523,47
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 56.986.704,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros P R$ 76.334.509,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores P R$ 9.673.902,50
(=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes P R$ 9.673.902,50
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 23.615.979,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros NP R$ 35.542.956,00
(=) Valor Atual das Contribuigcdes Futuras Patrocinadores NP R$ 5.963.488,50
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes NP R$ 5.963.488,50
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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ProvisGes matematicas a constituir e contratos do grupo de custeio

1° Grupo de Custeio

PB I
Origem das provises matematicas a constituir e contratos: 1 - Equacionamento de Déficit
Contabilizagdo das provisdes matematicas a constituir e contratos: 2 - Passivo
Valor das provisdes matematicas a constituir e contratos - patrocinador: R$ 1.277.773,91
Prazo remanescente - patrocinador: 39
Valor das provisdes matematicas a constituir e contratos - participante: R$ 1.277.819,96
Prazo remanescente - participante: 39
Valor das provisdes matematicas a constituir e contratos - assistido:
Prazo remanescente - assistido:
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Fonte dos Recursos

1° Grupo de Custeio
PB I

Data de inicio da vigéncia:

01/04/2020

Patrocinador

Custeio normal

Valor das contribuigcdes normais: R$ 28.363.197,37
Percentual de contribuicdo normal: 3,89%
Custeio extraordinério - 1°

Origem do custo extraordinario: 1 - Equacionamento de Déficit
Valor das contribui¢gées extraordinérias: R$ 424.638,13
Percentual de contribuicdo extraordinaria: 0,06%
Participante

Custeio normal

Valor das contribuig6es normais: R$ 44.404.080,20
Percentual de contribui¢cdo normal: 6,09%
Custeio extraordinério - 1°

Origem do custo extraordinario: 1 - Equacionamento de Déficit
Valor das contribui¢gbes extraordinérias: R$ 424.653,44
Percentual de contribuicdo extraordinéria: 0,06%
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Fundos Previdenciais - Fundos Atuariais

1° Grupo de Custeio

PB Il
Fundos atuariais
Nome da fonte: Regulamento
Finalidade do fundo atuarial: AO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAI
Valor recebido no exercicio: R$ 1.633.063,71
Valor utilizado no exercicio:
Saldo do fundo atuarial: R$ 3.914.615,58
Fundos atuariais
Nome da fonte: Regulamento
Finalidade do fundo atuarial: '0OS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATU,
Valor recebido no exercicio: R$ 4.116.155,21
Valor utilizado no exercicio:
Saldo do fundo atuarial: R$ 16.157.743,47
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Parecer atuarial do grupo de custeio

1° Grupo de Custeio
PB I

Evolugao dos custos:

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método Crédito Unitario Projetado € esperado que haja uma
estabilizac&o do custo do plano em caso de manutencéo do perfil da massa avaliada, devendo o custo ser crescente quando adotado
para populacdes fechadas.

N&o houve alteracao significativa nos custos projetados para o exercicio de 2020, quando comparados aos projetados para o exercicio de
2019.

Variagdo da provisdo matematica:

A variacdo pequena na provisdo matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipoteses da avaliacao atuarial de 2018, quando
comparada com a provisédo matematica evoluida, considerando a movimentacao ja esperada (juros, inflacéo e beneficios pagos) é
justificada pela elevagéo na quantidade de concedidos ocorridos durante o exercicio de 2019.

A variacao dos Beneficios Concedidos é motivada, principalmente, pelo reajuste dos beneficios e movimentacao cadastral (novas
concessoes e encerramento de beneficios). A variagdo ainda foi influenciada pela alteracao da hipétese Fator de Capacidade (de 98,24%
para 98,00%), elevando as provisdes matematicas.

A variacao dos Beneficios a Conceder € motivada, principalmente, pelo reajuste dos salérios, pelo ingresso de novas contribui¢cdes e pela
alteracao da hip6tese Crescimento Salarial (Metrd: de 1,69% para 1,57%; Metrus: de 2,17% para 0,87%), elevando as provisdes
matematicas.

Principais riscos:

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura e na sobrevivéncia. No entanto, todas as hip6teses
atuariais adotadas afetam os valores das provisdes matematicas, ja que se trata de um plano estruturado na modalidade de beneficio
definido.

De acordo com o previsto na legislagdo vigente, as hipéteses adotadas nesta Avaliagéo Atuarial foram definidas pelo METRUS e estédo
baseadas em estudos de aderéncia e convergéncia de hipdteses realizados pela Mercer, conforme Relatério Mercer RE n° 56/19, que se
encontra arquivado no METRUS a disposi¢éo dos Participantes, dos Assistidos, das Patrocinadoras e da PREVIC.

Informamos que a hipétese do Fator de Capacidade foi alterada de 0,9824 para 0,9800,e a hipotese de crescimento salarial real foi
alterada de 1,69% a.a. para 1,57% a.a. para a Patrocinadora Metrd e de 2,17% a.a. para 0,87% a.a. para a Patrocinadora Metrus com o
objetivo de refletir mais fielmente a expectativa de concesséo de aumentos salariais reais pela Patrocinadora.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacgao da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado pela Mercer, de forma
a identificar, a partir da projecao dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira.
Os resultados do estudo apontaram a taxa maxima de 5,18%, ja considerados os limites legais para o encerramento deste exercicio.
Com base no exposto, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou a manutencéo da taxa real anual de juros de
4,79% a.a., cujo estudo foi acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal.

A alteracao da premissa de fator de capacidade acarretou em diminuicdo de R$378.342,00 (0,20%) e a alteragao da premissa de
crescimento real salarial acarretou em diminuicéo de R$1.135.853,00 (0,61%) nas provisdes matematicas de beneficio definido do plano.
Informamos que, excetuada as alteracdes nas hipdteses atuariais mencionadas acima, as demais premissas foram mantidas com relagédo
a avaliagdo atuarial realizada no exercicio anterior.

Solugdao para insuficiéncia de cobertura:

Tendo em vista que o Plano ndo apresentou insuficiéncia de cobertura na Avaliacéo Atuarial de 2019, este item néo é aplicavel ao
presente Parecer.
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Resultado do Plano

Resultado do Exercicio: R$ 18.482.999,89
Déficit Técnico:

Superavit Técnico: R$ 24.746.361,69
Valor da reserva de contingéncia: R$ 24.746.361,69

Valor da reserva especial:
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Parecer atuarial do plano

Qualidade da base cadastral:

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando Beneficio Proporcional Diferido,
Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi 31/10/2019 reposicionada para dez/19, sendo considerada as movimentacdes
informadas pelo Instituto de nov/19 a dez/19.

Os dados individuais foram fornecidos pelo METRUS a Mercer que, apds a realizagdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados
em conjunto com a entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliacao atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo atuarial objetiva, Gnica e exclusivamente, a identificacdo e
correcdo de eventuais distorgdes na base de dados, nédo se inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distor¢6es foram
detectadas e sanadas, permanecendo com o METRUS, em qualquer hipétese, a responsabilidade plena por eventuais imprecisdoes
existentes na base cadastral.

Variagao do resultado:

A elevagéo do resultado superavitario deveu-se principalmente ao ganho atuarial de 5,78% a.a. observada no periodo, quando se obteve
uma rentabilidade acumulada de 15,81% a.a. contra uma Meta Atuarial de 9,48% a.a. (Taxa de Juros 4,79% + INPC 4,48% a.a.).
Conforme determina a Resolu¢gdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018 o ajuste de precificacdo, apurado pela Entidade, montava
R$38.531.713,51, na data base desta Avaliagcao Atuarial, que resultou em um Equilibrio Técnico Ajustado superavitario de
R$63.278.075,20. Cumpre esclarecer que para fins de apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado, se superavitario, conforme previsto na
legislacéo vigente, ndo devera ser observado o ajuste de precificacéio positivo para fins de eventual destinacdo de superavit.

Natureza do resultado:

O superavit apresentado em 31/12/2019 foi apurado a partir da manutencéo daquele contabilizado no encerramento do exercicio de
2018, originado, principalmente, em fungéo de ganhos/perdas atuariais e da rentabilidade histérica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme legislagao em vigor, considerando a seguinte formula: [10% + (1% x duracao do
passivo do plano)] x Provisdo Matematica, limitado ao maximo de 25% da Provisdo Matematica. Esclarecemos que a duragdo do passivo
considerada nesta férmula foi de 14,90 anos e foi apurada na avaliacdo atuarial de 31/12/2019.

Solugéo para equacionamento de déficit:

Tendo em vista que o Plano ndo apresentou insuficiéncia de cobertura na Avaliagéo Atuarial de 2019, este item nédo é aplicavel ao
presente Parecer.

Adequacao do método de financiamento:

O método atuarial adotado foi o Crédito Unitario Projetado conjugado com o método de Capitalizagéo Financeira para a avaliagdo de
todos os beneficios do Plano Il — Plano de Beneficios Il de Previdéncia Suplementar, exceto os beneficios de Pensao por Morte de Ativo,
inclusive o respectivo beneficio minimo e Auxilio-Doenca, que foram avaliados pelo regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura.
Informamos que néo ocorreram alteracdes nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagdo, com relacéo a avaliagdo atuarial
realizada no exercicio anterior.

Esta avaliacéo atuarial foi elaborada com base em hip6teses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislagdo
vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o0 Regulamento do Plano de Beneficios Il de Previdéncia Suplementar.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliagdo atuarial séo apropriados e atendem a legislacéo vigente, que
estabelecem os parametros técnico-atuariais para estruturacéo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Outro fato relevante:

1) Em atendimento ao § 4° do Art. 30 da Resolugao CNPC n® 29, de 13/04/2018, informamos que o Plano IT — Plano de Beneticios Il de
Previdéncia Suplementar mantém em seu ativo liquido, titulos classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimento”, sendo
que, para tal, o Metrus — Instituto de Seguridade Social devera apresentar estudo acerca da possibilidade de sua manutengao.

2) De acordo com o Balancete Contéabil de 31/12/2019, a totalidade do Patriménio de Cobertura do Plano encontra-se integralizada;

3) Os Fundos do Plano montavam a quantia de R$42.533.397,33, sendo R$20.072.359,05 referentes aos Fundos Previdenciais,
R$15.169.972,32 referentes aos Fundos Administrativos e R$7.291.065,96 referentes a Fundos dos Investimentos;

4) As hipoteses atuariais utilizadas na Avaliagdo Atuarial anual do PLANO Il foram definidas pelo METRUS, cuja decisao foi formalizada
por meio da Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo e Ata Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo, estando estas
subsidiadas pelos testes de aderéncia das hipdteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, sendo os resultados
formalizados a Entidade por meio de Relatério.

5) Sobre a hipétese atuarial de crescimento real de salarios, esclarecemos que sdo considerados valores diferentes por Patrocinadora do
Plano. Sendo assim, é esperado que os Participantes empregados do METRO tenham crescimento salarial de 1,57% enquanto que para
os participantes empregados da METRUS é esperado crescimento real de 0,87% no ano de 2020;

7) Quanto ao preenchimento da DA, destacamos que:

a) A Tabua de Mortalidade Geral foi a AT 2000 MF (Suavizada em 10%);

b) A Tabua de Mortalidade de Invalidos foi a IBGE 2010 MF;

8) De acordo com o regulamento vigente do Plano, os Beneficios de Beneficio Diferido Por Desligamento e Beneficio Proporcional,
possuem caracteristicas de Beneficios Programados, ao contrario do registrado no sistema CADPREVIC e informado no item
Caracteristicas dos Beneficios

Regra de reversdo e constitui¢gdo:

Reversédo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
Constituido com as contribuig6es das Patrocinadoras, as quais os Participantes néo tiveram direito por terem se desligado da
Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios.

Fundo para Cobertura de Oscilagdo de Riscos
Utilizado para a cobertura dos efeitos das variacées desfavoraveis dos parametros demograficos, econémicos e atuariais.

-
RN

Frederico Vieira

Consultor Sénior

Brasilia, 31 de marco de 2020.




