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REQUISITOS PARA ADMISSAO E MANUTENCAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE, DE ELEGIBILIDADE E FORMA DE CALCULO DOS BENEFiCI0S

= DA ADMISSAO
A adesdo ao Plano de Beneficios | estd vedada desde 01/08/1999, data de
inicio de vigéncia do Plano de Beneficos Il.

= DA MANUTENCAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

Em caso de perda total de remumeracao por licenca sem remuneracao,
poderd o Participante manter a qualidade de Participante, na condigdo de
autopatrocinado, mantendo o valor de sua contribuicao e a da Patrocinadora
bem como a taxa de administracao fixada pela Instituicdo. Cessado o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, o Participante ndo optante pelo Beneficio
de Aposentadoria Normal ou Antecipada ou pelos institutos da portabilidade
ou do resgate de contribuicoes, poderad optar pelo autopatrocinio para
manter a qualidade de Participante, desde que formule sua opgao no prazo
de até 90 [novental dias a contar da data da entrega do extrato fornecido pela
Instituicdo. O Participante que na data do Término do Vinculo Empregaticio
com Patrocinadora, tiver, no minimo, 3 [trés] anos de tempo de vinculacdo ao
Plano, nao elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Normal ou Aposenta-
doria por Invalidez e nao optante pelo Beneficio de Aposentadoria Antecipa-
da ou pelos institutos do autopatrocinio, da portabilidade ou do resgate de
contribuicoes, podera optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido
para continuar como Participante do Plano, desde que formule sua opgao no
prazo de até 90 (noventa) dias a contar da data da entrega do extrato forneci-
do pela Instituicao e assuma a taxa de administragao conforme previsto no
Regulamento.

u DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

Perderd a qualidade de Participante aquele que: falecer; requerer o desliga-
mento do Plano |; deixar de efetuar as contribuicoes devidas a este Plano
nas datas estipuladas por 3 [trés] meses consecutivos, inclusive aquelas
destinadas ao custeio das despesas administrativas; deixar de recolher 6
[seis) cobrancas sucessivas para opcdo trimestral e 3 [trés| cobrancas
sucessivas para opcao semestral das contribuicoes destinadas ao custeio
das despesas administrativas para o participante que optou ou teve
presumida a opc¢ao pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido; romper
o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ressalvados os casos de direito
a Beneficio de Aposentadoria por este Plano, de opcao pelos institutos do
autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido; licenciar-se sem
remuneracdo e nao optar pelo instituto do autopatrocinio, ressalvada a
hipétese de afastamento do trabalho por motivo de doenga ou acidente,
licenca maternidade e licenca compulsdria fundada em previsao legal;
receber Beneficio na forma de pagamento Unico; optar pelos institutos da
portabilidade ou do resgate de contribuicoes. A perda da qualidade de
Participante, exceto se decorrente de sua morte, implicard a perda da
qualidade dos respectivos Beneficiarios, independente de qualquer aviso ou
notificacao.

u REGRAS GERAIS DE CONTRIBUICAO

As contribuictes sao definidas anualmente, conforme previsto no Plano de
Custeio do plano e aprovado pelo Conselho Deliberativo. Por ser um Plano
modelado na forma de Beneficio Definido, o custo do Plano tende a ser
alterado ao longo do tempo considerando as premissas atuariais, demogra-
ficas e financeiras. E possivel visualizar o Plano de Custeio do Plano através
da Demonstracao Atuarial disponivel no site do Instituto.

DA ELEGIBILIDADE E FORMA DE CALCULO DOS BENEFICIOS

nAPOSENTADORIA NORMAL

Elegibilidade: Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora;
minimo de 60 anos de idade; minimo de 10 anos de Servico Creditado;
minimo de 60 contribuicdes mensais ao Plano.

Forma de Calculo: Valor mensal inicial correspondera, na data do Calculo do

Beneficio ao resultado da formula [[a)- [b]] * [c), onde: (a) = 70% [setenta por
cento) do Salério Real de Beneficio; (b) = 13 [treze) Sal&rios Unitarios: (c)=
Servico Creditado, até o méximo de 20 [vinte] anos, mais 5 [cinco) anos,
dividido por 25 [vintee cinco). Para o Participante Fundador o componente
“c” da férmula serd sempre igual a 1.

n APOSENTADORIA ANTECIPADA

Elegibilidade: Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora;
minimo de 55 anos de idade; minimo de 10 anos de Servico Creditado;
minimo de 60 contribuicoes mensais ao Plano. Forma de Calculo: Valor
mensal inicial correspondera, na data do Calculo do Beneficio ao resultado
da férmula [(a]- (b]] * [c), onde: (a] = 70% [setenta por cento) do Salario Real
de Beneficio; (b) = 13 [treze) Salarios Unitarios; (c]= Servico Creditado, até o
maximo de 20 [vinte) anos, mais 5 [cinco) anos, dividido por 25 [vinte e cincol.
Para o Participante Fundador o componente “c” da formula serd sempre
igual a 1. Sobre o valor apurado sera aplicada uma reduc@o de 5% [cinco por
cento) por ano em que a Data do Calculo do Beneficio preceder o 60°
[sexagésimo) aniversario do Participante.

uAPOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Elegibilidade: Estar em gozo do beneficio de aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social; ndo estar em licenca maternidade e nao estar exercendo
atividade remunerada; nao estar recebendo da Patrocinadora qualquer outro
beneficio de auxilio - doenca ou invalidez. Forma de Calculo: Valor mensal
inicial corresponderd, na data do Calculo do Beneficio ao resultado da
férmula [(al- (b)] * [c), onde: (a) = 70% [setenta por cento) do Salério Real de
Beneficio; [b] = 13 [treze] Salérios Unitarios; [c]= Servico Creditado, até o
maximo de 20 [vinte] anos, mais 5 (cinco) anos, dividido por 25 [vinte e cinco).
Para o Participante Fundador o componente “¢” da férmula serd sempre
igual a 1. Na hipdtese de a Aposentadoria por Invalidez ser concedida a
Participante que estava recebendo Auxilio - Doenca por este Plano, o Salario
Real de Beneficio - SRB sera apurado na Data do Calculo do Beneficio de
Auxilio - Doenca e atualizado até a Data do Calculo do Beneficio de Aposen-
tadoria por Invalidez.

mAUXILIO-DOENCA

Elegibilidade: Estar em gozo de beneficio de auxilio-doenca pela Previdéncia
Social; nao estar em licenca maternidade e nao estar exercendo atividade
remunerada; nao estar recebendo da Patrocinadora qualquer outro benefi-
cio de auxilio-doenca. Caso o participante ja receba o beneficio de aposenta-
doria pela Previdéncia Social ou ndo tenha o nimero minimo de contribui-
cbes exigidas para a concesséo do beneficio de auxilio - doenca pelo referido
argao, no caso de empregado da Patrocinadora, sera exigida para a conces-
sao do Beneficio de Auxilio - Doenca uma avaliacdo de um clinico credencia-
do pela Instituicao ou pela Patrocinadora. Forma de Calculo: O valor mensal
inicial serad apurado utilizando-se a férmula (al- [[b) + [c]] onde: (al = 100%
[cem por cento) do Salério de Participacdo do més do inicio do Auxilio-Doen-
ca pelo Plano; [b) = valor da contribuicio do Participante que seria devido a
Previdéncia Social se estivesse na ativa; [c] = 100% (cem por cento) do
beneficio de auxilio-doenca ou de qualquer outro beneficio de aposentadoria
pago pela Previdéncia Social ou do valor hipotético do beneficio de auxilio -
doenca da Previdéncia Social, no més de inicio do Beneficio pelo Plano de
Beneficios |. A partir do 25° més de Beneficio, para os participantes
aposentados pela Previdéncia Social ou que ndo tenha o nimero minimo de
contribuicdes exigidas para a concessdo do beneficio de auxilio - doenga
pelo referido 6rgao, o valor mensalinicial correspondera ao resultado obtido
com a aplicagdo da férmula férmula [(a)- [b]] * [c], onde:

(al = 70% [setenta por cento] do Salario Real de Beneficio; [b) = 13 (treze]
Salérios Unitarios; (c)= Servico Creditado, até o méaximo de 20 [vinte] anos,
mais 5 [cinco) anos, dividido por 25 (vinte e cinco). Para o Participante Funda-

dor o componente “c” da formula sera sempre igual a 1. O valor mensal
inicial ndo podera ser inferior ao Beneficio Minimo.

= BENEFICIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO

Elegibilidade: Ter optado pelo instituto do beneficio proprocional diferido;
minimo de 60 anos de idade; minimo de 40 contribuigoes mensais ao Plano.
Forma de Calculo: Valor mensal inicial sera determinado, na Data do
Calculo do Beneficio, da mesma forma que o Beneficio de Aposentadoria
Normal. O valor apurado sera atualizado pela variacao do indice previsto no
Regulamento do Plano desde a Data do Calculo do Beneficio até a dataem
que comecar o pagamento do Beneficio. O pagamento do Beneficio Diferido
por Desligamento podera ter inicio antes do 60° [sexagésimo) aniversario
do Participante, mas nunca antes do seu 55° [quinquagésimo quinto)
aniversario. Sobre o valor apurado sera aplicada uma reducao de 5% [cinco
por cento) por ano em que o inicio do Beneficio preceder o 60° [sexagésimo)
aniversario do Participante.

= BENEFiCIO PROPORCIONAL

Elegibilidade: Ter optado pelo instituto do beneficio proporcional diferido
cujo recebimento exige o minimo de 60 anos de idade e o decurso de, no
minimo, 10 anos entre a data de inicio da contagem do Servico Creditado e
a data da concessao do Beneficio Proporcional. Forma de calculo: Valor
mensal inicial corresponder3, na data do Célculo do Beneficio ao resultado
da formula [[(al- (b)]*(c]]*(f), onde: (a] = 70% [setenta por cento) do Salario
Real de Beneficio;

[b) = 13 [treze) Salarios Unitérios; (c] = Servico Creditado, até o maximo de
20 [vinte)anos, mais 5 [cinco) anos, dividido por 25 [vinte e cincol; [f) =
percentual de cobertura do passivo atuarial apurado no Demonstrativo
Atuarial - DA no exercicio imediatamente anterior & Data do Calculo do
Beneficio, limitado a 100% [cem por centol. Para o Participante Fundador o
componente "¢ da férmula serd sempre igual a 1. O valor mensal inicial
apurado do Beneficio Proporcional serd atualizado com base na variacao do
INPC desde a Data do Célculo do Beneficio até a data em que comecar o
pagamento do Beneficio.

= PENSAQ POR MORTE

Elegibilidade: Ser Beneficidrio habilitado do Participante que falecer,
quando ja estiver aposentado pelo Plano ou, que tiver optado ou presumida
a opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido ou ainda, se ativo,
tendo pelo menos 2 anos de Servico Creditado, imediato quando a causa do
ébito for decorrente de acidente de qualquer natureza, ressalvados os
casos de Participantes Fundadores dos quais nao serd exigida qualquer
caréncia. Forma de célculo: Valor mensal inicial correspondente a
[50%+10%*NDEP] do Beneficio de Aposentadoria, do Beneficio Diferido por
Desligamento ou do Beneficio Proporcional que o Participante percebia, ou
da Aposentadoria por Invalidez a que teria direito se estivesse na ativa, ou,
ainda, daquele a que teria direito a receber, se elegivel ao Beneficio Diferido
por Desligamento ou ao Beneficio Proporcional, conforme o caso. NDEP =
numero de Beneficiarios, maximo de 5.

= CONSIDERACOES FINAIS

Todas as interpretacdes relativas a este Plano de Beneficios | da Previdén-
cia Suplementar serdo baseadas no respectivo Regulamento, no Convénio
de Adesao, no Estatuto da Instituicdo e na legislacao aplicavel.

Quaisquer alteracoes efetuadas no regulamento deste Plano prevalecem
sobre as disposicdes do presente certificado.

Este certificado tem como objetivo atender ao Inciso | do artigo 3° da
Resolucao CNPC n° 32 de 4 de dezembro de 2019.
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