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GILMARIO RIBEIRO

Candidato ao Conselho Deliberativo

Cargo Atual

Analista de Desenvolvimento e Gestao-lll no Departamento de Auditoria Interna

Experiéncia Profissional

Empresa: Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo - Metro
Periodo: 1991 até o momento

Fungdo: Com passagem nas areas de Operacgao de Trafego dos Trens, Planejamento de Sistemas de
Informacdo, Controle de Processos, Administracdo dos Recursos de Tecnologia de Informacdo e
Comunicacdo; Conselheiro de Administracdo eleito 12 Representante dos Empregados da Cia. do
Metropolitano de SP (entre 2018 e 2020), seguindo a Leidas Estatais (L-13303); 5 anos em dreas
Administrativas de industrias metalurgicas de grande porte; 1 ano na Estacdo Radio da Marinha do
Brasil — Telecomunicacdes Navais; 3 anos atuando paralelamente como Professor Universitario em
disciplinas de TIC,Redes de Computadores, Seguran¢a e Auditoria de Sistemas Informatizados,
Ambientes web; 7 anos com trabalho-voluntario paralelo, em Institui¢cdes Filantrépicas e de utilidade
publica.

Empresa: Industria Metalurgicas de Grande Porte
Periodo: 5 anos
Fung3o: Area Administrativa.

Empresa: Estagdo Radio da Marinha do Brasil
Periodo: 1 ano
Fungdo: Telecomunicagdes Navais.

Empresa: Universidade

Periodo: 3 anos

Fungdo: Professor Universitario de Tl, Redes de Computadores, Seguranca e Auditoria de Sistemas
Informatizados, ambientes web

Empresa: Instituigbes Filantropicas e de utilidade publica
Periodo: 7 anos
Fungdo: Trabalho voluntario paralelo.
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Atividades /Cursos Complementares

Curso: Gestdo em Seguranca das Redes e Sistemas, Tecnologia de TIC para Operacdes
Ano: 2012-2013

Local: Centro Universitario da FEl

Curso: Bacharel, ADM, Empresas

Local: FIG- UNIMESP

Curso: Especialista Tl, Redes Corporativas e Dados.

Local: USIT

Razdo pela qual se candidatou

Neste momento importante com ameacgas de terceirizacao de atividades, concessao de linhas ou
privatizacdo, que podem afetar a perenidade da empresa, uma atencdo especial deve ser dada ao
Metrus, por possuir caracteristicas organizacionais de extrema complexidade, tais como questdes
atuariais, legais, financeiras, contabeis, juridicas, tecnoldgicas, orgamentarias, de investimentos e;

Por estar ha 2 anos atuando com Auditoria na Cia e também na Fiscalizagao do Instituto, encontro-me
preparado e certificado em Administracdo de Entidades de Previdéncia Complementar, para Bem
Representar os Empregados Metrovidrios, ativos ou aposentados (da Cia e do Metrus), agora junto ao
Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo desta entidade.

Neste sentido, ndo ha espaco para qualquer irresponsabilidade, aventura ou amadorismo no Metrus,
pois um pequeno equivoco gerencial ou de gestdo, pode afetar os nossos dois maiores “Patrimoénios”
conquistados pelos Metrovidrios, tal sejam:

e SAUDE - hoje atendendo aproximadamente 25 Mil Vidas;
e PREVIDENCIA - cujo capital de $3,5 Bi atende o nosso amanha.

VOTE GILMARIO
CANDIDATO AO CONSELHO DELIBERATIVO - 2025 !!

(experiéncia atuando na Operagdo, Manutencdo e Administracdo do Metrd/Metrus)



