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CAPITULO |

Quanto ao Instituto e o Objetivo do presente Regulamento

Artigo 1° O METRUS - Instituto de Seguridade Social, doravante designado Instituto ou
METRUS, é uma entidade fechada de previdéncia complementar,com autonomia patrimonial,

administrativa e financeira.

Artigo 2° O presente Regulamento estabelece as disposi¢cdes relativas ao Plano de
Gestao Administrativa — PGA do METRUS, que tem como objetivo estabelecer regras,
normas e critérios para a gestao administrativa dos Planos de Beneficios previdenciais de

responsabilidade do Instituto.

CAPITULO Il

Glossario

Artigo 3° As palavras, expressodes, abreviacdes ou siglas utilizadas ao longo do presente

regulamento terao o seguinte significado:
I. Assistido: participante ou beneficiario em gozo de beneficios de prestagao continuada;
Il. Cisdo de Planos: transferéncia da totalidade ou parte do patriménio de um Plano de
Beneficios ou PGA para um ou mais Planos de Beneficios ou PGA;
lIl. Critérios qualitativos e quantitativos: sao os atributos que tornam as informacdes
relacionadas as Despesas da Gestao Administrativa Uteis para os usuarios da informacao;
IV. Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das Despesas da Gestao
Administrativa do Instituto;
V. Despesas da Gestao Administrativa: gastos realizados pelo METRUS na administragcao
dos planos de beneficios previdenciais, incluindo as despesas administrativas com a
gestao dos investimentos;
VI. Despesas da Gestao Administrativa Comuns: gastos realizados pelo METRUS, atribuidos

ao conjunto de Planos de Beneficios administrados pelo Instituto;

VIl. Despesas da Gestao Administrativa Especificas: gastos especificos de cada Plano de
Beneficios administrados pelo Instituto;

VIII. Dotacao inicial: aporte destinado a cobertura das Despesas da Gestao Administrativa,
realizado pela empresa patrocinadora ou pelo participante, referente a sua adesao ao
Plano de Beneficios;

IX. Fontes de Custeio Administrativo: recursos destinados ao plano de gestao administrativa
para cobertura de Despesas da Gestao Administrativa;

X. Fundo Administrativo Compartilhado: fundo constituido com o objetivo especifico de
realizar operacdes de fomento e inovagao, sem registro de sua participagao nos planos de
beneficios de carater previdenciario;

XI. Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de carater Previdenciario: patrimoénio
constituido por sobras oriundas da diferenca positiva entre as contribuicdées administrativas
e as Despesas da Gestao Administrativa, acrescido do respectivo rendimento auferido na
carteiradeinvestimentos,oqual objetivaacoberturadas Despesasda Gestao Administrativa
a serem realizadas pelo METRUS na administragcao dos Planos de Beneficios de carater
previdenciario, na forma dos seus regulamentos, assegurado o registro de sua participagcao
nos planos de beneficios, na forma desse Regulamento;

Xll. Fusao de Planos: unido de dois ou mais planos de beneficios ou planos de gestao
administrativa dando origem a um novo Plano de Beneficios ou Plano de Gestao Administrativa;
XIlIl. Incorporagao de Planos: absorcao de um ou mais planos de beneficios ou planos de
gestao administrativa por outro Plano de Beneficios ou Plano de Gestdao Administrativa;
XIV. Operacao de Fomento e Inovacao: acao ou efeito de promover e impulsionar planos
de beneficios de carater previdenciario que compreende, entre outras, as operacdes
destinadas a cobertura de gastos com prospeccao, desenvolvimento, tecnologia,
implantacao e ampliacao de planos de beneficios de previdéncia complementar;

XV. Orcamento: instrumento de planejamento que estabelece as projecdes das fontes de

custeio administrativo e das despesas da gestao administrativa para determinado periodo.
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XVI. Participantes: pessoa fisica que aderir aos Planos de Beneficios administrados pelo
METRUS e que ainda nao se encontre na condi¢cao de assistido;

XVII. Patrocinadores: toda pessoa juridica que aderir, por meio de um convénio de adesao,
a um ou mais planos de beneficios previdenciarios;

XVIIl. Planos de Beneficios: sao os planos de beneficios de carater previdenciario
administrados pelo METRUS. Os planos de gestao administrativa ou assistencial, guando
for o caso, serdao denominados de forma especifica;

XIX. Plano de Gestao Administrativa ou PGA: registro contabil das movimentagdes
financeiras relativas a gestdao administrativa dos planos de beneficios mantidos pelo
METRUS e aos fundos administrativos, na forma desse Regulamento;

XX. Receita da Gestao Administrativa: receitas derivadas da gestao administrativa dos
Planos de Beneficios previdenciais do Instituto, que compdem as fontes de custeio;

XXI. Retirada de Patrocinador: operacao pela qual se encerra a relagao previdenciaria e
administrativa entre o patrocinador, o Instituto e os respectivos participantes e assistidos
do Plano de Beneficios a eles vinculados;

XXIl. Taxa de Administracao: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos Planos de Beneficios previdenciais, cujo valor é transferido ao plano de
gestao administrativa;

XXIIl. Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicdes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores e dos beneficios dos assistidos, cujo valor é
transferido ao plano de gestao administrativa;

XXIV. Transferéncia de Gerenciamento: transferéncia do gerenciamento de Plano de
Beneficios de uma entidade fechada de previdéncia complementar para outra, mantidos
0s patrocinadores e abrangendo a totalidade dos seus participantes e assistidos e a

integralidade de seus ativos e passivos.

CAPITULO 1lI
Quanto as Fontes e Limites de Custeio Administrativo
Artigo 4° Os recursos necessarios a cobertura das Despesas da Gestdo Administrativa do
METRUS serdo repassados ao PGA pelos Planos de Beneficios previdenciais, atos, contratos
e convénios e pelo Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios, bem como por seus
respectivos rendimentos.
§1° De modo a assegurar a estabilidade da gestao administrativa dos Planos de Beneficios,
sera constituido Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios, formado pelas fontes de
custeio tratadas neste artigo e nao utilizadas em sua totalidade.
§ 2° As despesas administrativas assistenciais serao reembolsadas integralmente ao PGA
pelos planos de beneficios assistenciais.
Artigo 5° As fontes de custeio para cobertura das Despesas da Gestdo Administrativa
do METRUS e dos planos serdao as seguintes, além de outras que vierem a ser
autorizadas pela legislacao:
I - receitas da gestao administrativa:
a) taxa de administracdao definida no plano de custeio anual, bem como a
relativa a empréstimos;
b) taxa de carregamento definida no plano de custeio anual;
c) aporte ou reembolso de despesas da gestao administrativa pelos patrocinadores,
guando for o caso;
d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestdao administrativa;
e) doacgdes;
f) dotacdes iniciais;
g) receitas diretas da gestdao administrativa; e
h) outras receitas da gestao administrativa previstas na planificacao contabil padrao

aplicada as entidades fechadas de previdéncia complementar.
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Il - resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestao administrativa; e
Il - utilizagcao do saldo acumulado pelos Fundos Administrativos dos Planos de Beneficios.
§1°. As fontes de custeio de cada Plano de Beneficios gerido pelo METRUS serao propostas
pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho Deliberativo do Instituto e incluidas no
orcamento anual, devendo constar no plano anual de custeio.

§ 2°. As fontes de custeio descritas no inciso |, alineas (e), (f) e (h) do caput, sdo eventuais e
serao tratadas em sua ocorréncia.

§ 3°. O orcamento do PGA podera ser alterado durante o transcorrer do exercicio financeiro,
mediante proposta aprovada em reunido ordindria ou extraordinaria do Conselho Deliberativo.

§ 4° Na hipdtese de existéncia de Fundo Administrativo Compartilhado, deverad ser
elaborado orcamento plurianual para os trés exercicios subsequentes.

§ 5°. Nos termos da legislacao, o orcamento anual ou plurianual, quando for o caso, devera
considerar acomplexidade e o porte do Instituto, assim como as especificidades dos Planos
de Beneficios, estar em consonancia com os seus objetivos e planejamento e contemplar,
Nno mMinimo, as projec¢des das fontes de custeio administrativo e as Despesas da Gestao
Administrativa.

§ 6°. As receitas administrativas diretas referidas na alinea (g) do inciso | do caput sdo
as relativas a recursos provenientes da gestao do Instituto e da execucao dos Planos de
Beneficios, tais como, entre outros, os recebidos de seguradoras, publicidade e parcerias
comerciais com terceiros e os ganhos na venda de imobilizado, devendo ser observados os
procedimentos estabelecidos na legislacao de regéncia.

§ 7°. O saldo acumulado no Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios podera ser
utilizado para cobertura de despesas relativas a projetos de melhorias nos processos de

gestao e reestruturacao do Instituto, desde que nao impliguem aumento das despesas

fixas, bem como para cobertura de Despesas da Gestao Administrativa, quando estas
comprovadamente forem superiores as Receitas da Gestao Administrativa.
§ 8°. As despesas relativas a realizagao de Operagdes de Fomento e Inovagao serdao cobertas
pelo Fundo Administrativo Compartilhado.
Artigo 6° O limite anual para as destinacdes vertidas pelo Plano de Beneficios vinculado a Lei
Complementar n°108/2001 serd de 1% (um por cento) de taxa de administracao.
§1°. Os Planos de Beneficios vinculados a Lei Complementar n°108/2001 que adotarem para
o custeio do PGA, de forma combinada, a taxa de administracao e a taxa de carregamento,
deverao observar o limite estabelecido no caput mediante transformacao da taxa de
carregamento cobrada, para fins da apuracao do referido limite, em percentual de taxa de
administracao.
§ 2° O limite estabelecido no caput devera ser levado em conta quando da elaboragao do
orcamento dos respectivos planos.
Artigo 7° Quando da aprovacao da peca orcamentaria, o Conselho Deliberativo
podera fixar limites ou balizadores para os Planos de Beneficios ndo vinculados a Lei

Complementar n° 108/2001.

CAPITULO IV
Quanto a Gestao de Recursos
Artigo 8° O METRUS adotara a gestdao compartilhada dos recursos administrativos registrados
no PCA entre os Planos de Beneficios.
Paragrafo Unico. Ao final de cada més, serdo registrados em cada Plano de Beneficios,
de forma segregada, sua respectiva participacao no Plano de Gestao Administrativa, bem

como no Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios.
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CAPITULO V

Quanto ao Critério de Rateio das Despesas Administrativas

Artigo 9° As Despesas da Gestdo Administrativa Especificas de cada Plano de Beneficios serdo

custeadas, integralmente, pelo plano a que se referir, ndo cabendo rateio entre os demais planos.
Paragrafo Unico. As despesas para prospeccao, elaboracdo e implantagao de novos planos
previdenciarios podem ser custeadas por Planos de Beneficios ja existentes que tenham
recursos suficientes em seus Fundos Administrativos, mediante estudo de viabilidade
do novo plano de beneficios, hipdtese em que havera o registro do respectivo valor no
intangivel, cuja amortizagao devera ocorrer em até sessenta meses contados a partir da
data de inicio de funcionamento do novo plano.

Artigo 10 As Despesas da Gestao Administrativa Comuns serdo distribuidas entre os Planos de

Beneficios por meio de critérios de rateio, os quais serao detalhados no orcamento definido

pela Diretoria Executiva do Instituto.

CAPITULO VI

Quanto a Constituicao do Plano de Gestao Administrativa

Artigo 11 O Plano de Gestao Administrativa — PGA foi constituido, inicialmente, com recursos
administrativos registrados nos Planos de Beneficios, tendo por base os saldos registrados em

31 de dezembro de 2009.

CAPITULO VI

Quanto aos Fundos Administrativos do Instituto

Artigo 12 Os fundos administrativos serao constituidos mediante aprovacdo do Conselho
Deliberativo, classificados, conforme a sua constituicao e destinacao, como Fundo Administrativo

dos Planos de Beneficios e Fundo Administrativo Compartilhado, devendo ser observados, em

cada caso, os limites e procedimentos especificos previstos na legislacao de regéncia.
§ 1°. O Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios sera destinado a cobertura das
Despesas da Gestao Administrativa e constituido pela diferenca positiva apurada entre
as fontes de custeio administrativo e as Despesas da Gestao Administrativa, acrescido do
respectivo rendimento auferido na carteira de investimentos.
§ 2°. O Fundo Administrativo Compartilhado sera destinado a cobertura de despesas
relativas a realizacao de Operacbes de Fomento e Inovagao, desvinculado do Fundo
Administrativo dos Planos de Beneficios, oriundo: (i) do estoque dos valores integrantes do
fundo administrativo dos Planos de Beneficios constituido anteriormente a 31/12/2024; (ii) da
destinacao antecipada das Receitas da Gestao Administrativa efetivamente recebidas; e (iii)
do montante, total ou parcial, do saldo do Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios
constituido no exercicio anterior, apurado a partir do encerramento do exercicio de 2025.
§ 3°. O Fundo Administrativo Compartilhado, observada a legislagcao vigente, podera
ser utilizado para a cobertura das despesas de adesdao de novos Patrocinadores ou
Instituidores, com prospeccao, elaboracao e implantagao de novos planos de beneficios
de previdéncia complementar.
§ 4°. As despesas de que tratam os Paragrafos 1° a 3° deverdo estar incorporadas ao orcamento

plurianual e, guando relevantes, ser previamente informadas ao Conselho Deliberativo.

CAPITULO VIII

Quanto a Avaliacao dos Fundos Administrativos

Artigo 13 Visando garantir um fluxo de recursos sustentavel, capaz de assegurar a perenidade
administrativa dos Planos de Beneficios, o Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios
e o Fundo Administrativo Compartilhado serao rentabilizados mensalmente e avaliados

anualmente quando da elaboracao do orcamento do METRUS.
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CAPITULO IX
Quanto aos Indicadores de Gestao Administrativa
Artigo 14 Com o objetivo de garantir uma avaliagdo mensuravel das Despesas da Gestdo
Administrativa realizadas pelo METRUS, a Diretoria Executiva acompanhard os indicadores
de gestao administrativa: (i) a taxa de administracao, em relagcao ao total de participantes e
assistidos e aos recursos garantidores dos Planos de Beneficios de carater previdenciario; (ii)
a taxa de carregamento, em relacao ao total de participantes e assistidos e as contribuicdes
dos participantes e assistidos e dos patrocinadores ou aos beneficios dos assistidos; (iii) as
Despesas da Gestao Administrativa em relagcao: a) ao total de participantes e assistidos; b) aos
recursos garantidores dos Planos de Beneficios de carater previdenciario; c) ao ativo total; d)
ao Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de carater previdenciario; e) as Receitas da
Gestao Administrativa; e f) ao valor estabelecido para o exercicio; (IV) as despesas com pessoal,
em relagcao as Receitas da Gestao Administrativa e as Despesas da Gestao Administrativa
totais; (V) a evolucao dos fundos administrativos; e (VI) o limite referido na legislagcao vigente,
quanto a constituicao do Fundo Administrativo Compartilhado e sua utilizacao em relagao ao
saldo do Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios.

Paragrafo unico. Tais indicadores poderdo servir para o Conselho Deliberativo definir a

base e as metas a serem utilizadas no Programa de Participacao de Resultados - PPR

da Diretoria Executiva.

CAPITULO X

Quanto aos Critérios Quantitativos e Qualitativos

Artigo 15 Os critérios quantitativos e qualitativos que norteardo a avaliagdo e comparacao das
Despesas da Gestao Administrativa e as metas para os indicadores de gestao serao propostos no
orcamento anual pela Diretoria Executiva e submetidos a aprovacao do Conselho Deliberativo,
considerando-se, no Minimo, os seguintes aspectos:

| — os recursos garantidores dos Planos de beneficios;

Il - as contribuicdes e os beneficios concedidos;
Ill - a quantidade e a modalidade dos Planos de Beneficios;
IV — o0 nUmero de participantes e assistidos;
V — a utilizagao dos fundos administrativos;
VI - as fontes de custeio administrativo; e
VIl — a forma de gestao dos investimentos.
Artigo16 Nademonstragdodasinformacdesrelacionadasas Despesasda Gestdo Administrativa
deverao ser observados os seguintes critérios qualitativos:
I — Clareza das Informacdes: As informacdes apresentadas sobre as Despesas da Gestao
Administrativa devem ser prontamente entendidas pelos usuarios da informacgao;
Il - Relevancia: As informacdes sao relevantes quando podem influenciar nas decisdes
econdmicas dos usuarios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos passados, presentes
ou futuros ou confirmando ou corrigindo as suas avaliacdes anteriores;
Il - Confiabilidade: Para ser util, a informacao sobre as Despesas da Gestao Administrativa
deve ser confiavel, ou seja, deve estar livre de erros e representar adequadamente aquilo
a que se propoe;
IV — Comparabilidade: a mensuracao e apresentacao dos efeitos financeiros das Despesas
da Gestao Administrativa no patrimdnio do Instituto devem ser feitas de modo consistente,
ao longo dos diversos periodos.
Paragrafo Unico. Tais caracteristicas ndo devem ser observadas de forma individualizada,
ou seja, a qualidade da informacdo esta condicionada a observacao de todos esses
requisitos de forma simultanea.
Artigo 17 Para efeito de demonstrativo das Despesas da Gestdao Administrativa, os critérios
guantitativos a serem observados sao:
| — Expressao em valores monetarios;
Il - Quadro comparativo com o orcamento anual; e

Il - Adequacao aos requisitos exigidos pela legislagao vigente.
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CAPITULO XI
Quanto ao Ativo Imobilizado e Intangivel
Artigo 18 O ativo Imobilizado e Intangivel, por ser custeado com recursos administrativos,
devera ser registrado contabilmente no PGA.
Paragrafo Unico. O Fundo Administrativo registrado no PGA ndo podera ser inferior &

totalidade do Ativo Imobilizado e Intangivel.

CAPITULO XIi

Quanto ao Imével de Uso préprio

Artigo 19 Na utilizacdo do imodvel para o fim de suas atividades o METRUS devera observar as

seguintes condicdes:
§ 1° Caso o Instituto utilize imdvel adquirido por recursos do PGA, as despesas e receitas
oriundas da utilizacao do referido imdvel, tais como depreciacao, aluguéis das areas nao
utilizadas, bem como a rentabilidade pela sua reavaliacao, repercutirdo sobre o Fundo
Administrativo do Plano de Beneficios a que o imdvel estiver vinculado, como receita/despesa
especifica, ou, se o imoével estiver contabilizado como ativo imobilizado, repercutira sobre o
Fundo Administrativo de todos os Planos de Beneficios, como receita/despesa comum.
§ 2° Caso o METRUS, para o fim de suas atividades, venha a utilizar imoével adquirido com
recursos do Plano de Beneficios por ele administrado, devera repassar ao respectivo plano,
a titulo de aluguel, o valor pela utilizacao do referido imdvel. Esse valor sera registrado

como despesa do PGA g, portanto, ira compor as variagdes do fundo administrativo.

CAPITULO XlII

Quanto a Transferéncia de Gerenciamento de Planos de Beneficios
Artigo 20 Na transferéncia de gerenciamento de Plano de Beneficios para outra entidade
de previdéncia complementar e em havendo saldo no Fundo Administrativo do Plano

de Beneficios a ser transferido, os recursos disponiveis deste poderao ser transferidos

juntamente com os demais recursos.

§ 1° Para a obtencao dos recursos disponiveis a serem transferidos, deverao ser deduzidos
os valores que dao lastro ao Ativo Imobilizado e Intangivel, os quais integram o Fundo
Administrativo, de forma proporcional ao valor do fundo administrativo do més
imediatamente anterior ao da transferéncia, registrado em nome do Plano de
Beneficios a ser transferido.

§ 2° Os ativos decorrentes do célculo acima, a serem transferidos para a futura administradora
do Plano de Beneficios, serao definidos pelo Conselho Deliberativo do METRUS.

§ 3°Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo sera elaborado um documento especifico
em que serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes

envolvidas durante e apds a Transferéncia de Gerenciamento de Plano de Beneficios.

CAPITULO XIV

Quanto a Retirada de Patrocinador

Artigo 21 No caso de ocorrer uma retirada de patrocinio, o Fundo Administrativo do Plano de
Beneficios remanescente sera destinado de acordo com a legislacao especifica que regula as

retiradas de patrocinio.

CAPITULO XV

Quanto a Adesao de Novo Patrocinador ao Plano ja
Administrado pelo METRUS

Artigo 22 Serd admitidooingresso de novo patrocinador com seus respectivos participantes
e assistidos a qualquer Plano de Beneficios ja administrado pelo METRUS. O Conselho
Deliberativo devera definir a forma de aporte dos respectivos recursos administrativos. Se
previsto no plano de custeio, o patrocinador devera dotar, juntamente com 0s recursos
previdenciais, o fundo administrativo, para a massa de participantes ativos e assistidos que

passara a integrar o Plano de Beneficios.

08



Paragrafo Unico. Na ocorréncia da adesdo de novo patrocinador serd elaborado um
documento especifico onde serdao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as
obrigagdes das partes envolvidas durante e apods a Adesao do novo Patrocinador ao Plano

ja Administrado pelo METRUS.

CAPITULO XVI
Quanto a inclusiao de Novo Plano de Beneficio para
Administracao do METRUS
Artigo 23 Na hipotese de o METRUS passar a administrar novos Planos de Beneficios, sejam
eles criados pelo préprio Instituto ou recebidos em transferéncia de outra entidade de
previdéncia complementar, deverad ser elaborado plano de custeio administrativo especifico
aprovado pelo Conselho Deliberativo.
Paragrafo Unico Naocorrénciadainclusdo de novo plano de beneficios para administracao
do METRUS serd elaborado um documento especifico onde serao detalhados os

procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas.

CAPITULO XViI

Quanto a Exting¢ao do Instituto

Artigo 24 Na hipdtese de extingdo ou liquidacao extrajudicial do METRUS, os recursos
integrantes do PGA, apds a liquidacao de todas as obrigagdes do Instituto e ainda deduzidos
dos valores suficientes para a sua total liquidagao como pessoa juridica, os valores residuais
serao devolvidos aos participantes e patrocinadores vinculados aos Planos de Beneficios na

data do encerramento, na propor¢ao que contribuirem para o plano.

§ 1° Caso haja insuficiéncia de recursos, os valores necessarios serao retirados dos planos
de custeio especificos, desde que esses possuam recursos excedentes necessarios ao
cumprimento das suas obrigacdes previdenciais. Caso contrario, os valores faltantes
deverado ser aportados na forma definida pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo sera elaborado um documento
especificoem que serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes

das partes envolvidas durante e apo6s a extin¢cao ou liquidagao extrajudicial do METRUS.

CAPITULO XVIII

Quanto a Extincdo de um Plano de Beneficios

Artigo 25 Na extincdo de Plano de Beneficios administrado pelo METRUS, decorrente da

liguidagao de todos os compromissos previdenciais em relagao aos seus participantes

assistidos e beneficiarios, os recursos que porventura remanescerem no PGA, sob a titularidade

do referido plano, terdo a destinagao apontada pelo Conselho Deliberativo do Instituto.
Paragrafo Unico. Na ocorréncia da hipdtese descrita no caput serd elaborado um
documento especifico em que serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos

e as obrigag¢des das partes envolvidas durante e apds a extingao do Plano de Beneficios.

CAPITULO XIX

Quanto a Cisao, Fusao ou Incorporacao de Planos de Beneficios
Artigo 26 Na hipdtese de cisdo, fusdo ou incorporacaode plano(s) de beneficiosadministrado(s)
pelo METRUS, os recursos que porventura remanescerem no PGA, sob a titularidade do(s)
referido(s) plano(s), terao a destinagao apontada pela Diretoria Executiva do METRUS, nos

termos deste Regulamento, observada a legislagao aplicavel.
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CAPITULO XX

Quanto ao Acompanhamento e

Controle das Despesas da Gestao Administrativa

Artigo 27 Cabera ao Conselho Fiscal o acompanhamento e controle da execucdo orcamentaria
e dos indicadores de gestdao das Despesas da Gestao Administrativa, inclusive quanto aos

limites e critérios quantitativos e qualitativos e metas estabelecidas para os indicadores.

CAPITULO XXI

Quanto a Aprovacao e Alteracao do Regulamento

Artigo 28 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo do METRUS aprovar ou alterar
este regulamento, sendo que as alteragdes nao poderao, em nenhum caso, contrariar os

objetivos ja estabelecidos no Estatuto e no Regulamento dos Planos de Beneficios do Instituto.

CAPITULO XXII

Quanto as Disposicoes Gerais e Transitdrias

Artigo 29 O METRUS incluird no Relatério Anual de Informacdes divulgado aos participantes e
assistidos e disponibilizara em seu sitio eletronico na internet osdocumentos e informacdes
relativos as suas despesas administrativas, observado o conteuddo minimo estabelecido
pela legislacao de regéncia.

Artigo 30 Os casos omissos deverao ser tratados e disciplinados pelo Conselho
Deliberativo do METRUS.

Artigo 31 Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo do METRUS em

14/08/2025 e entrard em vigor a partir de 14/08/2025.
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