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CAPITULO | DO OBJETO

Art. 1° O presente Regulamento do Plano de Beneficios Il da Previdéncia Suplementar,
doravante denominado Regulamento, tem por finalidade disciplinar e fixar as normas gerais
deste Plano de Beneficios, detalhando as condicdes de concessao e de manutencao dos
Beneficios e institutos nele previstos, bem como os direitos e obriga¢des da Patrocinadora,

dos Participantes e dos Beneficiarios.

CAPITULO Il DAS DEFINICOES E SUAS APLICACOES

Art. 2° Neste Regulamento as expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas, a seguir descritas,
em ordem alfabética, terdo o seguinte significado, exceto se o contexto indicar claramente
outro sentido e figurarao sempre com a primeira letra em maiusculo. O masculino incluird o
feminino e o singular incluira o plural e vice-versa, a menos que o contexto indique o contrario.
1 - “Atuarialmente Equivalente”: significara o valor calculado com base nas taxas de juros,
nas tabuas de mortalidade e em outras taxas e tabelas adotadas pela Instituicao para tais
propdsitos, em vigor na Data do Calculo do Beneficio, conforme determinado pelo Atuario.
Il - “Atuario™ significara a pessoa fisica ou juridica contratada pela Instituicao com o propdsito
de conduzir avaliagdes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos,
devendo ser, como pessoa fisica, membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou como pessoa
juridica, contar, em seu quadro de profissionais, com um membro do mesmo Instituto.
Il - “Beneficiarios”: significara as pessoas fisicas, conforme definido no Capitulo Il deste
Regulamento. Quando essa definicao € referida genericamente, engloba tanto os
Beneficidrios Necessarios como os Designados.
IV - “Beneficios”: significara os Beneficios previstos no artigo 90 deste Regulamento.
V - “Ciclo de Vida": significara a estratégia de investimentos, que podera ser implementada
pela Instituicdo, que prevera o enquadramento dos Participantes e Beneficiarios em
determinado Perfil de Investimento, de acordo com a sua faixa etaria.

VI - “Compromisso Especial™: significara a reserva correspondente ao tempo de servico dos

Participantes anterior a Data Efetiva do Plano de Beneficios Il a ser incluido no Servigo Creditado
VIl - “Conselho Deliberativo”: significara o érgdo maximo da estrutura organizacional da
Institui¢cao, conforme definido em seu Estatuto.

VIl - “Data do Calculo do Beneficio™: significara a data que servira de base para o calculo de cada
Beneficio previsto neste Regulamento, conforme definido no artigo 93 deste Regulamento.

IX - “Data Efetiva do Plano”: significara 1° de agosto de 1999.

X - “Estatuto”: significara o Estatuto da Instituicao.

Xl - “INPC": significara o indice Nacional de Precos ao Consumidor, publicado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Em caso de extingao do INPC, mudanga
de sua metodologia de calculo ou em caso de sua inaplicabilidade em decorréncia de
reformma econdmica, a Diretoria Executiva submeterd ao Conselho Deliberativo um novo
indicador econémico substituto, sujeito a comunicacao prévia aos Participantes e na
sequéncia a aprovacao do 6rgao oficial competente.

XII - “Institui¢cao”: significara o Metrus — Instituto de Seguridade Social.

XIIl - “Participante”: significara a pessoa fisica que ingressar na Instituicao, neste
Plano de Beneficios I, e que mantiver essa qualidade, conforme definido no Capitulo
1l deste Regulamento.

XIV - “Patrocinadora”: significara a Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo — Metr6
e a propria Instituicao.

XV - “Perfil de Investimento” significara opgao feita, expressa ou tacitamente, pelos
Participantes e Beneficiarios do Plano, que diz respeito a forma de administragao dos
seus recursos financeiros, em conformidade com a Politica de Investimentos do Plano,
considerando alternativas a serem oferecidas pela Instituicao.

XVI - “Plano de Beneficios I": significara o Plano, conforme definido no Regulamento do
Plano de Beneficios | da Previdéncia Suplementar da Institui¢ao

XVII - “Plano de Beneficios 11" ou “Plano de Beneficios” ou “Plano”: significara o conjunto de

Beneficios e institutos, conforme previsto neste Regulamento do Plano de Beneficios Il da
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Previdéncia Suplementar, com as alteracdes que Ihe forem introduzidas.

XVIII - “Politica de Investimentos do Plano”: significara o documento, elaborado por Plano,
gue estabelece as diretrizes gerais, a metodologia e os procedimentos decisorios relativos
aos recursos financeiros sob administragao da Instituicao.

XIX - “Previdéncia Social”: significara o 6rgao publico que tem como objetivo reconhecer e
conceder beneficios previdenciarios aos seus segurados ou outro érgao de carater oficial,
com objetivos similares.

XX - “Regulamento do Plano de Beneficios I"; significard o Regulamento do Plano de
Beneficios | da Previdéncia Suplementar administrado pela Instituicao, com as alteragdes
gue lhe forem introduzidas.

XXl - “Regulamento do Plano de Beneficios II” ou “Regulamento”. significara este
documento que estabelece as disposicdes do Plano de Beneficios Il da Previdéncia
Suplementar, administrado pela Instituicao, com as alteracdes que lhe forem introduzidas.
XXII - “Retorno de Investimentos”: significara a taxa de retorno liquido dos investimentos
efetuados com os recursos do Plano de Beneficios I, apurado mensalmente, incluindo
juro, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados ou nao e quaisquer outras
rendas.

XXIII - “Salario Nominal com Gratificacdes”: significara o salario contratual atualizado do
Participante, correspondente ao valor vigente na Data do Calculo do Beneficio, incluindo
as gratificacdes de funcao e por tempo de servico pagas pela Patrocinadora, mas excluindo
quaisqguer adicionais, inclusive de periculosidade.

XXIV - “Salario de Participacao”: significara a composicao de valores, conforme definido no
Capitulo IX deste Regulamento, que servira de base para apuragao das contribuicdes e dos
Beneficios previstos neste Regulamento.

XXV - “Salario Real de Beneficio — SRB": significara o maior valor obtido entre (a) ou (b), onde:

(a) = a média aritmética simples dos 12 (doze) ultimos Salarios de Participacao,

anteriores a Data do Calculo do Beneficio atualizados més a més até a Data do Calculo
do Beneficio, de acordo com os indices de reajustamentos coletivos concedidos pelas
Patrocinadoras, limitada ao valor estabelecido no inciso XXXI deste artigo.
(b) = a 90% (noventa por cento) da meédia aritmética simples dos Salarios de
Participacao nas datas de reajustes coletivos concedidos pelas Patrocinadoras, durante
0s Ultimos 12 (doze) meses, atualizados até a Ultima data de reajuste coincidente com
ou imediatamente anterior a Data do Calculo do Beneficio, de acordo com o INPC,
limitado ao valor estabelecido no inciso XXXI deste artigo.
Em caso de Participante com menos de 12 (doze) meses de vinculo com a Patrocinadora,
sera considerado, para fins de calculo do beneficio, © nUmero de meses proporcionais
apurados para fins de contagem do Servico Creditado, observada a forma estabelecida
neste inciso.
XXVI - “Salario Unitario — SU": significara o valor de R$ 593,52 (quinhentos e noventa e trés
reais e cinquenta e dois centavos) em 1/5/2025 atualizado mensalmente pela variacdo do
INPC.
XXVII - “Salario Unitario de Contribuicdo - SUC": significard o valor de R$ 593,52 (Quinhentos
e noventa e trés reais e cinquenta e dois centavos) em 1/5/2025 atualizado anualmente
pela variacao do INPC, no més de maio de cada ano.
XXVIIl - “Saldo de Conta Total”: significara o saldo das contribuicdes acumuladas
individualmente nas Contas de Participante e de Patrocinadora, conforme definido no
artigo 63 deste Regulamento, excluida a Conta Portabilidade.
XXIX - “Servico Creditado” e “Servico Creditado Projetado”: significarao o periodo de tempo,
conforme definido no Capitulo VIII deste Regulamento.
XXX - “Término de Vinculo Empregaticio”: significara a cessacao do contrato de trabalho
de Participante com Patrocinadora, inclusive quando decorrente de transferéncia para

outra empresa nao Patrocinadora do Plano, ou o afastamento definitivo do dirigente da
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Patrocinadora em decorréncia de renuncia, demissao, exoneracao ou término de mandato
sem reconducao, desde que nao revertido a condi¢cao de empregado.
XXXI - “Teto do Salario Real de Beneficio — SRB": significard o valor de R$ 24.672,16 (vinte
e quatro mil, seiscentos e setenta e dois reais e dezesseis centavos) em 1/5/2025 atualizado
mensalmente pela variagao do INPC.
XXXII - “Transformacao do Saldo de Conta Total”: significara o processo de conversao do Saldo
de Conta Total em renda mensal Atuarialmente Equivalente, quando se tratar de renda mensal
vitalicia, e em renda proporcional ao Saldo de Conta Total, quando se tratar de renda por prazo

determinado ou por percentual do saldo.

CAPITULO Ill DOS MEMBROS DA INSTITUIC}AO
Art. 3° S3o membros da Institui¢ao:
1 - as Patrocinadoras;
Il - os Participantes;
Il - os Beneficiarios.
Art. 4° Para efeito do disposto neste Regulamento, a palavra Patrocinadora designara as
Patrocinadoras mencionadas no inciso XIV do artigo 2° deste Regulamento, salvo nos artigos
que mencionem a Patrocinadora a que se referem.
Art. 5° S3o Participantes para efeito deste Regulamento:
I - os empregados e os dirigentes das Patrocinadoras que forem inscritos no Plano,
mediante uma das seguintes formas de inscricao:
a) convencional, por iniciativa do Participante, e formalizada por meio de documento
fisico ou eletronico, transagao remota ou pagamento voluntario da primeira

contribuicao; ou

b) automatica, por iniciativa da Patrocinadora, no momento do estabelecimento da
relacao de trabalho.
Il - aqueles que estejam recebendo Beneficio de prestacao continuada, previsto
neste Regulamento;
Il - 0s ex-empregados e/ou ex-dirigentes das Patrocinadoras que mantenham-se filiados a este
Plano de Beneficios Il, apds o Téermino do Vinculo Empregaticio, nos termos deste Regulamento.
8§1° Enquadram-se no disposto no caput deste artigo os Participantes oriundos do Plano de
Beneficios |, que optaram ou que vierem a optar por este Plano de Beneficios Il.
§2° No caso da modalidade de inscricao de que trata o inciso |, alinea “b", deste artigo,
o Participante passa a ter todos os direitos previstos neste Regulamento, sendo a sua
Contribuicao Basica fixada inicialmente em 2% (dois por cento) do Salario de Participagao,
além da Contribuicdao Especial de Participante, calculada nos termos do plano de custeio,
sendo nula a Contribuicao Suplementar.
§3° Em se tratando de inscricao automatica, a Instituicao comunicara ao Participante, no
prazo mencionado no artigo 139 deste Regulamento, por qualguer meio que assegure sua
ciéncia, inclusive eletrénico:
a) que a inscricao no Plano implica autorizacao para o desconto periddico da contribui¢cao
devida pelo Participante e aporte da contrapartida da Patrocinadora, nos termos deste
Regulamento e do plano de custeio; e
b) que o Participante poderda manifestar em até 120 (cento e vinte) dias, a contar da data
da inscri¢cao, o desejo de que a inscricao automatica seja tornada sem efeito.
§4° O siléncio ou inércia do Participante no periodo previsto no §3° deste artigo, alinea “b”,
implica sua anuéncia a inscricao no Plano.
§5° Na hipodtese da inscricao se tornar sem efeito, mediante manifestacao expressa de

desisténcia do Participante inscrito automaticamente, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias



da data da inscricao, sera assegurado o direito a restituicao de contribui¢cdes pessoais vertidas,
atualizada pela variagao positiva do INPC, a ser paga em até 60 (sessenta) dias contados da
data do protocolo do pedido de desisténcia na Instituicao.

§6° As contribuicdesrealizadas pela Patrocinadora serao restituidas a respectiva fonte pagadora
Nno mMmesmo prazo e condigdes previstos no § 5° deste artigo.

§7° A Instituicao sera responsavel pela restituicao das contribuicdes ao Participante, cuja
operacionalizacao deve ser realizada por meio da Patrocinadora.

§8° A restituicao das contribuicdes em virtude da desisténcia da inscricao prevista no § 5°
deste artigo ndao caracteriza resgate de contribuicdes.

§9° Caso a Instituicao nao cumpra as obrigagdes de que trata o § 3° deste artigo, o Participante
podera manifestar sua desisténcia a qualquer tempo, aplicando-se o disposto neste
Regulamento em relacao a desisténcia.

§10° Apds o periodo de desisténcia de que trata este artigo, € assegurado ao Participante o
direito de requerer a qualquer tempo, antes de entrar em gozo de beneficio, o cancelamento
de sua inscricao no Plano, nos termos deste Regulamento.

Art. 6° S0 Participantes fundadores os empregados de Patrocinadora admitidos até 31/3/1993
que aderiram ao Plano de Beneficios | no periodo de 1/4/1993 a 29/6/1993 e, posteriormente,
optaram por este Plano de Beneficios Il e que mantém ou mantiverem, de forma ininterrupta,
a qualidade de Participante na forma do disposto neste Regulamento.

Paragrafo unico A perda da qualidade de Participante na condicao de fundador é definitiva,
salvo na hipdtese prevista no § 1° do artigo 8° deste Regulamento.

Art. 7° S3o Participantes nao fundadores os empregados de Patrocinadora e respectivos
dirigentes, admitidos ou readmitidos a partir de 1/4/1993, inclusive, que tenham ingressado
neste Plano de Beneficios Il e mantenham essa qualidade na forma deste Regulamento,
assim como os Participantes que perderem a qualidade de fundadores conforme previsto no

paragrafo unico do artigo 6° deste Regulamento.

Art. 8° O Participante, independentemente de manter vinculo empregaticiocom maisde uma
Patrocinadora, ficard vinculado exclusivamente a um Unico Plano de Beneficios, observadas as
demais condicdes previstas neste Regulamento.
§ 1° O Participante que na data do Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora
Metré ou com a Patrocinadora Metrus ja tiver ingressado neste Plano de Beneficios |l sob
o0 patrocinio de uma delas, nele podera permanecer, sem necessidade de novo ingresso no
Plano, ora sob o patrocinio da outra, sem interrupgcao da contagem do Servico Creditado e,
se for o caso, mantendo a qualidade de Participante fundador, desde que o intervalo entre a
demissao de uma Patrocinadora e a admissao na outra ndao exceda 90 (noventa) dias ou que
tenha mantido a condicao de Participante autopatrocinado.
§ 2° A opcao de que trata o § 1° deste artigo podera ser efetuada no prazo de 90 (noventa) dias
a contar da admissao na Patrocinadora.
§ 3° Caso o Participante opte pela permanéncia de que trata o § 1° deste artigo devera efetuar as
contribuicdes de Participante e de Patrocinadora referentes ao periodo entre a demissao na
Patrocinadora e a referida opgao, em parcela Unica, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da opgao.
Art. 9° S3o Beneficiarios do Participante agueles enquadrados nas seguintes classes:
I. Beneficiarios Necessarios: o cdnjuge, o companheiro e o filho do Participante,
independentemente de idade; e
Il. Beneficiarios Designados: quaisquer pessoas fisicas inscritas pelo Participante,
independentemente de parentesco ou vinculo de dependéncia.
§ 1° A inscricao de Beneficiarios Necessarios devera ser formalmente requerida a Instituicao
pelo Participante, ressalvada a possibilidade de habilitacao post mortem, por aquele que
comprovar que, na data do 6bito do Participante, era casado ou mantinha unido estavel com
o Participante ou, ainda, que era seu filho. Caso o requerimento seja feito apds o inicio do
pagamento do beneficio de Pensdao por Morte, este sera recalculado e rateado dentre os

Beneficidarios Necessarios até entdo reconhecidos, ndo sendo devidos valores referentes ao
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periodo anterior a data da habilitacao.

§ 2° Os valores devidos aos Beneficiarios Necessarios serao divididos em partes iguais e serao definidos
considerando a quota que nao for atribuida aos Beneficiarios Designados, a quem o Participante
podera assegurar, No maximo, 50% (cinquenta por cento) do beneficio de Pensao por Morte.

§ 3° O Participante indicara a Instituicao quem sao seus Beneficiarios Designados e a quota
do beneficio de Pensao por Morte destinada a cada um deles, a qual nao podera ser inferior a
10% (dez por cento), nao podendo ultrapassar, na soma das quotas destinadas ao Beneficiarios
Designados, 50% (cinquenta por cento).

§ 4° E facultado ao Participante, a qualquer tempo, mediante manifestacdo expressa em formulario
proprio, solicitar a alteracao do rol de Beneficiarios Designados e suas respectivas quotas.

§ 5° Caso um dos Beneficiarios Designados faleca antes do Participante ou renuncie ao
beneficios que Ihe é devido, a quota dos demais Beneficiarios Designados sera recalculada
proporcionalmente, tal como ocorrera em caso de inexisténcia de Beneficiarios Necessarios,
quando o total das quotas dos Beneficiarios Designados resultara em 100% (cem por cento).
§ 6° Serd admitido que uma mesma pessoa seja inscrita pelo Participante como Beneficiario
Necessario e como Beneficiario Designado. A inscricao de Beneficiario Necessario sé sera
validada pelaInstituicdo quando do falecimento do Participante, sendo que s, nesse momento,
o Beneficiario nao ostentar a condicao de conjuge, companheiro ou filho do Participante
falecido, a inscricao como Beneficiario Necessario sera nula de pleno direito. Ja a condi¢cao de
Beneficiario Designado sé sera perdida em decorréncia da sua exclusao pelo Participante ou
em decorréncia do falecimento do Beneficiario Designado antes do Participante.

Art. 10 Os Participantes e os Beneficidrios que estiverem recebendo beneficio por um dos
planos administrados pela Instituicao poderao optar por pertencer a este Plano de Beneficios
Il se vierem a contrair novo vinculo empregaticio com Patrocinadora deste Plano.

8§ 1° O Participante do Plano de Beneficios | que, ao ser reintegrado em Patrocinadora, ja se
encontre em gozo de Beneficio de Aposentadoria, de Beneficio Diferido por Desligamento ou de

Beneficio Proporcional pelo Plano de Beneficios | podera, a partir da data da reintegracao, proceder

a inscricao neste Plano, sendo mantida sua condicao de assistido no Plano de Beneficios I.

§ 2° O Participante deste Plano ou do Plano de Beneficios | que, na rescisdo de seu contrato
de trabalho, tenha optado pelo resgate integral de contribuicdes ou pela portabilidade dos
recursos, ao ser reintegrado, poderd, a partir da data da reintegragcao na Patrocinadora,
proceder a nova inscricao neste Plano.

Art. 11 Os Participantes e os Beneficiarios da Instituicao terao seus direitos e obrigagdes
adstritos ao Plano de Beneficios a que pertencem, observados os Regulamentos, o Estatuto,

as condicdes estabelecidas no convénio de adesao e na legislagao vigente.

CAPITULO IV DO INGRESSO

Art. 12 O ingresso do Participante na Instituicao, neste Plano de Beneficios I, e a manutengao
dessa qualidade sdo pressupostos indispensaveis a obtengdao pelo mesmo ou por seus
Beneficiarios de quaisquer dos Beneficios e institutos previstos neste Regulamento.

Art. 13 O pedido de ingresso como Participante da Instituicao, neste Plano de Beneficios II, devera
ser efetuado pelo interessado que tiver celebrado ou que venha a celebrar contrato de trabalho
com a Patrocinadora ou que assumir cargo de dirigente de Patrocinadora ou que tiver sido
reintegrado a Patrocinadora, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 10 deste Regulamento.
Art. 14 Ressalvada a hipdtese de ingresso neste Plano de Beneficios Il via inscricdo automatica,
o pedido de ingresso de que trata este artigo devera ser formulado pelo interessado, mediante
manifestacao formal de sua vontade, instruida com os documentos exigidos pela Instituicao.
Paragrafo Unico O Participante que se desligar deste Plano de Beneficios Il antes do Término
do Vinculo Empregaticio nele podera ingressar novamente, durante a vigéncia do mesmo
contrato de trabalho ou do mesmo mandato no caso de dirigente de Patrocinadora.

Art. 15 O Participante € obrigado a comunicar a Instituicao, dentro do prazo de 90 (noventa)
dias da sua ocorréncia, qualquer modificacdao das informacdes prestadas no seu ingresso, No

gue se refere a si e aos seus Beneficiarios.
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CAPITULO V DA MANUTENC}AO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE
Art. 16 O Participante que se desligar de Patrocinadora podera optar pelo instituto do
autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido para continuar como Participante deste
Plano, observadas as condicdes previstas no Capitulo Xl deste Regulamento.

Art. 17 O Participante que se licenciar de Patrocinadora sem remuneragcao, exceto Nnos casos
de afastamento por doenca ou acidente, licengca maternidade e licenca compulséria fundada
em previsao legal, deverd, para manter a qualidade de Participante, optar pelo instituto do
autopatrocinioobservadasascondi¢cdes previstasna Secao llldo Capitulo XIdeste Regulamento.
Art. 18 O Participante autopatrocinado ou que tenha optado ou presumida a opcg¢ao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido e que venha a ser admitido ou readmitido em
Patrocinadora podera se inscrever neste Plano, na condicao de Participante ativo, sendo essa
inscricao mantida separadamente da sua inscri¢ao original.

§1° O Participante referido no caput podera requerer a Institui¢cao, por meio fisico ou eletrénico,
a unificacdao das suas inscricdes, devendo a Instituicao informa-lo previamente sobre os termos
e condicdes em que se dara essa unificacao.

§ 2° A opcao pelo disposto no § 1° deste artigo tem carater irrevogavel.

CAPITULO VI DA REINTEGRAGCAO

Art. 19 O restabelecimento da qualidade de Participante de empregado que tiver sua
reintegragcao determinada, administrativa ou judicialmente, sera efetuado uma vez cumprida
a reintegracao pela Patrocinadora, esta a tenha informado a Instituicao e tenham sido pagas
as contribuicdes devidas ao Plano ou tenha sido firmado o compromisso do seu pagamento.
Paragrafo unico Efetivado o restabelecimento da qualidade de Participante serdo assegurados
a este todos os direitos e obrigacdes previstos neste Regulamento.

Art. 20 Na reintegracao de empregado em Patrocinadora, para o restabelecimento da
qualidade de Participante serao devidas as Contribuicdes Especial de Participante e de

Patrocinadora e as destinadas ao custeio das despesas administrativas previstas no Capitulo X

deste Regulamento, relativas ao periodo entre a data da demissao ou da suspensao do contrato
de trabalho para apuracao de falta grave e a reintegragao, calculadas com base nos planos
de custeio, atualizadas monetariamente pelo INPC e acrescidas da taxa de juros atuarial real
anual valida para o periodo ou sua equivaléncia diaria, desde a data em que seriam devidas
até a data do efetivo pagamento a Instituicao, a serem creditadas, respectivamente, na conta
coletiva deste Plano de Beneficios € no seu fundo administrativo.
Art. 21 As contribuicdes referidas no caput do artigo anterior serdao pagas na
seguinte conformidade:
I - se a reintegracao se operar com o recebimento pelo empregado dos salarios relativos
ao periodo entre a data da demissdao ou da suspensao do contrato de trabalho para
apuracao de falta grave e a reintegragao, pagara o Participante a Contribui¢cao Especial de
Participante e a Patrocinadora a Contribuicao Especial de Patrocinadora;
Il -se areintegracao se operar sem o recebimento pelo empregado dos salarios relativos ao periodo
entre a data da demissao ou da suspensao do contrato de trabalho para apuracao de faltagrave e a
reintegracao, o Participante, além da sua Contribuicao Especial de Participante, pagara também a
Contribuicao Especial de Patrocinadora, pagamento que podera ser efetuado mediante desconto
em folha, em tantas parcelas quantos forem os meses do mencionado periodo.
Art. 22 O restabelecimento da qualidade de Participante em decorréncia de determinagao
judicial proferida nos autos de processo movido contra a Instituicao, implicara automaticamente o
pagamento das contribuicdes devidas e nao pagas pela respectiva Patrocinadora e pelo Participante.
Art. 23 O Participante que tiver optado pelo instituto do beneficio proporcional diferido
ou teve esta opc¢ao presumida e que for reintegrado a Patrocinadora em decorréncia de
processo administrativo ou sentenca judicial sera enquadrado, no que couber, no disposto
nos artigos 20 e 21 deste Regulamento.
§ 1° O Participante que, ao ser reintegrado em Patrocinadora, j& se encontre em gozo de
Beneficio de Aposentadoria ou de Beneficio Diferido por Desligamento pelo Plano poder3, a

partir da data da reintegracao, proceder a nova adesao para ingressar no Plano de Beneficios
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Il, sendo mantido o recebimento do respectivo Beneficio.
8§ 2° No caso de o Participante ter recebido, por ocasidao do seu desligamento, o resgate integral
de contribuicdes de que trata o Capitulo Xl ou ter portado os recursos deste Plano para outro
plano de entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora, observar-se-a o
disposto no § 2° do artigo 10 deste Regulamento.
Art. 24 Sec a reintegracao prevista neste Capitulo nao se tornar definitiva em decorréncia de
sentenca judicial ja transitada em julgado, deverao ser adotadas as seguintes providéncias:
I - manutencao da qualidade de Participante, na hipdtese de ja estar recebendo Beneficio
de Aposentadoria ou Beneficio Diferido por Desligamento deste Plano, em data anterior
ao transito em julgado da sentenca, bem como a manutencao da Pensao por Morte se ja
concedida a seus Beneficiarios;
Il - manutencao da qualidade de Participante com retorno a condi¢cao de optante pelo
instituto do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido, no caso daguele que
ja detinha essa situacao antes da reintegracao provisoria, excecao feita ao disposto no

inciso | deste artigo.

CAPITULO VII DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

Art. 25 Perderd a qualidade de Participante deste Plano de Beneficios |l aquele que:
1 - falecer;
Il - requerer o desligamento da Instituicao, deste Plano de Beneficios l;
Il - deixar de manter vinculo empregaticio com Patrocinadora, ressalvados os casos em
gue o Participante tiver direito a Beneficio de Aposentadoria Normal ou por Invalidez
por este Plano e ndao optar pelo instituto da portabilidade nem do resgate integral de
contribuicdes, ou que optar pelo instituto do autopatrocinio, do beneficio proporcional
diferido ou da presuncao pelo beneficio proporcional diferido, ou que requerer a

Aposentadoria Antecipada;

IV - licenciar-se sem remuneracao e nao optar pelo instituto do autopatrocinio, ressalvada
a hipotese de afastamento do trabalho por motivo de doenca ou acidente, licenca
maternidade e licenca compulsdria fundada em previsao legal;

V -deixardeefetuarascontribui¢cdéesnasdatasestipuladasnoCapituloXdeste Regulamento,
acumulando em atraso 3 (trés) contribuicdes sucessivas, inclusive aquelas destinadas ao
custeio das despesas administrativas, desde que prévia e comprovadamente notificado
antes do vencimento do prazo de pagamento da segunda e terceira contribuicdes,
ressalvado o disposto nos incisos VI e VIl deste artigo;

VI - no caso de ter optado ou presumida a opgao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido e ter optado pelo pagamento trimestral das contribuicdes destinadas ao custeio
das despesas administrativas, deixar de recolher 6 (seis) cobrancas sucessivas referentes
a contribuicao de que trata o § 4° do artigo 59, desde que prévia e comprovadamente
notificado quando do vencimento da 5° (quinta) cobrancga;

VIl - no caso de ter optado ou presumida a opgao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido e ter optado pelo pagamento semestral das contribuicdes destinadas ao custeio
das despesas administrativas, deixar de recolher 3 (trés) cobrancas sucessivas referentes
a contribuicao de que trata o § 4° do artigo 59, desde que prévia e comprovadamente
notificado quando do vencimento da 2° (segunda) cobrancga;

VIl - receber Beneficio na forma de pagamento Unico, conforme previsto neste
Regulamento;

IX - optar pelo instituto da portabilidade ou do resgate integral de contribuic¢des;

X - estiver recebendo Beneficio na forma de renda mensal por prazo determinado ou por
percentual do saldo e esgotar o Saldo de Conta Total;

X1 - tiver a sua reintegragao cancelada, observado o disposto no artigo 24 deste Regulamento.

§ 1° O Participante desligado da Instituicao pelos motivos dispostos nos incisos I, IV, V, VI e

VIl deste artigo tera direito a optar pelo instituto da portabilidade, obedecido o disposto no
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Capitulo XI deste Regulamento, ou pelo instituto do resgate integral de contribui¢cdées quando
do seu desligamento do Plano, ficando o pagamento condicionado ao Término do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora.

§ 2° A data da perda da qualidade de Participante na ocorréncia da hipdtese prevista no inciso
| deste artigo sera o dia do falecimento.

§ 3° A data da perda da qualidade de Participante na ocorréncia da hipdtese prevista no inciso
Il deste artigo sera o dia do respectivo requerimento.

§ 4° A data da perda da qualidade de Participante na hipdtese prevista no inciso |l deste
artigo sera o dia do Término do Vinculo Empregaticio.

§ 5°A data da perda da qualidade de Participante na ocorréncia da hipdtese prevista no inciso
IV deste artigo sera o dia do inicio da licenga sem remuneragao.

§ 6° A data da perda da qualidade de Participante na ocorréncia da hipdtese prevista no inciso
V deste artigo sera o 1° (primeiro) dia do més subsequente ao do vencimento da 3° (terceira)
contribuicao consecutiva.

§ 7° A data da perda da qualidade de Participante na ocorréncia da hipdtese prevista no inciso VI
deste artigo sera o 1° (primeiro) dia do més subsequente ao do vencimento da 6 (sexta) cobranca.
§ 8° A data da perda da qualidade de Participante na ocorréncia da hipodtese prevista no inciso VI
deste artigo sera o0 1° (primeiro) dia do més subsequente ao do vencimento da 3? (terceira) cobranca.
§ 9° A data da perda da qualidade de Participante na ocorréncia da hipdtese prevista no inciso
VIII deste artigo sera o dia do pagamento do Beneficio.

§ 10 A data da perda da qualidade de Participante na ocorréncia da hipdtese prevista no inciso
IX deste artigo sera o dia da opgao pelo instituto da portabilidade ou do resgate integral de
contribuicdes previstos no Capitulo Xl deste Regulamento.

§ 11 A data da perda da qualidade de Participante na ocorréncia da hipdtese prevista no inciso
X deste artigo sera o dia que esgotar o Saldo de Conta Total.

§ 12 A data da perda da qualidade de Participante na ocorréncia da hipdtese prevista no inciso

Xl deste artigo, observado o disposto nos incisos | e || do artigo 24 deste Regulamento, sera o
dia do Término do Vinculo Empregaticio, ressalvada decisao judicial em sentido contrario.
§13 Constituir-se-a excegcaoaodisposto nosincisosV, Vl e Vil deste artigo a falta de recolhimento
das contribuicdes na época devida em razao de encontrar-se pendente na Instituicao o
deferimento da opgao pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido,
formulado nos termos das Secdes Il e |l do Capitulo Xl deste Regulamento.

Art. 26 A perda da qualidade de Participante, exceto se decorrente de sua morte,
importara perda da condi¢cao do Beneficiario correspondente, independentemente de

qualquer aviso ou notificagao.

CAPITULO VIII DO SERVICO CREDITADO E

DO SERVICO CREDITADO PROJETADO

Secdo | - Do Servico Creditado

Art. 27 Para fins deste Regulamento, Servico Creditado significara o periodo de tempo de
servigco continuo e ininterrupto de um Participante em uma ou mais Patrocinadoras, apurado
no contrato de trabalho vigente na data do ingresso no Plano, ressalvado o disposto no § 5°
deste artigo.

§ 1° No calculo do Servigo Creditado os meses serdo convertidos em fragcdes de ano de tantos
doze avos quanto for o numero de meses, sendo que o periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias sera considerado 1 (um) més.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o tempo de servico anterior a Data Efetiva
do Plano sera incluido no Servico Creditado.

§ 3° A reserva correspondente ao tempo de servico anterior, se houver, sera considerada um
Compromisso Especial.

§ 4° Para o Participante fundador, o tempo de servico de que trata este artigo sera apurado

considerando todo o periodo de servigo continuo ou nao prestado a Patrocinadora.
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§ 5° Na hipodtese prevista no § 1° do artigo 10, o Servico Creditado do Participante sera contado
a partir da data de seu ultimo ingresso no Plano de Beneficios Il.
§ 6° O Servico Creditado nao podera ultrapassar a 20 (vinte) anos.
§7° Na hipodtese previstano§2°doartigo 10, o Servico Creditado sera considerado interrompido.
Art. 28 Ressalvado o disposto no § 1° do artigo 8° e nos §§ 1° e 3° deste artigo, a contagem do
Servico Creditado cessara na data do Término do Vinculo Empregaticio.
§ 1° Para o Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio em razao do Término do Vinculo
Empregaticio, a contagem do Servico Creditado cessara na data em que o Participante preencher
oS requisitos para elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria Normal ou quando entrar em gozo
de qualguer Beneficio deste Plano ou quando optar pelo instituto do beneficio proporcional
diferido ou da portabilidade ou do resgate integral de contribuicdes, o0 que primeiro ocorrer.
§ 2° O Participante autopatrocinado que optar por retornar a condi¢cdao de ativo nos termos
do artigo 18 deste Regulamento tera assegurada a contagem do Servico Creditado sem
interrupcao, observadas as demais disposicdes deste Capitulo.
§ 3° Para o Participante que optar ou tiver presumida a opcao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido a contagem do Servico Creditado cessara na data do Término do Vinculo
Empregaticio ou na data da opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido no caso do
Participante que tenha optado pelo instituto do autopatrocinio.
§ 4° O Servico Creditado do Participante que optou ou teve presumida a opg¢ao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido e que retornar a condicao de ativo nos termos do artigo
18 voltara a ser contado a partir de sua nova admissdo ou readmissdao em Patrocinadora,
observadas as demais disposi¢cdes deste Capitulo.
Art. 29 Ressalvada a hipotese prevista no § 2° deste artigo, o Servigco Creditado nao sera
considerado interrompido nos seguintes casos:

I - auséncia de Participante devido a Aposentadoria por Invalidez ou Auxilio-Doenca

se, Nno caso de cessacao do respectivo Beneficio, o Participante retornar ao servico na

Patrocinadora imediatamente apos referida cessacao;
Il - licenca compulsoéria fundada em previsao legal, se o Participante retornar ao servico na
Patrocinadora no dia imediatamente subsequente a data do término da licenga;
Il - reclusao, se o Participante retornar ao servi¢co na Patrocinadora no dia imediatamente
subsequente a data de sua libertacao, se estiver vinculado a Patrocinadora;
IV - licenca sem remuneracao se o Participante optar pelo instituto do autopatrocinio
previsto na Secao Il do Capitulo Xl deste Regulamento;
V - situacao de que trata o0 § 1° do artigo 8° deste Regulamento;
VI - reintegracao de Participante ao Plano, na forma do disposto no Capitulo VI
deste Regulamento;
VIl - licenca maternidade se a Participante retornar ao servico na Patrocinadora
imediatamente apos o término da licencga;
VIII - desligamento do Participante do Plano de Beneficios Il antes do Término do Vinculo
Empregaticio e novo ingresso no Plano de Beneficios Il nos termos do paragrafo Unico do
artigo 14 deste Regulamento;
IX - suspensao do contrato de trabalho para apuragao de falta grave.
§1°NocasoprevistonoincisoVdesteartigo,otempodeservicoemuma Patrocinadora
sera, para fins de contagem do Servico Creditado, somado ao tempo de servico na
outra Patrocinadora.
§ 2° O Participante que, na hipdtese de suspensao do contrato de trabalho decorrente de
invalidez, optar pelo resgate integral de contribui¢des, nos termos do § 2° do artigo 85 deste
Regulamento, tera interrompida a contagem do Servico Creditado.
Art. 30 O tempo de servigo anterior a data em que uma empresa qualificar-se como
Patrocinadora podera ser incluido no Servico Creditado na forma que deliberar o Conselho
Deliberativo, observado o disposto no convénio de adesao e na legislagao vigente aplicavel.
Paragrafo Unico A reserva correspondente ao tempo de servigo anterior de que trata o caput

deste artigo sera considerada como um Compromisso Especial.
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Secido Il - Do Servico Creditado Projetado
Art. 31 O Servico Creditado Projetado, a ser utilizado exclusivamente para os casos de
Aposentadoriaporlnvalidezede Pensao por Morte previstos neste Regulamento, correspondera
ao somatorio das seguintes parcelas:
1-o periododo Servico Creditado do Participante nadatadainvalidez ou de seufalecimento,
apurado conforme previsto na Secao | deste Capitulo;
Il - o periodo, se positivo, apurado desde a data de seu falecimento ou da invalidez até a
data em que seria elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal.
§ 1° O Servico Creditado Projetado nao podera ultrapassar a 20 (vinte) anos.
§ 2° No calculo do Servico Creditado Projetado, os meses serao convertidos em fragdes de ano
de tantos doze avos quanto for o niumero de meses, sendo que o periodo igual ou superior a

15 (quinze) dias sera considerado 1 (um) més.

CAPITULO IX DO SALARIO DE PARTICIPACAO

Art. 32 O Salario de Participacao é o valor que servira de base para apuracao do valor das
contribuicdes e dos Beneficios, conforme a condicao do Participante neste Plano de Beneficios Il.
§ 1° O Salério de Participacdo nao poderd ser superior a R$ 24.672,16 (vinte e quatro mil,
seiscentos e setenta e dois reais e dezesseis centavos), posicionado em 1/5/2025.

§ 2° O valor de que trata o paragrafo anterior sera atualizado mensalmente pelo INPC para
efeito de calculo dos Beneficios.

Art. 33 O Salario de Participacao mensal corresponde ao somatdério das parcelas da
remuneracdo do més referentes ao saldrio nominal e/ou honorarios e/ou pré-labore, adicional
de periculosidade e as gratificagcdes de fungao e por tempo de servico pagas pela Patrocinadora,
excluidos os valores referentes ao 13° (décimo terceiro) salario.

Art. 34 O Salario de Participacao do Participante que prestar servico a mais de uma

Patrocinadora correspondera ao somatdrio das parcelas descritas no artigo 33, observado o

disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 32 deste Regulamento.

Art. 35 O Salario de Participacao inicial do Participante que optar pelo instituto do
autopatrocinio previsto no artigo 70 deste Regulamento em decorréncia do Término do
Vinculo Empregaticio correspondera ao Salario de Participacdo mensal a que teria direito no
més do Téermino de Vinculo Empregaticio.

Paragrafo unico. O Salario de Participacao de que trata o caput deste artigo, relativo aos meses
subsequentes ao més de inicio do autopatrocinio, sera atualizado pela variagcao do INPC no més
de maio de cada ano, observado o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 32 deste Regulamento.

Art. 36 O Salario de Participacao inicial do Participante que tenha perda total de
remuneragao sem a ocorréncia do Término do Vinculo Empregaticio e que optar pelo
instituto do autopatrocinio corresponderd ao Salario de Participacao a que teria direito
no més do inicio da perda, atualizado pela variagcao do INPC no més de maio de cada ano,
observado o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 32 e ressalvado o disposto nos artigos 37 e
38 deste Regulamento.

Art. 37 O Salario de Participagao do Participante que estiver em gozo de auxilio-doenca pela
Previdéncia Social correspondera aquele a que teria direito caso estivesse no exercicio de suas
funcdes na respectiva Patrocinadora.

Art. 38 O Salario de Participacao de Participante que estiver em gozo de licenca maternidade
correspondera aos valores recebidos mensalmente, observadas as regras estabelecidas nos
artigos 32 e 33 deste Regulamento.

Art. 39 O Salario de Participagao do Participante que sofrer perda parcial da remuneragao
e que optar pelo instituto do autopatrocinio correspondera ao somatoério das parcelas de
remuneracao pagas pela Patrocinadora previstas no artigo 33 e da parcela correspondente a
perda parcial de remuneracao e sera atualizado com base no mesmo indice e na mesma época
do reajustamento coletivo de salarios concedido pela Patrocinadora, observado o disposto nos

§§1° e 2° do artigo 32 deste Regulamento.
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CAPITULO X DAS CONTRIBUIGCOES E DISPOSIGOES FINANCEIRAS

Secdo | - Da Contribuicdo de Participante
Art. 40 A Contribuicdao Basica de Participante sera efetuada mensalmente e correspondera
ao resultado da aplicagao do percentual de sua escolha, calculado de forma progressiva sobre
O seu Salario de Participagao, como segue:
1 - 0% (zero por cento) a 2% (dois por cento) da parcela de seu Salario de Participagao até
10 (dez) Salarios Unitarios de Contribuicao, mais;
Il - 0% (zero por cento) a 3% (trés por cento) da parcela de seu Salario de Participacao que
exceder a 10 (dez) Salarios Unitarios de Contribuicao até 20 (vinte) Salarios Unitarios de
Contribuig¢ao, mais;
Il - 0% (zero por cento) a 7% (sete por cento) da parcela de seu Salario de Participacao que exceder
a 20 (vinte) Salarios Unitarios de Contribuicao até o limite estabelecido no §1° deste artigo.
§ 1° O limite de que trata o inciso |l deste artigo corresponderd a R$ 24.672,16 (vinte e quatro
mil, seiscentos e setenta e dois reais e dezesseis centavos), posicionado em 1/5/2025.
§ 2° O valor de que trata o § 1° deste artigo sera atualizado anualmente, no més de maio de
cada ano, pela variagao do INPC.
§ 3° O Participante somente tera direito de optar pela aplicagdo do disposto no inciso Il ou
Il deste artigo desde que tenha escolhido o percentual maximo estabelecido nos incisos
imediatamente anteriores.
Art. 41 A Contribuicao Suplementar do Participante ao Plano de Beneficios Il corresponder3,
observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, a um percentual, em numeros inteiros,
livremente escolhido pelo mesmo, a ser aplicado sobre o Salario de Participagao.
§ 1° A contribuicao de que trata este artigo somente podera ser realizada pelo Participante
que efetuar a Contribuicdo Basica prevista no artigo 40 deste Regulamento considerando
para esse efeito o Ultimo percentual de contribuicao escolhido pelo Participante, haja vista a

faixa contributiva prevista nos incisos | a Ill do mencionado artigo.

§ 2° O percentual de que trata este artigo ndao podera ser inferior a 1% (um por cento).

§ 3° O Participante antes do Término do Vinculo Empregaticio ou durante o autopatrocinio
podera efetuar Contribuicao Suplementar voluntaria, facultativa e com periodicidade livre, em
valor definido pelo Participante.

§ 4° Na hipdtese de o Participante optar pelo disposto no paragrafo anterior e o valor expresso
em moeda corrente nacional exceder ao limite previsto na norma que trata do crime de
lavagem de dinheiro, o Participante devera declarar a Instituicao, por meio fisico ou eletrénico,
a origem do valor da Contribuicao Suplementar voluntaria.

§ 5° Os Participantes que optaram ou tiveram presumida a opgao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido ou que estiverem em gozo de beneficio de renda mensal por prazo
determinado ou por percentual do saldo poderao realizar as Contribuicdes Suplementares
Voluntarias, observando-se o disposto nos paragrafos antecedentes.

Art. 42 As contribuicdes de Participante descritas nos artigos 40 e 41 deste Regulamento
serdo creditadas e acumuladas nas respectivas subcontas individuais mencionadas na Conta
de Participante, definida no inciso | do artigo 63 deste Regulamento.

Paragrafo unico As contribuicdes efetuadas pelos Participantes que optarem pelo instituto
do autopatrocinio, relativas a parcela da Patrocinadora, serao creditadas e acumuladas na
subconta mencionada na alinea (a) do inciso | do artigo 63 deste Regulamento, exceto a
Contribuicao Especial e as destinadas ao custeio das despesas administrativas.

Art. 43 O Participante devera comunicar a Instituicao, por meio fisico ou meio eletrénico, as
suas opgoes relativas as contribuicdes previstas nos artigos 40 e 41, indicando os percentuais
escolhidos ou o valor escolhido.

§ 1° As opcdes de que trata o caput deste artigo deverao ser efetuadas pelo Participante no
més de ingresso no Plano de Beneficios, podendo ser alteradas, anualmente, no periodo de
setembro a novembro, para vigorar no exercicio seguinte, ressalvado o disposto no § 3° do

artigo 41 e nos §§ 3° e 5° deste artigo.
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§ 2° Na hipdtese de o Participante nao informar os percentuais escolhidos, serdo mantidos para
0 ano seguinte os percentuais definidos na data da ultima opc¢ao efetuada pelo Participante.
§ 3° Caso o Salario de Participacao venha ultrapassar a 10 (dez) ou 20 (vinte) Salarios Unitarios
de Contribuicdo, o Participante podera a qualquer momento efetuar a op¢ao ou alterar os
percentuais de contribui¢cdes de que tratam os artigos 40 e 41 deste Regulamento.

§ 4° Na hipdtese de desligamento da Patrocinadora ou perda total ou parcial da remuneragao
sera facultado ao Participante alterar sua op¢cao de contribuicao, respeitadas as disposicoes
contidas nos artigos 40 e 41 deste Regulamento.

§ 5° Aalteracao de que trata o paragrafo anterior devera ser efetuada pelo Participante por meio
fisico ou eletrénico, na mesma data em que formular a opgao pelo instituto do autopatrocinio.
§ 6° Excepcionalmente, o Participante, mediante solicitagcao por meio fisico ou eletrénico, podera
alterar a qualguer momento os percentuais da Contribui¢cao Basica e Contribuicao Suplementar.
§ 7° A Contribuicao Basica e a Contribuicao Suplementar serao devidas, conforme op¢ao do
Participante, a partir do més de ingresso no Plano se este ocorrer até o dia 15 (quinze) de
cada més. Se o0 ingresso ocorrer apos essa data, as Contribuicdes Basica e Suplementar serao
devidas a partir do més subsequente ao do ingresso no Plano.

Art. 44 A Contribuicao Especial de Participante, efetuada mensalmente, serd destinada
ao custeio dos Beneficios de Risco (invalidez, morte e doenca) e correspondera a um
percentual aplicado sobre o Salario de Participacao, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do custeio destes Beneficios.

§ 1° O percentual a ser utilizado para o calculo da Contribui¢cao Especial de que trata o caput
deste artigo sera apurado atuarialmente e divulgado anualmente aos Participantes.

§ 2° A Contribuicao Especial de Participante sera devida a partir do més de ingresso no Plano
se este ocorrer até o dia 15 (quinze) de cada més. Se o ingresso ocorrer apos essa data, a
Contribuicao Especial sera devida a partir do més subsequente ao do ingresso no Plano.

Art. 45 A Contribuicao Especial sera creditada em uma conta coletiva deste Plano de Beneficios,

exceto se a cobertura dos riscos relacionados a ela for transferido para uma sociedade
seguradora, hipdtese em que a Contribuicao Especial sera, em relacao a(s) parcela(s) do(s)
riscos(s) transferido(s), repassada a sociedade seguradora.
Art. 46 As contribuicdes mensais dos Participantes, descontadas pela Patrocinadora em folha
de pagamento, deverao ser repassadas a Instituicdo no 1° (primeiro) dia util subsequente a
data em que se efetivou o respectivo desconto.
Paragrafo unico. As contribuicées devidas pelos Participantes, bem como quaisquer outros
valores, ndo descontadas em folha pela respectiva Patrocinadora e os valores devidos pelos
Participantes que optaram pelo instituto do autopatrocinio deverao ser pagos diretamente a
Instituicao ou através de estabelecimento bancario por esta indicado até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao més de competéncia.
Art. 47 As contribuicdes de Participante cessarao automaticamente na primeira das
seguintes ocorréncias:
I - no més anterior ao do Término do Vinculo Empregaticio caso este ocorra até o
dia 15 (quinze), inclusive, desde que o Participante nao faca a opgao pelo instituto
do autopatrocinio;
Ill-no mésdo Términodo Vinculo Empregaticio caso este ocorra a partirdodia 16 (dezesseis),
desde que o Participante nao faca a opc¢ao pelo instituto do autopatrocinio;
Il - morte do Participante;
IV - solicitagcao de desligamento da Instituicao formulada pelo Participante;
V - reintegracao cancelada por forca de determinacao judicial transitada em julgado,
exceto na hipotese prevista no inciso |l do artigo 24 deste Regulamento;
VI - recebimento de um dos beneficios de renda mensal previstos neste Regulamento;
VIl - perda da qualidade de Participante.
Paragrafo unico. As contribuicdes destinadas ao custeio das despesas administrativas nao

cessarao enquanto o Participante permanecer vinculado a este Plano de Beneficios Il.
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Art. 48 As contribuicdes de Participante previstas neste Regulamento ficarao suspensas
durante o periodo em que perdurar:
I - 0 afastamento por doenca ou acidente, apds a cessacao do pagamento do beneficio de
complementacao efetuado pela Patrocinadora;
Il - a elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria por Invalidez ou de Auxilio-Doenca
previstos neste Regulamento;
Il - a licenca compulsoéria fundada em previsao legal, inclusive a reclusao e o servico militar,
exceto a licenca maternidade.
§1° Nao havera recolhimento de contribuicdes referentes aos meses de inicio e de cessacao
do Beneficio de Auxilio-Doeng¢a, nem durante o periodo em que o Participante estiver
aguardandoadecisaoda Previdéncia Social,inclusive,acerca dorecursoou medidasemelhante
apresentada, referente ao beneficio de auxilio-doenca daquele érgao.
§ 2° Na hipotese de o recurso ou medida semelhante, a que se refere o § 1° deste artigo, ser
negado pela Previdéncia Social ndao sera devido o recolhimento de contribuicées referentes
ao periodo decorrido, desde a cessacao do beneficio pela Previdéncia Social até o més da
negativa do recurso ou medida semelhante.
§ 3° As contribuicdes do Participante que estava recebendo o Beneficio de Auxilio-Doenca
serao devidas a partir do més subsequente ao da cessagao deste Beneficio pela Institui¢cao.
§ 4° A suspensdo de contrato de trabalho do Participante com a Patrocinadora, para fins de
apuracao por falta grave, suspende a cobranca das Contribuicdes de Participante, ressalvadas
as contribuicdes destinadas ao custeio das despesas administrativas.
§ 5° A pendéncia de acao judicial sobre a rescisao do vinculo empregaticio do Participante
com a Patrocinadora, quando ajuizada até a data da vigéncia da alteracao deste Regulamento,
suspende a cobranca das Contribuicdes de Participante, ressalvadas as contribuicoes

destinadas ao custeio das despesas administrativas.

Secdo Il - Da Contribuicdao de Patrocinadora
Art. 49 A Contribuicdao Normal devida pela Patrocinadora a este Plano de Beneficios I
correspondera a 100% (cem por cento) da Contribui¢cao Basica efetuada pelo Participante.
Art. 50 A Patrocinadora podera, respeitados os limites estabelecidos na Lei Complementar n°
108/2001, efetuar Contribuicdo Adicional a este Plano de Beneficios Il que corresponderd a um
percentual aplicado sobre o Salario de Participacao.
Art. 51 As contribuicdes de Patrocinadora previstas nos artigos 49 e 50 deste Regulamento
serdo creditadas e acumuladas nas respectivas subcontas individuais mencionadas na Conta
de Patrocinadora, definida no inciso |l do artigo 63 deste Regulamento.
Art. 52 A Contribuicao Especial de Patrocinadora, efetuada mensalmente, sera destinada ao
custeio dos Beneficios de Risco (invalidez, morte e doenca) e correspondera a um percentual,
apurado atuarialmente, aplicado sobre o Salario de Participacao dos Participantes deste Plano,
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do custeio destes Beneficios.
Art. 53 A contribuicdo de que trata o artigo 52 sera creditada e acumulada na conta coletiva
deste Plano de Beneficios, exceto se a cobertura dos riscos relacionados a ela for transferido
para uma sociedade seguradora, hipdtese em que a Contribuicao Especial sera, em relacao
a(s) parcela(s) do(s) riscos(s) transferido(s), repassada a sociedade seguradora.
Art. 54 N3o incidira contribuicao para este Plano sobre o valor do 13° (décimo- -terceiro) salario.
Art. 55 As contribuicdes mensais de Patrocinadora deverao ser pagas a Instituicao até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao més de competéncia.
Art. 56 As contribuicbes de Patrocinadora, relativas a cada Participante, cessarao
automaticamente na primeira das seguintes ocorréncias:

- no mésanterior aodo Término do Vinculo Empregaticio caso este ocorra até odia 15 (quinze),

inclusive, desde que o Participante nao faca a opc¢ao pelo instituto do autopatrocinio;

ll-nomésdoTérminodo Vinculo Empregaticio caso este ocorraa partirdo dia16 (dezesseis);
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Il - morte do Participante;
IV - solicitagcao de desligamento da Instituicao formulada pelo Participante;
V - reintegracao de Participante cancelada por forca de determinacao judicial
transitada em julgado;
VI - perda da qualidade de Participante.
Art. 57 As contribuicdées de Patrocinadora previstas neste Regulamento relativas a cada
Participante ficarao suspensas durante o periodo em que perdurar:
I - o afastamento por doenca ou acidente, apds a cessagao do pagamento do beneficio de
complementacao efetuado pela Patrocinadora;
Il - a elegibilidade de Participante ao beneficio de Aposentadoria por Invalidez ou Auxilio-
Doenca previstos neste Regulamento;
Il - a licenca compulsoéria fundada em previsao legal, inclusive a reclusao e o servico
militar, exceto a licenca maternidade.
Art. 58 N3o havera recolhimento de contribui¢cdes referentes aos meses de inicio e de
cessacao do Beneficio de Auxilio-Doenca, nem durante o periodo em que o Participante
estiver aguardando a decisao da Previdéncia Social, inclusive, acerca do recurso ou medida
semelhante apresentado, referente ao beneficio de auxilio-doenga daquele érgao.
§ 1° Na hipdtese de o recurso ou medida semelhante, a que se refere o caput deste artigo, ser
negado pela Previdéncia Social nao sera devido o recolhimento de contribuicdes referentes ao
periodo decorrido desde a cessacao do beneficio pela Previdéncia Social até o més da negativa
do recurso ou medida semelhante.
§ 2° As contribui¢cdes da Patrocinadora referente ao Participante que estava recebendo o
beneficio de Auxilio-Doenca serao devidas a partir do més subsequente ao da cessacao deste
Beneficio pela Instituicao.
§ 3° Na suspensao de contrato de trabalho para apuracao de falta grave e na pendéncia de agcao
judicial sobre a rescisao do vinculo empregaticio ficara suspensa a cobranca das Contribuicdes

de Patrocinadora, ressalvada a das destinadas ao custeio das despesas administrativas.

Secdo Il - Do Custeio das Despesas Administrativas

Art. 59 As despesas relativas a administracao deste Plano, obedecidos os limites e critérios
estabelecidos pelo 6érgao oficial competente, serao custeadas pelas Patrocinadoras, pelos
Participantes e pelos Assistidos, observada a paridade contributiva prevista na legislacao vigente.
§ 1° A contribuicao da Patrocinadora, destinada ao custeio das despesas administrativas deste
Plano, corresponderd ao resultado obtido com o percentual, definido no plano de custeio, sobre
0 somatoério do valor das contribuicdes efetuadas no més a titulo de Contribuicao Normal de
Patrocinadora e Contribuicao Especial de Patrocinadora.

§ 2° A contribuicao do Participante, destinada ao custeio das despesas administrativas deste
Plano, correspondera ao resultado obtido com a aplicagao de percentual, definido no plano
de custeio, sobre o somatdrio do valor das suas contribuicdes efetuadas no més a titulo de
Contribuigao Basica e Contribuicao Especial de Participante, salvo nas hipdteses previstas nos
paragrafos seguintes.

§ 3° A contribuigcao do Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio, destinada
ao custeio das despesas administrativas deste Plano, corresponderd ao resultado obtido
com a aplicacao de percentual, definido no plano de custeio, sobre o somatério do valor
das contribuicdes efetuadas no més, excluidos os valores da Contribuicao Suplementar de
Participante e da Contribuicao Adicional de Patrocinadora.

§ 4° A contribuicdao destinada ao custeio das despesas administrativas do Participante
gue optar ou que tiver presumida a opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido
correspondera ao resultado obtido com a aplicacao mensal de um percentual definido no plano
de custeio sobre o valor do Beneficio Proporcional ou do Beneficio Diferido por Desligamento
apurado hipoteticamente como Beneficio de renda mensal vitalicia no Término do Vinculo
Empregaticio ou na data da opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido, no caso
de Participante autopatrocinado.

§ 5° O Participante que optar ou que tiver presumida a opc¢ao pelo instituto do beneficio

proporcional diferido podera optar por uma das formas de pagamento da contribuicao
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destinada ao custeio das despesas administrativas abaixo elencadas:
I - vencimento nos meses de janeiro, abril, julho e outubro, com a apuracao do valor devido
nos 3 (trés) meses antecedentes ao vencimento, ou;
Il - vencimento nos meses de janeiro e julho, com a apuragao do valor devido nos 6 (seis)
meses antecedentes ao vencimento.
§ 6° O 1° (primeiro) pagamento pelo Participante que optou ou teve presumida a opgao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido considerara as contribuicdes destinadas ao custeio
das despesas administrativas apuradas desde o més de opgao ou presuncao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido até o més anterior ao do vencimento, observada a forma
escolhida pelo Participante.
§ 7° O valor do Beneficio Diferido por Desligamento de que trata o § 4° deste artigo serd
revisto trimestralmente ou semestralmente, conforme a opg¢ao do Participante, pela variacao
do Retorno de Investimentos desde o més da data do calculo do beneficio hipotético até o
més anterior ao do vencimento da contribuicao.
§ 8° A contribuicdao destinada ao custeio das despesas administrativas devida pelo Participante
que optou ou teve presumida a opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido devera
ser recolhida até o 5° (quinto) dia util dos meses de janeiro, abril, julho e outubro, conforme
opcao pela forma de pagamento efetuada pelo Participante.
§ 9° A contribuicao do Participante que recebe Beneficio de prestacao mensal destinada ao
custeio das despesas administrativas deste Plano correspondera ao resultado obtido com a
aplicagcao de percentual definido no plano de custeio sobre o valor do seu beneficio mensal.
§ 10 As contribuicdes de Patrocinadora e de Participante destinadas ao custeio das despesas
administrativas serao alocadas no fundo administrativo deste Plano.
§ 11 O recolhimento a Instituicao dos valores das contribuicdes destinadas ao custeio das
despesas administrativas sera efetuado, obrigatoriamente, na mesma data das demais

contribuicdes devidas a este Plano de Beneficios I, observado o disposto no § 8° deste artigo.

Secdo IV - Das Disposi¢des Financeiras
Art. 60 Os Beneficios deste Plano serdo custeados por meio de:
I - contribuicdes de Participantes;
Il - contribuicdes de Patrocinadoras;
Il - contribuicdes de Assistidos;
IV - receitas de aplicagdes dos recursos deste Plano;
V - doacdes, subvencdes, legados, auxilios e outras contribuicdes proporcionadas por
quaisquer pessoas e/ou entidades.
Art. 61 A falta de recolhimento das contribuicdes nos prazos estipulados neste Regulamento
sujeitara as Patrocinadoras ou o Participante, guando for o caso, aos seguintes é6nus:
1 - atualizacdo monetaria com base no INPC, no periodo decorrido desde a data do
vencimento de cada importancia até a data do efetivo pagamento;
Il - juros correspondente a taxa de juros atuarial real anual valida para o periodo ou sua
equivaléncia diaria, aplicado sobre o valor ja atualizado monetariamente;
Il - multa de 0,06603% (seis mil, seiscentos e trés centésimos de milésimos por cento) ao
dia, limitada a 2% (dois por cento), aplicada sobre o valor ja atualizado monetariamente e
acrescido de juro.
§ 1° Os 6nus de que trata este artigo serao calculados aplicando-se a seguinte formula:

VCR =VCA x INPC 1n/m x (1 + i) n/365 x (1,0006603) n

INPCO
onde:
VCR = valor da contribui¢cao acrescida dos 6nus previstos nos incisos |, Il e lll deste
artigo;

VCA = valor da contribuicdao em atraso;
INPC 1 = numero indice da série histérica do INPC correspondente ao segundo més

anterior ao més do pagamento;
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INPC 0 = numero indice da série historica do INPC correspondente ao terceiro més

anterior ao més do vencimento;

i = taxa de juros atuarial real anual valida para o periodo;

n=somatdriodonumerode diascontados desde a data dovencimento correspondente

ao quinto dia util do més subsequente ao més de competéncia da contribuicao,

exclusive, até a data do pagamento, inclusive;

m =somatdériodo numero de dias contados desde o primeiro dia do més do vencimento

até o Ultimo dia do més do pagamento;

(1 + i) n/365= indice de juro com 6 (seis) casas decimais;

(1,0006603) n = indice da multa com 6 (seis) casas decimais, limitado a 1,02.
§ 2° As importancias recolhidas pelo Participante em decorréncia dos 6nus de gque trata este
artigo relativas a atualizacao monetaria serao alocadas na Conta de Participante e as relativas
ao juro e multa serdao alocadas na conta coletiva deste Plano de Beneficios Il, ressalvado o
disposto no § 3° deste artigo.
§ 3° As importancias recolhidas pelo Participante em decorréncia dos 6nus de que trata este
artigo relativas ao atraso de pagamento das Contribui¢cdes Especiais serao alocadas em uma
conta coletiva deste Plano.
Art. 62 Ocorrendo o disposto no caput do artigo 8° deste Regulamento, a Patrocinadora
responsavel pelo Plano ao qual o Participante estiver vinculado providenciara a cobranca das
contribuicdes efetuadas ao Plano junto as outras Patrocinadoras com as quais o Participante
tenha vinculo empregaticio, na forma determinada no convénio de adesao.
Art. 63 Serao mantidas 2 (duas) contas individuais relativas ao Participante deste Plano de
Beneficios Il, da seguinte forma:

I - Conta de Participante constituida pelas seguintes subcontas:

(a) Conta Basica formada pela Contribuicao Basica de Participante prevista no

artigo 40 deste Regulamento e, quando for o caso, pelas contribui¢cdes previstas no
paragrafo Unico do artigo 42, pelo montante previsto no inciso | do artigo 61, pelo
valor migrado do Plano de Beneficios | por Participantes referidos no artigo 10 e
pelo crédito referido no artigo 153; e
(b) Conta Suplementar formada pelas Contribuicdes Suplementares previstas no
artigo 41 deste Regulamento;
(¢) Conta Portabilidade formada pelos valores portados de outros planos, que devera
segregar os valores oriundos de entidade fechada de previdéncia complementar e de
entidade aberta de previdéncia complementar ou companhia seguradora e identificar
os saldos formados por contribuicdes individuais e patronais.
Il - Conta de Patrocinadora constituida pelas seguintes subcontas:
(a) Conta Normal formada pela Contribuicao Normal prevista no artigo
49 deste Regulamento;
(b) Conta Adicional formada pela Contribui¢cao Adicional prevista no artigo
50 deste Regulamento.
Art. 64 As Contas de Participante e de Patrocinadora serao acrescidas do Retorno de
Investimentos.
Art. 65 O Saldo de Conta Total de Participante correspondera a soma das Contas descritas nos
incisos | e Il do artigo 63.
Art. 66 A parte do saldo de Conta de Patrocinadora que nao foi utilizada no calculo dos
Beneficios ou dos institutos previstos no Capitulo Xl deste Regulamento foi destinada a
formacao de um fundo previdencial, que podera ser utilizado, conforme previsto no plano de
custeio do Plano de Beneficios I, aprovado pelo Conselho Deliberativo e com base no parecer
atuarial emitido pelo Atuario, para cobertura de eventuais insuficiéncias deste Plano ou para

reduzir as contribui¢cdes futuras da Patrocinadora, nos termos da legislacao vigente.
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CAPITULO XI DOS INSTITUTOS
Secido | - Das Disposi¢des Gerais
Art. 67 A Instituicao assegurara, nos termos e condicdes previstos neste Regulamento, os
institutos abaixo relacionados:

I - beneficio proporcional diferido;

Il - autopatrocinio;

Ill - portabilidade;
IV - resgate de contribuicdes, nas modalidades integral e parcial.
Art. 68 A Instituicao fornecera ao Participante o extrato previdenciario, referente aos institutos
previstos neste Capitulo, na forma prevista em lei, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias a
contar da data da informacgao da Patrocinadora sobre o Término do Vinculo Empregaticio ou
da data do requerimento do Participante.
Paragrafo unico. Caso o Participante venha a questionar qualquer informacdo constante
do extrato previdenciario referido no caput deste artigo, o prazo para opcao de qualquer dos
institutos previstos neste Capitulo ficara suspenso até que a Instituicao preste os esclarecimentos
devidos no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do pedido formulado pelo Participante.
Secdo Il - Do Instituto do Beneficio Proporcional Diferido
Art. 69 O Participante na situacao de que trata o artigo 16 deste Regulamento podera, desde
gue na data do Término do Vinculo Empregaticio ndo opte pelo instituto do autopatrocinio
e tenha, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de vinculacdao ao Plano, optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, para receber, no futuro, o Beneficio decorrente desta opcao,
observado o disposto no § 1° deste artigo.
§ 1° O Participante inscrito neste Plano de Beneficios Il até o dia 12/6/2006, bem como aqueles
a que se refere o artigo 10, podera optar pelas regras estabelecidas para o Beneficio Diferido
por Desligamento ou para o Beneficio Proporcional desde que na data do Término do Vinculo

Empregaticio a soma de sua idade com o Servico Creditado seja, no minimo, de 60 (sessenta)

anos, observados os requisitos de elegibilidade referentes a cada Beneficio. A opcao a que se
refere este paragrafo devera ser formulada no prazo previsto no § 4° deste artigo.

§ 2° O tempo de vinculagao ao Plano sera contado a partir da data do ingresso do Participante
neste Plano de Beneficios Il ou no Plano de Beneficios |, para os Participantes oriundos deste
dltimo.

§ 3° A opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido devera ser manifestada pelo
Participante, através de requerimento a ser apresentado por meio fisico ou eletrénico
a Instituicao, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da data da entrega do extrato
previdenciario de que trata o artigo 68 deste Regulamento.

§ 4° A opcao peloinstituto do beneficio proporcional diferido representara a cessacao imediata
de qualquer contribuicao a este Plano, ressalvada a contribuicao destinada ao custeio das
despesas administrativas e a contribuicao suplementar voluntaria, sendo esta, facultativa.

§ 5° O Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido devera recolher
a contribuicao destinada ao custeio das despesas administrativas deste Plano na forma e no
prazo estipulados nos §§ 4° a 8° do artigo 59 deste Regulamento.

§ 6° O Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido nao efetuara
aportes especificos a este Plano de Beneficios Il.

§ 7° O Participante elegivel ao instituto do beneficio proporcional diferido que nao tenha
direito a receber Beneficio de Aposentadoria pelo Plano e que ndo optar por um dos outros
institutos previstos neste Regulamento, no Término do Vinculo Empregaticio, na forma
€ Nno prazo previstos no § 3° deste artigo, tera presumida pela Instituicdo a sua opgao pelo
referido instituto, aplicando-se as mesmas regras estipuladas para o Participante que optar
pelo instituto do beneficio proporcional diferido. Se for inviavel a presuncao pelo beneficio
proporcional diferido, devido ao Participante ja estar elegivel ao Beneficio de Aposentadoria
pelo Plano ou pela falta de cumprimento da caréncia estabelecida no artigo 69, tera presumida

a sua opcao pelo resgate integral de contribuicdes.
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§ 8° Na hipodtese de presuncdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido, ao Participante
dequetratamos§§1°e2°desteartigo, cujaidade somadacom o Servico Creditado corresponder,
no Mminimo, a 60 (sessenta) anos, serao aplicadas as regras estabelecidas para o Beneficio
Diferido por Desligamento ou para o Beneficio Proporcional, de acordo com o Beneficio que
resulte em maior valor estimado no Término do Vinculo Empregaticio.

§ 9° A opcao do Participante pelo instituto do beneficio proporcional diferido expressa ou
presumida nao impede posterior opgao pelo instituto do autopatrocinio, da portabilidade ou

do resgate de contribuig¢des, previstos neste Capitulo.

Secdo Ill - Do Instituto do Autopatrocinio

Art. 70 O Participante no caso de perda parcial ou total da remuneracao podera optar pelo
instituto do autopatrocinio, mantendo o valor de sua contribuicdao e a da Patrocinadora,
para assegurar a percepc¢ao dos Beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneragao,
observado o disposto nesta Secao.

§1° O Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora € a licenca sem remuneragao de
que tratam, respectivamente, os artigos 16 e 17 deste Regulamento, deverao ser entendidas
como formas de perda total de remuneracao para fins do disposto nesta Sec¢ao.

§ 2° A opcao do Participante pelo instituto do autopatrocinio ndo impede posterior opgao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido, da portabilidade ou do resgate de contribuicdes,
previstos neste Regulamento.

Art. 71 A opcao pelo instituto do autopatrocinio devera ser manifestada pelo Participante
que tiver perda total da remuneragao, por forca do Término do Vinculo Empregaticio,
através de requerimento a ser apresentado por meio fisico ou eletrénico a Instituicdao no
prazo de até 90 (noventa) dias a contar da data da entrega do extrato previdenciario de
gue trata o artigo 68 deste Regulamento.

Art. 72 A opcao pelo instituto do autopatrocinio devera ser manifestada pelo Participante que

tiver perda total da remuneracao, por meio de requerimento a ser apresentado por meio fisico
ou eletrénico a Instituicao no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da data da perda.

Art. 73 A opcao pelo instituto do autopatrocinio devera ser manifestada pelo Participante que
tiver perda parcial da remuneragao através de requerimento a ser apresentado por meio fisico
ou eletrénico a Instituicao no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da data da ocorréncia.
Art. 74 O Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio, por forca da perda total de
remuneracao, assumira, cumulativamente, além das suas contribuicdes, as contribuicdes da
Patrocinadora, apuradas em conformidade com o disposto no Capitulo X deste Regulamento,
bem como a contribuicao destinada ao custeio das despesas administrativas.

Art. 75 O Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio, por forca de perda parcial
da remuneragao, assumird, cumulativamente, sobre referida parcela, além das suas, as
contribuicdesda Patrocinadora,apuradasem conformidade com o disposto no Capitulo X deste
Regulamento, bem como a contribuicdao destinada ao custeio das despesas administrativas.
Paragrafo Unico Se, eventualmente, o Participante que sofreu perda parcial da remuneragao
tiver ajustes salariais apds a opg¢ao pelo disposto no artigo 73 deste Regulamento, em
decorréncia de promocdes, aumentos por meérito ou qualquer outro reajuste individual, que
venha a compensar a perda parcial de remuneracao, as contribuicdes devidas serao revistas,
devendo ser ajustadas ou mesmo canceladas.

Art. 76 O Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio em razao de perda parcial
da remuneracao e deixar de efetuar as contribuicdes referentes a parcela da perda parcial
de remuneracao nas datas estipuladas no Capitulo X deste Regulamento, acumulando em
atraso 3 (trés) contribuicdes sucessivas, inclusive aquelas destinadas ao custeio das despesas
administrativas, perdera o direito de se beneficiar das disposicdes constantes desta Secao em
relacao a referida perda, desde que prévia e comprovadamente notificado.

Art. 77 Na hipotese de perda total de remuneracao o disposto no artigo 76 deste Regulamento

implicara perdadaqualidade de Participante, desde que prévia e comprovadamente notificado
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antes do vencimento do pagamento da segunda e terceira contribuicdes, ressalvado os casos

de licenga sem remuneracao fundada em previsao legal.

Secdo IV - Do Instituto da Portabilidade
Art. 78 O Participante, ao ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio e da Institui¢cao, podera
optar pelo instituto da portabilidade, desde que preencha os seguintes requisitos:
I - ter, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de vinculacao ao Plano;
Il - N30 estar em gozo de qualquer beneficio pelo Plano;
Il - ndo optar pelo instituto do autopatrocinio para continuar no Plano na condicao de
Participante autopatrocinado;
IV - ndo optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido;
V - na hipotese de ter optado pelo mencionado nos incisos Il e IV, venha a desistir de se
manter na qualidade de Participante do Plano;
VI - ndo optar pelo resgate integral de contribuicdes.
§ 1° O tempo de vinculacao ao Plano sera contado a partir da data do ingresso do Participante neste
Plano de Beneficios Il ou no Plano de Beneficios |, para os Participantes oriundos deste ultimo.
§ 2° Fica dispensado do cumprimento do disposto no inciso | deste artigo a concessao da
Portabilidade de recursos oriundos de outro plano de entidade de previdéncia complementar
ou companhia seguradora.
§ 3° A opcao de que trata este artigo devera ser efetuada pelo Participante, através do termo
de opcgao fornecido pela Instituicao, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da data da
entrega do extrato previdenciario de que trata o artigo 68 deste Regulamento.
§ 4° Na data da entrega do termo de opg¢ao na Instituicdo, o Participante devera
informar os dados de identificacao do plano de beneficios e da entidade de previdéncia

complementar ou da companhia seguradora, bem como a conta corrente titulada pela

entidade que administra o plano de beneficios receptor.
§ 5° No prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da entrega pelo Participante do termo de
opgao ou do envio das informacdes necessarias para a confecgao do termo de portabilidade,
a Instituicdao devera encaminhar a entidade fechada de previdéncia complementar escolhida
pelo Participante o termo de portabilidade devidamente preenchido.
§ 6° Quando se tratar de portabilidade para entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora, o termo de portabilidade serd entregue ao préprio Participante.
§ 7° A transferéncia dos recursos financeiros para a entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora ocorrerd em até 10 (dez) dias Uteis a contar
da data do protocolo do termo de portabilidade perante a Instituicao ou da data em
que o Participante tiver realizado a entrega completa da documentac¢ao e informacdes
exigidas pela Instituicao, o que resultar no maior prazo.
Art. 79 O Participante que, por ocasidao do Término do Vinculo Empregaticio, tenha optado
ou presumida a opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido ou tenha manifestado
a sua opgao pelo instituto do autopatrocinio e que, posteriormente, venha a desistir de tal
condi¢cao poderd, se desejar, optar pelo instituto da portabilidade, desde que preencha os
requisitos previstos no artigo 76 deste Regulamento.
Art. 80 O Participante que optar pelo instituto da portabilidade tera direito a portar para outro
plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora os
recursos correspondentes ao somatadrio de:
(@) = 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Participante mencionado no inciso | do
artigo 63, acrescido do Retorno de Investimentos;
(b) = 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Patrocinadora, mencionado no inciso Il
do artigo 63, acrescido do Retorno de Investimentos.

Tempo de Servico na Patrocinadora na data do Término do Vinculo Empregaticio (em anos)
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Porcentagem de Calculo Aplicavel ao Saldo de Conta de Patrocinadora

até 10 anos 20%
acima de 10 até 15 anos 40%
acima de 15 até 20 anos 60%
acima de 20 até 29 anos 80%
acima de 29 anos 100%

Paragrafo unico. O valor a ser portado nos termos desta Secdo serd atualizado com base no
Retorno de Investimentos até a data da efetiva transferéncia.

Art. 81 Na hipdtese de o Participante optar por uma entidade aberta de previdéncia
complementar, a integralidade dos recursos a serem portados devera ser utilizada para a
contratacao de beneficio pago na forma de renda mensal vitalicia ou por prazo determinado
de, no minimo, igual ao periodo em que a reserva foi constituida neste Plano nao podendo ser
inferior a 15 (quinze) anos.

Paragrafo Unico. Do valor a ser portado pelo Participante serdo descontados pela Instituicdo
débitos que ele possua junto ao Plano e a Instituicao.

Art. 82 A opcao do Participante pelo instituto da portabilidade tem carater irrevogavel e
irretratavel, extinguindo-se, com a transferéncia dos recursos, toda e qualquer obrigacao da
Instituicao para com o Participante, seus Beneficiarios e seus herdeiros.

Art.83 O institutoda portabilidade naoimplicara,em nenhuma hipdtese, qualquer pagamento
pela Instituicao diretamente ao Participante ou ao Beneficiario.

Art. 84 Este Plano de Beneficios Il podera receber recursos portados de outros planos de
entidades de previdéncia complementar ou de companhia seguradora, podendo essa opg¢ao
ser exercida por Participantes e Assistidos, com excecao daqueles que estiverem recebendo
beneficio sob a forma de renda mensal vitalicia.

Paragrafo unico. Os recursos portados de outros planos administrado por entidades de

previdéncia complementar ou companhia seguradora serao alocados na Conta Portabilidade

mencionadanoartigo63deste Regulamentoeserdaoatualizados pelo Retornode Investimentos.

Sec¢do V - Do Instituto do Resgate de Contribuicoes
Subsecido |1 - Do Resgate Integral de Contribuigcoes
Art. 85 O Participante que tiver o Término do Vinculo Empregaticio tera direito a optar pelo
instituto do resgate integral de contribuicdes, mediante requerimento especifico, desde que
preencha os seguintes requisitos:
I - ndo esteja em gozo de qualquer beneficio pelo Plano;
Il - ndo opte pelo instituto do beneficio proporcional diferido, se elegivel;
Il - n3o opte pelo instituto do autopatrocinio para continuar no Plano na condi¢cao de
Participante autopatrocinado;
IV - ndo opte pelo instituto da portabilidade;
V - venha a desistir de se manter na qualidade de Participante do Plano, na hipdtese de ter
optado pelos institutos mencionados nos incisos Il e lll.
§ 1° Na hipodtese de o desligamento da Patrocinadora e da Instituicdo ndo ser simultaneo, o
direito ao recebimento do resgate integral de contribui¢cdées somente se efetivara na data em
gue ocorrer o Ultimo desligamento.
§ 2° Exclusivamente para fins de opcao pelo resgate de contribuicdes, a suspensao do contrato
de trabalho decorrente de invalidez equipara-se ao Término do Vinculo Empregaticio.
Art. 86 O valor do resgate integral de contribuicdes correspondera ao somatodrio de:
(a) = 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Participante mencionado nas alineas (a)
e (b) do inciso | do artigo 63, acrescido do Retorno de Investimentos;
(b) = 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Patrocinadora, mencionado no inciso |l
do artigo 63, acrescido do Retorno de Investimentos.

Tempo de Servigo na Patrocinadora na data do Término do Vinculo Empregaticio (em anos)
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Porcentagem de Calculo Aplicavel ao Saldo de Conta de Patrocinadora

até 10 anos 20%
acima de 10 até 15 anos 40%
acima de 15 até 20 anos 60%
acima de 20 até 29 anos 80%
acima de 29 anos 100%

Art. 87 Os valores alocados na Conta Portabilidade constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar deverao ser portados para
uma entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora, na forma e no prazo
previstos na Secao IV deste Capitulo.

§ 1° Os recursos, oriundos de portabilidade, constituidos em plano administrado por entidade
aberta de previdéncia complementar ou companhia seguradora poderao ser resgatados ou
portados na forma e no prazo previstos nesta Secao e na Secao |V deste Capitulo.

§ 2° Em nenhuma hipodtese serao restituidas as contribuicdes destinadas ao custeio das
despesas administrativas e dos beneficios de risco.

§ 3° A opcgao pelo parcelamento ou diferimento do pagamento do resgate integral de
contribuicdes, conforme faculta o artigo 89, ndo mantém a qualidade de Participante deste
Plano de Beneficios Il.

§ 4° O pagamento do resgate integral de contribuicdes extingue toda e qualquer obrigacao
da Instituicao perante o Participante, os Beneficiarios e os herdeiros, exceto as obrigacdes

decorrentes do pagamento parcelado do resgate integral de contribuicdes, se for o caso.

Subsecio Il - Do Resgate Parcial de Contribuicoes
Art. 88 Scra facultado ao Participante, desde que nao esteja em gozo de Beneficio assegurado
por este Plano e independentemente do Término do Vinculo Empregaticio, requerer o resgate

parcial de contribuicdes dos seguintes recursos:

I - valores oriundos de Contribuicdes Suplementares vertidas ao Plano pelo Participante,
alocados na Conta Suplementar;
Il - valores oriundos de portabilidade, constituidos em entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia seguradora, alocados na Conta Portabilidade;
Ill - valores oriundos de portabilidade, constituidos em entidade fechada de previdéncia
complementar, alocados na Conta Portabilidade, desde que cumprido o prazo de caréncia
de 36 (trinta e seis) meses da data da portabilidade, sendo vedado o resgate das parcelas
correspondentes as contribuicdes de patrocinador.
§ 1° O exercicio do direito ao resgate parcial de contribui¢cdes devera observar os seguintes
prazos de caréncia:
I - para o primeiro resgate parcial de contribuic¢des, a caréncia deve ser de, no minimo, 60
(sessenta) meses, a contar da data de inscricao do participante no Plano; e
Il - para cada resgate parcial de contribuicdes posterior, a caréncia deve ser de, no minimo,
36 (trinta e seis) meses, a contar da data do ultimo resgate parcial efetuado.
§ 2° Caso o Participante nao requeira o resgate da totalidade do saldo passivel de
resgate parcial, devera especificar o valor que deseja resgatar e as contas de onde serao

deduzidos os respectivos recursos.

Subsecio lll - Das Disposi¢coes Aplicaveis aos Resgates Integral e Parcial de Contribuicoes
Art. 89 O pagamento do resgate, integral ou parcial, de contribuicdes sera efetuado em
uma Unica vez, com possibilidade de diferimento em até 90 (noventa) dias, ou, a critério do
Participante,em até12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, contados da opgao pelo resgate.
§ 1° O pagamento do resgate, integral ou parcial, de contribuicdes em uma Unica vez ou aquele
referente a primeira parcela, se for o caso, sera efetuado até o Ultimo dia util do més subsequente ao
més do requerimento especifico ou do término do diferimento e, no caso de pagamento parcelado,
as demais parcelas serao pagas até o ultimo dia util dos meses subsequentes, devidamente

atualizadas com base no Retorno de Investimentos até a data do efetivo pagamento.
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§ 2° O valor a ser resgatado nos termos desta Sec¢ao sera baseado nos saldos das contas em
favor do Participante registrados na Instituicao no 1° (primeiro) dia do més da entrega do
termo de opcao, atualizados até o dia do efetivo pagamento pelo Retorno de Investimentos,
deduzidos os valores devidos pelo Participante a este Plano e a Instituig¢ao.

§ 3° Do valor a ser resgatado pelo Participante serao descontados pela Instituicao eventuais
débitos que ele possua junto ao Plano e a Institui¢ao.

§ 4° A percepcao de qualquer parcela a titulo de Aposentadoria, Beneficio Diferido por
Desligamento ou Pensao por Morte extingue o direito ao resgate, integral ou parcial, de

contribuicdes previsto nesta Secao.

CAPITULO XII DOS BENEFICIOS, DA DATA DO
CALCULO DO BENEFICIO E DO PAGAMENTO DO BENEFICIO

Art. 90 Os Beneficios assegurados por este Plano de Beneficios Il sao:
I - Quanto aos Participantes:
a) Aposentadoria Normal;
b) Aposentadoria Antecipada;
€) Aposentadoria por Invalidez;
d) Auxilio-Doenga;
e) Beneficio Diferido por Desligamento;
f) Abono Anual.
Il - Quanto aos Beneficiarios:
a) Pensao por Morte;
b) Abono Anual.
Art. 91 Os Beneficios previstos neste Regulamento somente serao concedidos pela Instituicao
aos Participantes que tiverem o Término do Vinculo Empregaticio ou aos Beneficiarios,
conforme o caso, que os requererem, desde que atendidos os requisitos previstos para cada

Beneficio, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° Para concessao da Aposentadoria por Invalidez e do Auxilio-Doenca nao sera exigido o
Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, bem como para concessao da Pensao
por Morte devida ao Participante em decorréncia do falecimento de outro Participante do
qual seja Beneficiario.
§ 2° Durante a suspensao do contrato de trabalho para apuracdao de falta grave, se nao
efetuada pelo Participante a opcao pelo instituto do autopatrocinio, suspensa a cobranca
de contribuicdes, ficara suspensa também a concessao de Beneficios deste Plano até a
reintegracao e o restabelecimento da qualidade de Participante.
Art. 92 Os pagamentos de todo e qualquer Beneficio serdo calculados com base nos dados do
Participante na data do requerimento, com excec¢ao do Beneficio de Auxilio-Doenca que venha
a ser solicitado no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data em que o Participante
adquiriu as condic¢des de elegibilidade ao referido Beneficio, hipdtese em que o Beneficio de
Auxilio Doenca retroagira a data da elegibilidade, ressalvado o disposto no artigo 133.
§1° Para o calculo dos Beneficios deste Plano sera considerado o Saldo de Conta Total registrado
na Instituicao na Data do Calculo do Beneficio.
§ 2° O primeiro pagamento dos Beneficios previstos neste Regulamento serd proporcional
ao periodo decorrido no més, a partir da Data do Célculo, na base de 1/30 (um trinta avos)
do seu valor mensal dia.
Art. 93 A Data do Calculo do Beneficio sera:
1-paraoParticipante que sedesligar de Patrocinadora, elegivel ao Beneficiode Aposentadoria
Normal ou de Aposentadoria Antecipada, o dia do Término do Vinculo Empregaticio;
Il - para o Participante que tiver o Término do Vinculo Empregaticio e que optar pelo instituto
do autopatrocinio, o dia em que adquirir as condicdes de elegibilidade ao Beneficio requerido;
Ill - no caso de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez e Auxilio-Doenca, o 1° (primeiro)
dia do atendimento das condicdes de elegibilidade previstas neste Regulamento;
IV - nos casos de Beneficio Diferido por Desligamento, a partir do dia em que o Participante
adquirir as condi¢cdes de recebimento do Beneficio requerido;

V - no caso do Beneficio de Pensao por Morte, o dia da morte do Participante.
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Art. 94 Os Beneficios devidos pela Instituicao serao determinados e calculados de acordo
com as disposi¢cdes regulamentares em vigor na Data do Calculo do Beneficio.

Art. 95 N3o sera permitida a percepgao conjunta pelo mesmo Participante de mais de um
Beneficio de prestacao mensal previsto neste Regulamento, exceto em caso de nova vinculagao
ao Plano, de Abono Anual e de Pensao por Morte devida em razao de falecimento de outro
Participante do qual seja Beneficiario.

Art. 96 O Participante, o Beneficiario ou o respectivo representante legal assinara formularios,
fornecera dados e documentos necessarios a concessao € a manutencao do Beneficio, bem
como atenderd as convocagdes da Instituicao nos prazos estabelecidos.

Paragrafo unico A falta do cumprimento do disposto no caput deste artigo podera resultar na
suspensao do pagamento do Beneficio que perdurard até seu completo atendimento.

Art. 97 Os Beneficios de Auxilio-Doenca e de Aposentadoria por Invalidez serao mantidos
enguanto o Participante permanecer incapacitado para o trabalho, ficando, quando nessa
condicao, obrigado a submeter-se aos exames médicos periciais solicitados pela Instituicao,
bem como atender as convocacdes Nos prazos estabelecidos.

Paragrafo unico. O ndo atendimento ao disposto no caput deste artigo por parte do
Participante ou de seu representante legal acarretara a suspensao imediata do pagamento
do Beneficio, que perdurara até seu completo atendimento.

Art. 98 Na hipdtese de o Participante ou de o Beneficiario em gozo de Beneficio estar sendo
representado por procurador, tutor ou curador, podera ser exigida pela Instituicao, a qualquer
tempo, comprovagao da permanéncia do titular no exercicio do mandato, da tutela ou da
curatela, para efeito de recebimento do Beneficio ou manuteng¢ao do seu pagamento.
Paragrafo unico O nao atendimento ao disposto no caput deste artigo por parte do
representante legal do Participante ou do Beneficiario podera acarretar a suspensao do
pagamento do Beneficio, que perdurara até seu completo atendimento.

Art. 99 Os Beneficios deste Plano, salvo quanto as importancias devidas a Instituicdao, aos

descontos autorizados por Lei ou por este Regulamento ou derivados da obrigacao de prestar
alimentos reconhecida por via judicial, ndo podem ser objeto de penhora, arresto ou sequestro,
sendo nulas, de pleno direito, qualquer venda, cessao e constituicao de quaisquer 6nus sobre
os referidos Beneficios, exceto se por ordem judicial.

Paragrafo unico. A Instituicdo, mediante solicitacdo dos Participantes e dos Beneficidrios
em gozo de Pensao por Morte, podera efetuar outros descontos, desde que seja respeitado o
critério de prioridade no que se refere aos descontos legais, compulsérios, obrigatdrios e aos
estabelecidos pela Instituicao.

Art. 100 Os Beneficios deste Plano serdao cobertos pelos seus ativos, de acordo com a legislagao
vigente.

Paragrafo unico. Os compromissos da Patrocinadora estardo, a qualquer tempo, limitados
as contribuicdes que ja foram efetuadas ou devidas e ndao pagas, bem como quaisquer
contribuicdes adicionais exigidas de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 101 Os Beneficios de prestacao mensal previstos neste Plano serdao pagos até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao de competéncia, observado o disposto nos §§1° e 2° deste artigo.
§1° Aprimeira prestagaosera pagaaté o5°(quinto) dia Utildoméssubsequente ao da solicitagao,
por meio fisico ou eletrénico, do respectivo Beneficio quando esta tiver sido formulada até o
dia 15 (quinze) do més, inclusive.

§ 2° Quando a solicitagao do respectivo Beneficio tiver sido formulada a partir do dia 16
(dezesseis) do més, a primeira prestacao sera paga até o 5° (quinto) dia util do segundo més
subsequente ao da solicitagao.

Art. 102 Os Beneficios deste Plano cessarao quando esgotar o Saldo de Conta Total vinculado
ao Participante ou Assistido ou na data do falecimento do Participante ou assistido.

§1° Além do critério definido no caput, os Beneficios deste Plano cessarao, em relacao a
Aposentadoria por Invalidez e Auxilio-Doenca na data da suspensao do respectivo beneficio

pela Previdéncia Social ou da recuperacao antecipada do Participante.
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§2° Além do critério definido no caput, o Beneficio de Pensao por Morte cessara quando
ocorrer a perda da condigao do ultimo Beneficiario.

Art. 103 O Participante que tiver direito a receber os Beneficios de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada,Aposentadoria porlnvalidezou Beneficio Diferido por Desligamento
podera optar por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total, na forma
de pagamento Unico, sendo o valor restante transformado em renda mensal.

§ 1° E vedada a antecipacao do percentual do Saldo de Conta Total previsto no caput deste
artigo caso a renda mensal resultante desta corresponda a um valor mensal inferior ao
estabelecido no artigo 104 deste Regulamento.

§ 2° O pagamento das parcelas de que trata o caput deste artigo ocorrera juntamente com o
pagamento da primeira prestagcao do respectivo Beneficio.

Art. 104 Os Beneficios previstos neste Plano, exceto o Auxilio-Doencga, poderao, a critério do
Participante ou Assistido, ser transformmados em pagamento unico, correspondendo ao Saldo
de Conta Total, desde que, a qualquer momento, o valor da renda mensal vitalicia ou daquela
gue seria resultante da conversdo do Saldo de Conta Total em renda por percentual de 2%
(dois por cento) seja inferior a1 (um) Salario Unitario.

Art. 105 O pagamento dos Beneficios de que trata o artigo anterior extingue definitivamente

todas as obrigacdes da Instituicao.

CAPITULO XIlIl DA APOSENTADORIA NORMAL

Art. 106 A Aposentadoria Normal, observado o disposto no artigo 91 deste Regulamento, sera
concedida ao Participante desde que atendidas, simultaneamente, as seguintes condi¢oes:
I - ter, no mMinimo, 60 (sessenta) anos de idade;
Il - ter efetuado, no mMinimo, 60 (sessenta) contribuicdées mensais a este Plano de Beneficios.
Paragrafo Unico Para efeito do atendimento ao disposto no inciso Il deste artigo, sera

considerado o periodo de contribui¢cao do Participante ao Plano de Beneficios I.

Art. 107 A Aposentadoria Normal consistira em uma renda mensal inicial decorrente da
Transformacao do Saldo de Conta Total, na Data do Calculo do Beneficio, conforme opgao do
Participante na forma do disposto no artigo seguinte e no artigo 103 deste Regulamento.
Art. 108 Observado o disposto no artigo 103, a Transformagao do Saldo de Conta Total em
renda mensal de que trata o artigo anterior sera feita de acordo com a op¢ao do Participante
por uma das condi¢cdes descritas abaixo:
I - renda mensal por prazo determinado que sera de, no minimo, 1 (um) ano;
Il - renda mensal por percentual do saldo, aplicando-se um percentual escolhido pelo
Participante, variavel entre 0% (zero por cento) e 2% (dois por cento), ao Saldo de Conta
Total remanescente em cada més.
§ 1° A escolha por uma das alternativas de que trata o caput deste artigo devera ser efetuada
pelo Participante, por escrito ou por meio eletrénico, na data de requerimento do Beneficio.
§ 2° E assegurado ao Participante ou Beneficiario portador de moléstia grave que ja tenha sido
reconhecida perante as autoridades fiscais para fins de isencao de imposto de renda requerer,
na data de requerimento ou posteriormente, o recebimento do seu Saldo de Conta Total em
parcela Unica, acarretando o cancelamento de sua inscri¢cao do Plano.
Art. 109 As opcdes de que trata o artigo anterior, tanto em relagao a alternativa de que trata
o0 caput quanto ao prazo ou percentual escolhidos, poderao ser alteradas, a qualquer tempo,

mediante requerimento Unico e formal do Participante.

CAPITULO XIV DA APOSENTADORIA ANTECIPADA

Art. 110 A Aposentadoria Antecipada, observado o disposto no artigo 91 deste Regulamento,
seraconcedidaao Participante desde que atendidas, simultaneamente, asseguintes condig¢des:
I - ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
Il - ter efetuado, no Minimo, 60 (sessenta) contribuicdes mensais a este Plano de Beneficios.
Paragrafo Unico Para efeito do atendimento ao disposto no inciso |l deste artigo, sera

considerado o periodo de contribui¢cao do Participante ao Plano de Beneficios I.
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Art. TN A Aposentadoria Antecipada consistira em uma renda mensal inicial decorrente da
Transformacao do Saldo de Conta Total na Data do Calculo do Beneficio, conforme opc¢ao do

Participante na forma do disposto nos artigos 103 e 108 deste Regulamento.

CAPITULO XV DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 112 A Aposentadoria por Invalidez, observado o disposto no § 1° do artigo 91 deste
Regulamento, sera concedida ao Participante desde que nao tenha exercido a opg¢ao pelo
resgate integral de contribuicées, nos termos do § 2° do artigo 85 deste Regulamento, e desde
que atendidas, simultaneamente, as seguintes condigdes:

I - estar em gozo de beneficio de aposentadoria por invalidez da Previdéncia Social,

observado o disposto no paragrafo unico deste artigo;

Il - N30 estar em licenca maternidade;

Il - N30 estar exercendo atividade remunerada;

IV - ndo estar recebendo da Patrocinadora qualquer outro beneficio de incapacidade; e

V - ndo estar no aguardo do Beneficio Diferido por Desligamento.
Paragrafo unico. Para efeito do disposto no inciso | deste artigo, a Instituicao, a seu exclusivo
critério, podera aceitar,como comprovag¢ao de beneficio,documento expedido pela Previdéncia
Social que comprove que a respectiva concessao do beneficio encontra-se em processamento.
Art. 113 A Aposentadoria por Invalidez consistira em uma renda mensal inicial decorrente da
Transformac¢ao do Saldo de Conta Total na Data do Calculo do Beneficio, conforme opg¢ao do
Participante na forma do disposto no artigo 103 e 108 deste Regulamento.
§ 1° Serd aportado no Saldo de Conta Total do Participante para o qual for concedida
Aposentadoria por Invalidez o valor das suas contribui¢cdes projetadas, com recursos oriundos
da conta coletiva.
§ 2° As contribuicdes projetadas referidas no paragrafo anterior correspondem a soma da
Contribuicao Basica e da Contribuicao Normal multiplicada pelo niumero de meses faltantes

até a elegibilidade do Participante a Aposentadoria Normal.

§ 3° Para os fins do paragrafo anterior, considerar-se-ao a média das ultimas Contribuicoes
Basicas e Normais, limitadas as uUltimas 12 (doze) anteriores a concessao do Beneficio ou a
concessao do Auxilio-Doenca, conforme o caso.

Art. 114 Caso o Participante retorne a atividade na Patrocinadora, sera restabelecido o
seu Saldo de Conta Total, se houver, descontados os valores pagos a titulo do Beneficio
de Aposentadoria por Invalidez, inclusive a antecipacao referida no artigo 103, se aplicavel,
devidamente acrescidos do Retorno de Investimentos.

§1° Para fins da recomposicao do Saldo de Conta Total dentre as duas subcontas, considerar-
se-a que, primeiramente, o valor das contribuicdes projetadas custeara os pagamentos feitos
e, quando exaurido este, serao utilizados os saldos das demais subcontas que o Participante
possuia anteriormente a concessao do Beneficio, de maneira proporcional.

§2° As contribuicdes projetadas que nao tiverem sido utilizadas para pagamento de
Beneficios se integrarao, definitivamente, a Conta de Participante, subconta Basica, e a Conta
de Patrocinadora, subconta Normal, na proporcao de 50% (cinquenta por cento) para cada
subconta, porém eventual nova concessao de Beneficio de Invalidez ou de Auxilio-Doenga nao

dara ao Participante direito a novo recebimento de aporte referente a contribuicao projetada.

CAPITULO XVI DO AUXILIO-DOENGCA

Art. 115 O Participante sera elegivel ao Beneficio de Auxilio-Doenca, a partir do periodo de
afastamento do trabalho definido na legislagcdo do regime geral de previdéncia social, por
motivo de doencgaouacidente,desde que atendidas, simultaneamente, asseguintes condicoes:
I - estar em gozo de beneficio de auxilio-doenca pela Previdéncia Social, ressalvado o
disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo;
Il - N30 estar em licenca maternidade;
Il - N30 estar exercendo atividade remunerada;
IV - ndo estar recebendo da Patrocinadora qualquer outro beneficio de auxilio-doenca; e

V - ndo estar no aguardo do Beneficio Diferido por Desligamento.



§ 1° Para efeito do disposto no inciso | deste artigo a Instituicao, a seu exclusivo critério, podera
aceitar, como comprovacao de beneficio, documento expedido pela Previdéncia Social que
comprove que o requerimento esta sob analise.

§2° A Instituicao valer-se-a do documento expedido pela Previdéncia Social, para conceder o
Auxilio-Doenca ao Participante.

§3° Uma vez processado o requerimento junto a Previdéncia Social, devera o Participante
encaminhar a Instituicao a Comunicacao de Resultado de Requerimento. Sendo deferido
o pedido, a Instituicdao fara a revisao e adequacao dos valores pagos ao Participante.
Em caso de indeferimento, a Instituicao fara a revisao e respectiva correcao dos valores
reavendo o que lhe couber.

§4° Caso o beneficio de Auxilio-Doenca nao seja concedido pela Previdéncia Social ou se o valor
hipotético adotado pela Instituicao resultar em um pagamento indevido ao Participante, os
valores pagos serao recuperados por meio de descontos mensais em seu proprio beneficio ou
diretamente na folha de pagamento da Patrocinadora, conforme o caso, no més subsequente
a apresentacao da Comunicacao do Resultado de Requerimento, respeitando os limites
legais, pelo prazo necessario a obtencao total dos valores pagos indevidamente. A excecao
sera a comprovacao da interposicao de recurso junto a Previdéncia Social, ocasiao em que a
Instituicao aguardara o resultado final para iniciar os descontos.

§ 5° Na hipdtese de o Participante receber beneficio de aposentadoria pela Previdéncia Social
ou nao ter o numero Mminimo de contribui¢cdes exigidas para concessao do beneficio de auxilio-
doenca pelo referido érgao, no caso de empregado da Patrocinadora, sera exigida para a concessao
do Beneficio de Auxilio-Doenca uma avaliagao de um clinico credenciado pela Instituicao.

§ 6° Para todos os efeitos de concessao do Beneficio de Auxilio-Doenca previsto neste
Regulamento, a cada novo beneficio de auxilio-doenca concedido pela Previdéncia Social sera
concedido novo Beneficio na Instituicao.

§ 7° Nos casos de participantes mencionados no § 5° deste artigo, o requerimento de

novo beneficio de Auxilio-doenga devera ser acompanhado de novo atestado médico. O

requerimento e o atestado serao, ainda, objeto de validagcao por clinico credenciado pela
Instituicao. Somente apods todos os procedimentos o Beneficio de Auxilio-Doenca podera ou
nao ser concedido ao participante.
Art. 116 O Auxilio-Doenca sera custeado por conta coletiva e consistira em uma renda mensal
que se obtém na forma dos incisos deste artigo, de acordo com o periodo de manutencao do
referido Beneficio devido pela Instituicao.
I - A renda mensal inicial que sera paga pela Instituicdo durante os primeiros 24 (vinte e
quatro) meses de Beneficio correspondera ao resultado obtido com a aplicagao da formula
(@) - [(b) + ()], onde:
(@) = 100% (cem por cento) do Salario Nominal com Gratificagcdes do més do inicio do
Auxilio-Doenca pelo Plano;
(b) = valor da contribuicao do Participante que seria devido a Previdéncia Social se
estivesse na ativa;
(c) =100% (cem por cento) do valor do beneficio de auxilio- doenga ou de qualquer beneficio
de aposentadoria pago pela Previdéncia Social, ou do valor hipotético do beneficio de
auxilio-doenca da Previdéncia Social no més do inicio do Beneficio pelo Plano.
Il - A renda mensal inicial que sera paga pela Instituicao a partir do 25° (vigésimo quinto)
més de Beneficio correspondera ao resultado obtido com a aplicacao da formula [(a) — (b)]
X (c), onde:
(@) = 70% (setenta por cento) do Salario Real de Beneficio;
(b) = 13 (treze) Salarios Unitarios;
(c) = Servico Creditado Projetado, até o maximo de 20 (vinte) anos, mais 5 (cinco) anos,
dividido por 25 (vinte e cinco), observado o disposto no § 2° deste artigo.
§ 1° O Salario Real de Beneficio sera atualizado com base na variacao do INPC desde a Data do
Calculo do Beneficio até o 25° (vigésimo quinto) més.
§ 2° Para o Participante fundador, o disposto no componente (c) constante da formula descrita

no inciso |l do caput deste artigo sera sempre igual a1 (um).
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§ 3° A renda mensal inicial apurada na forma deste artigo sera reajustada aplicando-se o
disposto no Capitulo XX deste Regulamento.
§ 4° O Beneficio de Auxilio-Doenca do Participante de que trata o § 5° do artigo 115 sera pago
por um periodo maximo de 48 (quarenta e oito) meses.
§ 5° O valor mensal inicial do Auxilio-Doenca calculado na forma do inciso Il do artigo anterior
nao podera ser inferior ao resultado obtido com a aplicagao da férmula (a) x (b), onde:
(a) = 10% (dez por cento) do Salario Real de Beneficio, observado o disposto no §1° do artigo 116;
(b) = Servico Creditado Projetado, até o maximo de 20 (vinte) anos, mais 5 (cinco) anos,
dividido por 25 (vinte e cinco), observado o disposto no § 1° deste artigo.
§6° Para o Participante fundador, o disposto no componente (b) constante da formula descrita
no paragrafo anterior deste artigo sera sempre igual a1 (um).
§7° Em caso de invalidez ou falecimento do Participante que estiver em gozo do Beneficio de
Auxilio-Doenca, serao devidas as contribuicdes projetadas referidas no artigo 113,85 1°a 3°, e no

artigo 124, §1°, com recursos oriundos da conta coletiva.

CAPITULO XVII DO BENEFICIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO

Art. 117 O Beneficio Diferido por Desligamento, observado o disposto nos artigos 69 e 91 deste
Regulamento, sera concedido ao Participante desde que atendidas, simultaneamente, as
seguintes condicdes:

I - ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade;

Il - ter efetuado, no Minimo, 60 (sessenta) contribui¢cdes mensais a este Plano de Beneficios.
Paragrafo unico. Para efeito do atendimento ao disposto no inciso Il deste artigo, sera
considerado o periodo de contribuicdo do Participante ao Plano de Beneficios I.

Art. 118 O Beneficio Diferido por Desligamento consistira em uma renda mensal inicial
decorrente da Transformacao do Saldo de Conta Total, na Data do Calculo do Beneficio,

conforme opc¢ao do Participante na forma do disposto nos artigos 103 e 108.

Art. 119 Na hipotese de o Participante falecer antes do inicio do recebimento do Beneficio
Diferido por Desligamento sera assegurado aos seus Beneficiarios o direito de optar por
receber, mediante consenso entre eles, por uma das formas definidas nos incisos a seguir:

I - O valor do resgate integral de contribui¢cdes previsto na Secao V do Capitulo Xl

deste Regulamento, na forma de pagamento Unico, acrescido do saldo da Conta

Portabilidade, se houver; ou

Il - O Beneficio de Pensao por Morte de que trata o artigo 124 a partir da data em que

o Participante completaria 60 (sessenta) anos de idade, acrescido do saldo da Conta

Portabilidade, se houver, e sem o acréscimo das contribuicdes projetadas.
Paragrafo Unico Na hipdtese de ndo existirem os Beneficiarios de que trata o artigo 9° deste
Regulamento, sera assegurado aos herdeiros do Participante o recebimento em parcela Unica,
do valor correspondente ao resgate integral de contribuicdes acrescido do saldo da Conta
Portabilidade, se houver, ou, alternativamente, o recebimento do referido valor por prazo
determinado que serda de no minimo, 1 (um) ano, ou por percentual do saldo, variavel em 0%
(zero por cento) e 2% (dois por cento).
Art. 120 O Participante que optar pelo Beneficio Diferido por Desligamento, na forma do
disposto no § 1° do artigo 69 deste Regulamento, g, posteriormente, requerer o desligamento
da Instituicdo antes do inicio do recebimento do Beneficio tera assegurada a portabilidade ou
o resgate integral de contribuicdes na forma estabelecida no Capitulo XI deste Regulamento.
Art. 121 Na hipoétese de o Participante tornar-se invalido durante o periodo de espera pela
concessao do Beneficio Diferido por Desligamento, sera assegurado ao Participante, desde
que atendidas as condi¢cdes estabelecidas neste Regulamento para concessao do Beneficio
de Aposentadoria por Invalidez, optar pelo recebimento em parcela Unica de 100% (cem
por cento) do saldo de Conta de Participante e de Patrocinadora ou pela Transformacao
do Saldo de Conta Total em renda mensal, conforme opg¢ao do Participante na forma do

disposto nos artigos 103 e 108.
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CAPITULO XVIII DA PENSAO POR MORTE

Art. 122 A Pensao por Morte sera devida aos Beneficiarios do Participante, definidos no artigo
9° deste Regulamento, desde que na data do falecimento o Participante tenha no minimo 2
(dois) anos de Servico Creditado, observado o disposto nos paragrafos subsequentes.

§ 1° Estara isenta do cumprimento da condigao mencionada no caput deste artigo a concessao
da Pensao por Morte, quando a causa do falecimento for decorrente de acidente de qualquer
natureza ou causa ou se o Participante ja estiver recebendo Aposentadoria, Beneficio Diferido
por Desligamento ou Auxilio-Doenca por este Plano.

§ 2° A Pensao por Morte sera devida aos Beneficiarios no caso de falecimento de Participante
gue estiver aguardando o Beneficio Diferido por Desligamento, nos termos deste Capitulo.

§ 3° O Beneficio de Pensao por Morte sera devido aos Beneficiarios do Participante que na data
do falecimento ja estiver recebendo Aposentadoria ou Beneficio Diferido por Desligamento
na forma de renda mensal por prazo determinado ou por percentual do saldo, desde que
nao tenha expirado o prazo escolhido ou se exaurido o Saldo de Conta Total decorrente do
percentual escolhido, observado o disposto no artigo 123 deste Regulamento.

Art. 123 A Pensdo por Morte devida aos Beneficiarios de Participante que recebia renda
mensal por prazo determinado ou por percentual do saldo correspondera a continuidade
do Beneficio que o Participante estava recebendo, na forma e prazo ou percentual
vigentes quando do obito.

§ 1° O valor mensal a ser pago aos Beneficiarios, na forma do caput, serd rateado entre os
mesmos conforme as quotas devidas a cada um, e cada um deles optara pela forma de
recebimento do seu quinhdo do beneficio de Pensao por Morte, podendo, inclusive, optar pelo
valor que |he couber na forma de pagamento Unico.

§ 2° Em caso de incapacidade civil do Beneficiario, o pagamento do beneficio de Pensao por
Morte serd efetuado, obrigatoriamente, nas formas previstas no artigo 108 deste Regulamento,
até que cesse a incapacidade civil ou até o exaurimento do Saldo de Conta Total, o que ocorrer

primeiro, sendo vedada a opgao pelo recebimento do beneficio na forma de pagamento Unico

prevista no §1° deste artigo. Cessada a incapacidade civil, podera o Beneficiario, caso assim
deseje, requerer a alteracao da forma de recebimento, nos termos deste Regulamento.

Art. 124 A Pensdo por Morte referente ao Participante que, na data do falecimento, ndo recebia
Beneficio deste Plano consistira em uma renda mensal inicial decorrente da Transformagao
do Saldo de Conta Total na Data do Calculo do Beneficio, conforme opcao dos Beneficiarios na
forma do artigo 108 deste Regulamento.

§ 1° O valor mensal a ser pago aos Beneficiarios, na forma do caput, sera rateado conforme as
guotas devidas a cada um, e cada um deles optara pela forma de recebimento do seu quinhao
do beneficio de Pensdo por Morte, podendo, inclusive, optar pelo valor que Ihe couber na
forma de pagamento unico.

§ 2° Ao Participante que, na data do falecimento, estiver realizando regularmente o aporte das
Contribuig¢des Especiais para o Plano, sera aportado no Saldo de Conta Total o valor das suas
contribuicdes projetadas, com recursos oriundos da conta coletiva, nos termos do artigo 113 e
paragrafos deste Regulamento.

§ 3° Em caso de incapacidade civil do Beneficiario, o pagamento do beneficio de Pensao por
Morte serd efetuado, obrigatoriamente, nas formas previstas no artigo 108 deste Regulamento,
até que cesse a incapacidade civil ou até o exaurimento do Saldo de Conta Total, o que ocorrer
primeiro, sendo vedada a opc¢ao pelo recebimento do beneficio na forma de pagamento Unico
prevista no §1° deste artigo. Cessada a incapacidade civil, podera o Beneficiario, caso assim
deseje, requerer a alteracao da forma de recebimento, nos termos deste Regulamento.

§ 4° A escolha de que trata o §1° deste artigo deverd ser efetuada pelos Beneficiarios,
por meio fisico ou eletrénico, na data do requerimento do Beneficio, podendo ser
objeto de alteracao a qualquer tempo.

Art. 125 A concessdo da Pensao por Morte ndo sera protelada pela falta de requerimento
de outro possivel Beneficiario, e a respectiva inclusado, apds a referida concessao sé produzira
efeito a partir da data do requerimento, observadas as condi¢cdes estabelecidas no artigo 133 e

as demais disposicdes deste Regulamento.
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Art. 126 Em caso de falecimento de Beneficiario durante o recebimento da Pensao por
Morte, o saldo remanescente correspondente ao seu quinhdo sera devido aos herdeiros do
Beneficiario que falecer, em parcela unica.

§ 1° Quando ocorrer a perda da condi¢cao do ultimo Beneficiario sera assegurado aos herdeiros
do Participante o recebimento, em parcela Unica, do valor do saldo da Conta Portabilidade,
se houver, ou do Saldo de Conta Total remanescente, ou, alternativamente, o recebimento do
referido saldo por prazo determinado que sera de, no minimo 1 (um) ano ou por percentual
do saldo, variavel entre 0% (zero por cento) e 2% (dois por cento) invariavelmente mediante a
apresentacao de alvara judicial especifico.

Paragrafo unico. N3o existindo Beneficiarios habilitados a receber o Beneficio de Pensao por
Morte sera assegurado aos herdeiros do Participante o pagamento, na forma de parcela Unica,
do valor do resgate integral de contribuicdes acrescido do saldo da Conta Portabilidade, se

houver, ou o saldo de conta remanescente, conforme o caso.

CAPITULO XIX DO ABONO ANUAL

Art. 127 O Abono Anual serd concedido ao Participante que estiver recebendo ou que tenha
recebido no exercicio Beneficios de prestacao continuada e aos Beneficiarios que estejam
recebendo ou que tenham recebido no exercicio a Pensao por Morte.

Art. 128 O Abono Anual do Participante ou do Beneficiario que esteja recebendo Beneficio
na forma de renda mensal vitalicia sera igual a 1/12 (um doze avos) do valor dos Beneficios
referidos no artigo anterior, relativos a competéncia de dezembro, quantos forem os meses
de vigéncia dos respectivos Beneficios no exercicio, até o maximo de 12/12 (doze doze avos).
§1° Na ocorréncia de cessagao dos Beneficios em data anterior ao més de dezembro, o valor do
Abono Anual serd igual a tantos 1/12 (um doze avos) do valor do Beneficio no més da respectiva
cessacao, quantos forem os meses de vigéncia dos respectivos Beneficios no exercicio.

§ 2° Quando o periodo de percepcao for igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera considerado

como més completo para efeito da proporcionalidade mencionada no caput e no §1° deste artigo.

§ 3° O pagamento do Beneficio mencionado no caput deste artigo serd efetuado até o ultimo
dia do més de dezembro de cada ano.

Art. 129 O Abono Anual de Participante ou Beneficiario corresponderd ao valor do Beneficio
recebido no més do pagamento do Abono Anual.

Paragrafo unico. O Abono Anual de que trata o caput deste artigo ndo serd devido quando

estiver esgotado o Saldo de Conta Total.

CAPITULO XX DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 130 Os Beneficios de prestagcao continuada previstos neste Regulamento serao reajustados
de acordo com o Retorno de Investimentos, observado o disposto nos paragrafos deste artigo.
§ 1° Os Beneficios concedidos por prazo determinado e por percentual do saldo serao
reajustados mensalmente.

§ 2° Os Beneficios concedidos na forma de percentual do saldo se baseardo no percentual
escolhido pelo Participante ou Beneficiarios, vigente para o respectivo més, aplicado ao Saldo
de Conta Total remanescente no mesmo més.

§ 3° Os Beneficios concedidos na forma de renda vitalicia, por for¢ca das disposicdes transitorias
previstas neste Regulamento, bem como o Auxilio-Doencga, serao reajustados anualmente, no
més de maio de cada ano.

§ 4° Para reajustamento dos Beneficios de renda vitalicia previstos no paragrafo anterior
devera ser descontado do Retorno de Investimentos a taxa de juro utilizada pelo Atuario para
determinacao do valor inicial do Beneficio.

§ 5° Para efeito do disposto no § 3° deste artigo, o primeiro reajuste sera apurado entre o més
da Data do Célculo do Beneficio até o més que antecede ao do reajustamento, observado o
disposto no § 4° deste artigo.

§ 6° A Instituicdo podera conceder reajustamentos com maior frequéncia, utilizando-se
para tal o principio da equidade entre os Participantes, desde que aprovado pelo Conselho

Deliberativo, ouvido o Atuario e homologado pelo érgao oficial competente.
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CAPITULO XXI DOS PERFIS DE INVESTIMENTO

Art. 131 O Participante ou Beneficiario, a seu exclusivo critério e responsabilidade, conforme o
caso, podera optar por Perfil de Investimento, dentre os definidos na Politica de Investimentos
do Plano, para gestao dos recursos acumulados junto ao Plano.

§ 1° O nao exercicio da opgao de que trata o artigo 131, pelo Participante que nao esteja em gozo
de Beneficio, interpretar-se-a como expressa autorizacao a Instituicao para alocar seus recursos
no Perfil de Investimento com a maior frequéncia de escolha pelos Participantes, sem prejuizo,
no entanto, de poder o Participante exercer, anualmente, a opcao de que trata o artigo anterior.
§ 2° A partir do més em que passar a condicao de Participante ou Beneficiario em gozo de
Beneficio e desde que tenha optado pelo recebimento de Beneficio sob a forma de renda
mensal por prazo determinado ou por percentual do Saldo de Conta Total, o Participante
ou Beneficiario devera formalizar nova opcao de perfil dentre os disponibilizados pela
Instituicao e, nao o fazendo, sera automaticamente enquadrado no Perfil de Investimento
com a maior frequéncia de escolha pelos Participantes ou Beneficidrios em gozo de Beneficio,
permanecendo neste perfil até que, eventualmente, venha a realizar a op¢ao de que trata o
caput do artigo 131 deste Regulamento.

§ 3° As definicdes dos perfis de investimento, bem como seus limites e regras de
operacionalizagao, estarao descritas em material explicativo, disponibilizado pela Instituicao
aos Participantes, em consonancia com sua Politica de Investimento.

Art. 132 O Perfil de Investimento a que se refere o artigo anterior podera ser alterado pelo Participante
ou Beneficiario anualmente, em més definido e amplamente divulgado pela Instituicao.

§ 1° O nao exercicio da opgao de que trata o artigo 146, pelo Participante que nao esteja
em gozo de Beneficio, interpretar-se-a como expressa autorizagcao a Instituicao para
alocar seus recursos no Perfil de Investimento com a maior frequéncia de escolha pelos
Participantes, sem prejuizo, no entanto, de poder o Participante exercer, anualmente, a

opg¢ao de que trata o artigo anterior.

§ 2° A partir do més em que passar a condi¢cao de Participante ou Beneficidario em gozo de
Beneficio e desde que tenha optado pelo recebimento de Beneficio sob a forma de renda
mensal por prazo determinado ou por percentual do Saldo de Conta Total, o Participante
ou Beneficiario devera formalizar nova opgao de perfil dentre os disponibilizados pela
Instituicao e, nao o fazendo, sera automaticamente enquadrado no Perfil de Investimento
com a maior frequéncia de escolha pelos Participantes ou Beneficiarios em gozo de Beneficio,
permanecendo neste perfil até que, eventualmente, venha a realizar a opcao de que trata o
caput do artigo 146 deste Regulamento.

§ 3° Se implementada pela Instituicao estratégia de investimentos em modelo de Ciclo de Vida,
esta devera estar explicitada na Politica de Investimentos do Plano e o Participante ou Beneficiario,
que nao fizer a opgao pelo Perfil de Investimento, estara automaticamente enquadrado no perfil

correspondente a sua faixa etaria definida no referido modelo de Ciclo de Vida.

CAPITULO XXII DA PRESCRICAO E DOS CREDITOS
NAO RECEBIDOS OU NAO RECLAMADOS

Art. 133 Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos neste Plano, prescreve em 05
(cinco)anosodireitoaorecebimento das prestagdes ndao reclamadas, inclusive a prestagao
referente ao resgate de contribui¢cdes, contadas da data em que seriam devidas, que
serao incorporadas ao patriménio deste Plano, resguardados os direitos dos menores,
dos incapazes e ausentes, na forma da Lei.

Paragrafo unico. O valor de que trata este artigo serd alocado na conta coletiva deste
Plano de Beneficios II.

Art. 134 As importancias nao recebidas em vida pelo Participante, referentes a créditos
vencidos e nao prescritos na forma do artigo anterior, serao pagas aos Beneficiarios
com direito a recebimento do Beneficio de Pensao por Morte, descontados eventuais

valores devidos a Instituicao.
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§ 1° As importancias mencionadas no caput deste artigo serao rateadas aos Beneficiarios
conforme a quota devida a cada um deles.

§ 2° O pagamento previsto no caput deste artigo nao sera adiado pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario.

Art. 135 Na hipodtese de falecimento do titular do direito, as importancias devidas pela
Instituicao, as quais nao se aplique a sistematica definida nos artigos 133 e 134 deste

Regulamento, serao pagas aos herdeiros ou sucessores.

CAPITULO XXIIl DAS ALTERACOES DO PLANO

Art. 136 Este Regulamento s6 podera ser alterado, mediante proposta da Diretoria Executiva,
por deliberagao da maioria simples dos membros presentes do Conselho Deliberativo, em
reunidao convocada para este fim especifico, sujeita a aprovacao do 6rgao oficial competente.
Art. 137 As contribuicdes ou os Beneficios previstos neste Regulamento poderao
ser modificados a qualquer tempo, resguardados os direitos ja adquiridos na data
da modificagcao, desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo e pelo érgao oficial
competente, nos termos da legislagao vigente.

Art. 138 Em caso de retirada de patrocinio deste Plano, o cumprimento dos direitos e
obrigacdes pela Patrocinadora, que se retira, devera observar o disposto na legislacao vigente.
Paragrafo uUnico A retirada, de que trata o caput deste artigo, ocorrera mediante prévia

aprovacgao pelo 6rgao oficial competente.

CAPITULO XXIV DA DIVULGAGAO

Art. 139 Aos Participantes serao disponibilizados, no sitio eletrénico da Instituicao, o Estatuto
da Instituicao, este Regulamento, o certificado de Participante e o material explicativo que
descreva as caracteristicas deste Plano, no momento da inscri¢ao, quando realizada de forma

convencional, ou, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da inscricao automatica.

Paragrafo Unico. O certificado conterd os requisitos que regulam a admissdo e a
manutencao da qualidade de Participante, os requisitos de elegibilidade, assim como as
formas de calculo dos beneficios.

Art. 140 Todas as interpretagcdes das disposicdes do Plano previsto neste Regulamento
serao baseadas neste Regulamento, em Convénio de Adesao, no Estatuto da Instituicao e na

legislacao vigente aplicavel.

CAPITULO XXV DAS DISPOSICOES GERAIS E ESPECIAIS

Art. 141 Verificado erro no pagamento de qualquer Beneficio ou mesmo concessao indevida, a
Instituicao fara revisao e respectiva correcao dos valores, pagando ou reavendo o que |lhe couber.
§ 1° Os valores de que trata o caput deste artigo serao atualizados com base na variagcao do
INPC, considerando para esse efeito o periodo decorrido desde a data do vencimento de
cada competéncia, quando se tratar de crédito ao Participante ou Beneficiario ou a data
do efetivo pagamento em caso de débito dos mesmos para com a Instituicao, em ambas
as situagoes até o efetivo pagamento.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, quando se tratar de débito do Participante
ou Beneficiario, a Instituicao procedera ao desconto mensal em valor nao superior a 30% (trinta
por cento) do valor do Beneficio mensal a ser pago, até a completa liquidagdao ou mediante
desconto vitalicio, calculado atuarialmente.

Art. 142 Os valores recebidos indevidamente pela Instituicao serdao devolvidos a quem de
direito, devidamente atualizados na forma do disposto no § 1° do artigo anterior, sem aplicagao
de quaisquer penalidades, inclusive juro.

Art.143 O Plano de Beneficios relativos a Patrocinadora Companhia do Metropolitano
de Sdao Paulo - Metrb e a Patrocinadora Metrus é Unico e o respectivo custeio, no que
se refere as obrigagdes das mesmas, sera por ambas assumido proporcionalmente a

folha de Salarios de Participacao.
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Art. 144 Os Beneficios do Plano serao pagos mediante depdsito em conta corrente em Banco,
cheque nominal ou outra forma de pagamento a ser ajustada.

Art. 145 A Instituicao, a seu critério, podera antecipar a concessao do Beneficio de Auxilio-
Doenca e de Aposentadoria por Invalidez aquele que preencher todas as condi¢cdes deste
Regulamento, mediante a apresentacao de documento que comprove o requerimento do
beneficio correspondente na Previdéncia Social, ficando sujeito o Participante a apresentacao
posterior do documento que confirme a concessao do beneficio por aquele 6rgao, sem prejuizo
do disposto nos artigos 96, 97 e 98 deste Regulamento.

Art. 146 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacao deste Regulamento serao
resolvidas pelo Conselho Deliberativo, observadas em especial a legislagao que rege as
entidades de previdéncia complementar, a legislagcao geral e a da Previdéncia Social, no que
Ihes for aplicavel, bem como os principios gerais do direito e a equidade de tratamento.

Art. 147 Este Regulamento, com as alteracdes que Ilhe foram introduzidas, respeitado o direito
acumulado do Participante, entrara em vigor na data da publicacao ou comunicacao formal
da sua aprovacao pelo érgao governamental competente.

Paragrafo unico. As alteracdes aprovadas pela Secretaria de Previdéncia Complementar
em 13/6/2006 retroagiram a 199/2004 para atendimento as Leis Complementares n° 108

e 109, ambas de 29/5/2001.

CAPITULO XXVI DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 148 O Beneficiario que, quando da aprovacgao, pela autoridade competente, da alteracao
regulamentar que modifica os critérios para reconhecimento de Beneficiarios, ja estiver em gozo
de Beneficio assegurado pelo Plano ou que ja tiver direito adquirido a tal Beneficio tera preservado o
seu direito, com base na redacao regulamentar vigente no momento em que ele adquiriu o direito.
§1° O pedido de inclusdo ou alteracdao de dados de Beneficiario por parte de Participante

em gozode Beneficioderenda mensalvitalicia,apdsaconcessaodo respectivo Beneficio,

somente se efetivara apds analise atuarial. A inclusdao ou alteracao podera resultar na
redefinicdo do valor do Beneficio de forma a corresponder a provisao matematica de
Beneficio concedido, observado o disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo. A exclusao nao
dara ensejo a redefinicao do valor do Beneficio.

§ 2° Caso a redefinicdao do valor do Beneficio mencionado no paragrafo anterior resulte em sua
reducao, o Participante podera optar, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da comunicacao
pela Instituicao, entre receber o valor do Beneficio reduzido, hipdtese em que celebrara
instrumento particular de transacao, ou pela manutencao do valor que vinha recebendo,
sendo que nesta ultima hipodtese devera recolher a Instituicao, em parcela Unica, a provisao
mMatematica necessaria a inclusao ou alteragcao de Beneficiario.

§ 3° Ndo havendo interesse do Participante em reduzir o valor do Beneficio ou mesmo em
recolher a Instituicao a diferenca de provisao matematica mencionada no § 2° deste artigo,
sera desconsiderada pela Instituicao, para todos os efeitos do disposto neste Regulamento, o
pedido de inclusdo do Beneficiario efetuado pelo Participante.

§ 4° Os Beneficiarios em recebimento de renda vitalicia continuarao submetidos a regra
regulamentar que vigorava quando iniciou o seu beneficio, inclusive no que diz respeito a
interligacao de direitos entre os Beneficiarios de um mesmo Participante, de modo que o
falecimento ou a perda da condi¢cao de Beneficiario por um deles implicara novo rateio do
beneficio de Pensdo por Morte aos demais.

Art. 149 Por ocasidao da entrada em vigor da versao deste Regulamento que prevé a
existéncia de Beneficidrios Necessarios e Beneficiarios Designados, os Beneficidrios até
entdo inscritos pelo Participante perante a Instituicao que se enquadrarem nas condi¢des
para serem Beneficidrios Necessarios serao assim considerados, mas sua inscricao como
tal so sera validada pela Instituicao quando do falecimento do Participante, sendo que se,
nesse momento, o Beneficiario nao ostentar a condicao de coénjuge, companheiro ou filho do

Participante falecido, a inscricao como Beneficiarios Necessario sera nula de pleno direito.
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§ 1° A partir da entrada em vigor da versao do Regulamento prevista no caput, a Instituicao
permitird a inscricao de pessoas na condi¢cao de Beneficiarios Designados.
§ 2° Os pais e sogros porventura inscritos como Beneficiarios pelo Participante na vigéncia
da versao do Regulamento anterior a citada no caput serao, excepcionalmente, considerados
Beneficiarios Necessarios, mantendo tal condicao exceto se o Participante solicitar a Instituicao
a exclusao deles do rol de Beneficiarios Necessarios, hipdtese em que 0s pais € sogros nao
poderao requerer a habilitagao post mortem a que se refere o artigo 9°, §1°.
Art. 150 A regra prevista na alinea “b" dos arts. 80 e 86, que prevé que o Participante tera
direito a 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Patrocinadora em caso de portabilidade
ou de resgate integral de contribui¢des, nao operara efeitos retroativos, nao assistindo aos ex-
participantes que ja tiverem requerido a Instituicao o resgate integral de contribuicdes ou a
portabilidade até a data anterior a entrada em vigor da referida regra o direito de reclamarem
a sua aplicacao.
Art. 151 Os Beneficios de Auxilio-Doenca ja concedidos ou cujo direito tenha sido adquirido
pelo Participante até a data de entrada em vigor do Regulamento que estabeleceu, no inciso
| do artigo 116, o Salario Nominal com Gratificagdes como base de calculo, serao mantidos
ou concedidos conforme as regras previstas no Regulamento do Plano vigente na data da
aquisicao do direito ao referido Beneficio.
Art. 152 A conta coletiva que da cobertura as contribuicdes projetadas devidas em caso de
concessao dos beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte e ao beneficio
de Auxilio-Doenca sera constituida inicialmente por:

I - valores que estdo alocados no Fundo para Cobertura de Oscilagdes de Risco; e

Il - patrimbnio do Plano que da cobertura as reservas matematicas a conceder, em

beneficio definido, de Aposentadoria por Invalidez.
Art. 153 Exclusivamente para os Participantes que estejam inscritos no Plano na data da

aprovacao, pela autoridade competente, da alteracao regulamentar que excluir o Beneficio

Minimo e que, na referida data, faziam jus ao Beneficio Minimo até entao previsto no
Regulamento, em virtude da soma dos Saldos de Conta Basica e Normal ser insuficiente para
Ihes dar direito de recebimento de Beneficio superior ao Beneficio Minimo, sera calculado
e alocado na Conta Basica de Participante um crédito correspondente ao valor presente do
Beneficio Minimo proporcionalmente acumulado, calculado pelo Atuario, de acordo com
critérios técnicos, observadas as hipdteses atuariais e econdmicas estabelecidas pelo Atuario
e em vigor na data do calculo, deduzidos os Saldos de Conta Basica e Normal acumulado na
mesma data.

Paragrafo unico. O crédito correspondente ao Beneficio Minimo, referido no caput deste
artigo, sera suportado pela parcela do patriménio do Plano que da cobertura as reservas
matematicas a conceder, em beneficio definido, de Beneficio Minimo existente na data do
calculo.

Art.154 A partirdaentradaemyvigor daalteracaoregulamentar de que tratam estas disposicdes
transitdrias eventual resultado superavitario ou deficitario apurado no Plano sera proveniente
dos beneficios concedidos no formato de renda vitalicia e, assim, tais resultados, em caso de
necessidade de distribuicao ou equacionamento, repercutirdao apenas sobre os Assistidos em
recebimento de renda vitalicia e sobre as respectivas Patrocinadoras.

§ 1° Poderdao manter o recebimento do beneficio em renda vitalicia apenas aqueles que
estiverem recebendo beneficio nesse formato quando da entrada em vigor da alteragao
regulamentar de que tratam estas disposi¢cdes transitorias ou que ja tiverem direito adquirido
de receber o beneficio nesse formato.

§ 2° Os Assistidos em recebimento de beneficio no formato de renda vitalicia poderao solicitar a
Instituicao, a qualquer tempo, a transformacao de seu beneficio em uma das formas previstas
no artigo 103, hipétese em que o seu Saldo de Conta Total sera calculado considerando a sua
reserva matematica de beneficio concedido, considerando-se, também, o rateio de eventual

excedente ou insuficiéncia que o Plano possua na data da transformacao.
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§ 3° Na hipodtese de beneficio mensal de valor inferior a1 (um) Salario Unitéario, nos termos do
artigo 104, o pagamento sera efetuado em parcela unica, observado o Saldo de Conta Total
do Participante na data da transformacao, ainda que inferior ao valor correspondente a1 (um)
Salario Unitario.

Art. 155 Os Participantes ou Assistidos que, na data da entrada em vigor da alteracao
regulamentar de que tratam estas disposi¢coes transitorias, estiverem recebendo ou que
estiverem em periodo de diferimento para receber o Beneficio Proporcional passarao a ser
vinculados ao Beneficio Diferido por Desligamento, tendo em vista a exclusao daquele beneficio
do rol de beneficios do Plano e da sua similaridade ao Beneficio Diferido por Desligamento.

§ 1° N3o havera alteracao no valor do beneficio que ja estiver sendo pago ou nas regras de
calculo dos beneficios que estiverem por ser concedidos, sendo realizada apenas uma
reclassificacao da espécie do beneficio.

§ 2° Ao Participante que, até a data da entrada em vigor da alteracao regulamentar de que
tratam estas disposicdes transitorias, tiverem optado ou presumido pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, serd preservada a prerrogativa de requerer o Beneficio Diferido
por Desligamento a partir dos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, com base na redagao

regulamentar vigente no momento em que ele adquiriu o direito.
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