METRUSES

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL

Comunicado aos Participantes e Assistidos

PROPOSTA DE ALTERA(;AO DO REGULAMENTO DO PLANO Il
Sao Paulo, 02 de outubro de 2025.

O Metrus - Instituto de Seguridade Social informa que o Conselho Deliberativo,
em reunido realizada no dia 04/09/2025, aprovou proposta
de alteragdao do Regulamento do Plano Il

A proposta, que ainda precisa ser aprovada pela Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar (Previc) para entrar em vigor, contempla alteragcdes

gue tém por finalidade aprimorar o texto regulamentar, mitigando os riscos do

Plano e modernizando-o, bem como adapta-lo as disposicdes da Resolugio
n° 50/2022 do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Essa Resolucdo impoée que determinados ajustes sejam feitos

nos regulamentos dos planos de beneficios administrados pelas
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar até 31/12/2025.

ALTERACOES PROPOSTAS

Dentre outras modificagdes de carater meramente formal, melhorias redacionais e
reorganizacao de dispositivos —as alteragcdes podem ser sintetizadas, conforme abaixo:

/ ALTERACOES PARA CUMPRIMENTO DE DETERMINAGAO LEGAL \

a) ajustes para atendimento das mudangas obrigatdrias impostas pela
Resolucdo CNPC n° 50/2022, a saber:

' explicitagdao de que o empregado que for transferido para outra empresa do
mesmo grupo econdmico (quando houver) terd o mesmo tratamento daquele
que perdeu o vinculo empregaticio;

. presungao pelo resgate quando, apds o término do vinculo empregaticio, o
participante nao optar por nenhum dos institutos legais e nao for possivel
presumir o beneficio proporcional diferido, devido a falta de cumprimento das
condigdes estabelecidas no regulamento;

. inclusao da faculdade de o Participante em beneficio proporcional diferido
optar pelo autopatrocinio (além da manutengao da possibilidade de opg¢ao pelo
resgate e portabilidade);

. previsdo do direito que assiste ao Metrus de descontar eventuais débitos do
participante por ocasido da efetivacao da portabilidade ou resgate;

’ insercao da faculdade de os assistidos do Plano Il que nao estiverem recebendo
beneficio sob a forma de renda mensal vitalicia portarem recursos de outros
planosde entidades de previdéncia complementar ou de companhia seguradora;

. previsao de que os recursos portados de outros planos para o Plano Il terao
controle segregado, inclusive com separagao dos saldos constituidos pelo
participante e por empresa patrocinadora;

. explicitagdo de que, exclusivamente para fins de opgao pelo resgate de
contribuigdes, a suspensao do contrato de trabalho decorrente de invalidez sera
equiparada ao Término do Vinculo Empregaticio;

. elevagao, para quem optar pelo beneficio proporcional diferido a partir da entrada
em vigor do novo regulamento, da idade minima necessaria para a concessao do
Beneficio Diferido por Desligamento, de 55 para 60 anos, a fim de equiparar aquela
prevista para o beneficio de aposentadoria normal assegurado pelo Plano Il.
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ALTERACOES PARA MITIGAGAO DO RISCO ATUARIAL DO PLANO

b) modificagao da regra de calculo do beneficio de Auxilio-Doencga, vinculando
futuras concessGes ao saldrio nominal acrescido de gratificagbes (excluindo-
se o adicional de periculosidade), com preservagao dos direitos adquiridos de
guem ja esta em recebimento de Auxilio-Doenga e detalhamento das regras de

elegibilidade ao referido beneficio;

c) exclusdo da previsdo de pagamento retroativo de beneficios assegurados
pelo Plano, com excecdo das concessdes de Auxilio-Doencga requeridas em
até 90 (noventa) dias da data em que o participante implementar todas as
condigdes de elegibilidade;

d) supressdo do pagamento de beneficio em renda vitalicia para as futuras
concessodes, sendo facultativa a conversdo de atuais renda vitalicias em rendas
financeiras (vedado o inverso) e com preservacdo dos direitos adquiridos de quem
ja estd em recebimento de renda vitalicia;

e) exclusao do Beneficio Minimo previsto no regulamento vigente, com rateio da
reserva ja formada no Plano |l para pagamento desse beneficio em favor daqueles
que, hoje, teriam direito ao Beneficio Minimo e preservagdo dos direitos adquiridos
do Beneficios Minimos ja concedidos;

f) modificagdo das regras de calculo das futuras Aposentadorias por Invalidez e
Pensbdes por Morte de participantes ativos, que passarao a ser baseadas no saldo
de conta, acrescido de contribuicdes projetadas (isto €, do valor correspondente
as contribuicdes que o participante e a patrocinadora teriam feito a data em que
o participante completasse os requisitos para elegibilidade a aposentadoria),
custeada por uma conta coletiva constituida, inicialmente, pelo atual patriménio
qgue da cobertura aos beneficios de risco do Plano;

ALTERACOES PARA FLEXIBILIZAR E MODERNIZAR O PLANO

g) previsao de que novos empregados do Metrd sejam automaticamente inscritos
no Plano I, com possibilidade de pedido de anulagdo da inscrigcao no prazo de
120 (cento e vinte) dias, com restituicao das contribui¢des feitas no periodo, como
faculta a Resolucdo CNPC 60/2024;

h) exclusao da previsao da cobranga de “joia” quando da inscricdo de

novos empregados;

i) alteracdo das regras de inscricbes de beneficiarios, separando-os em duas
classes: Beneficiarios Necessarios (conjuge, companheiro e filhos, com direito
a pelo menos 50% da Pensao por Morte, sendo as quotas individuais divididas
em partes iguais); e os Beneficidrios Designados (qualquer pessoa indicada pelo
participante, com direito a, no maximo 50% da Pensdo por Morte, podendo as
guotas individuais serem desiguais, a critério do participante), com restricdes de
indicacdes para os participantes assistidos em recebimento de renda vitalicia;

J) previsdo de que as contribuigbes suplementares voluntarias poderao ser feitas a
qualquer tempo e por qualquer participante ou assistido do Plano (exceto o que

estiver recebendo beneficio em forma de renda vitalicia);

k) previsao da possibilidade de resgate de parte do saldo da conta individual
do participante sem que tenha ocorrido a perda de vinculo (resgate parcial),

sujeito a limites e caréncias;

I) previsdo de que, independentemente de tempo de plano/empresa, o participante
terd direito de resgatar ou portar 100% do saldo formado por contribui¢cdes
patronais, em caso de término do vinculo empregaticio;

m) unificagao do Beneficio Diferido por Desligamento e do Beneficio Proporcional,

com uniformizagao de regras e manutengdo dos beneficios ja concedidos;

n) inclusdo da possibilidade de beneficidrios solicitarem, por ocasido do
falecimento do titular, a parte que |lhe couber da Pensdao por Morte em
pagamento Unico, excegao feita aos beneficiarios que recebem beneficio no
formato de renda vitalicia;

0) previsao de que o pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do

saldo também podera ocorrer em caso de aposentadoria por invalidez;

p) previsdao de que os beneficios do Plano (exceto Auxilio-Doenga) poderao, a
critério do participante, ser quitados mediante pagamento Unico quando o valor
da renda mensal vitalicia ou por percentual do saldo de 2% (dois por cento) for

inferior a1 (um) Salario Unitario;

q) possibilidade de, futuramente, mediante decisao do Conselho Deliberativo
do Metrus, a gestdo da conta coletiva do Plano para pagamento de beneficios
de risco ser terceirizada junto a sociedade seguradora, conforme autoriza a
Resolucdo CNPC n° 47/2027;

r) exclusao do requisito de tempo de servico creditado para elegibilidade aos
beneficios de aposentadoria assegurados pelo Plano.

Clique aqui para acessar o Quadro Comparativo

Clique aqui para acessar o Proposta do Regulamento



https://www.metrus.org.br/wp-content/uploads/2025/09/QC_Plano-II_-Regulamento.pdf
https://www.metrus.org.br/wp-content/uploads/2025/09/Regulamento_PII_Proposta.pdf



