METRUSES

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL

Comunicado aos Participantes e Assistidos

PROPOSTA DE ALTERAQAO DO REGULAMENTO DO PLANO |
Sao Paulo, 02 de outubro de 2025.

O Metrus - Instituto de Seguridade Social informa que o Conselho Deliberativo,
em reunido realizada no dia 04/09/2025, aprovou proposta
de alteragao do Regulamento do Plano I.

A proposta, que ainda precisa ser aprovada pela Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar (Previc) para entrar em vigor, contempla alteragcdes

que tém por finalidade aprimorar o texto regulamentar, mitigando os riscos do

Plano e modernizando-o, bem como adapta-lo as disposi¢cdes da Resolucdo
n° 50/2022 do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Essa Resolucdo impoée que determinados ajustes sejam feitos
nos regulamentos dos planos de beneficios administrados pelas
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar até 31/12/2025.

ALTERACOES PROPOSTAS

Dentre outras modificagdes de carater meramente formal, melhorias redacionais e
reorganizacdo de dispositivos —as alteragcdes podem ser sintetizadas, conforme abaixo:
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ALTERACOES PARA CUMPRIMENTO DE DETERMINAGAO LEGAL

a) ajustes para atendimento das mudangas obrigatdrias impostas pela
Resolucdo CNPC n° 50/2022, a saber:

. explicitacdao de que o empregado que for transferido para outra empresa do
mesmo grupo econdmico (quando houver) terd o mesmo tratamento daquele
gue perdeu o vinculo empregaticio;

. previsdo de que o participante em beneficio proporcional diferido deverad
custear, também, eventuais déficits do Plano;

. previsao do direito que assiste ao Metrus de descontar eventuais débitos do
participante por ocasido da efetivagdo da portabilidade ou resgate;

. explicitacdo de que, exclusivamente para fins de opgdo pelo resgate de
contribuig¢des, a suspensao do contrato de trabalho, decorrente de invalidez,
sera equiparada ao término do vinculo empregaticio;

. previsao de diferir o pagamento do resgate sob a forma de parcela Unica, por

até 90 (noventa) dias, ou, a critério do participante, em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas.
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ALTERACOES PARA MITIGAGAO DO RISCO ATUARIAL DO PLANO

b) modificagdo da regra de calculo do beneficio de Auxilio-Doenga, vinculando
futuras concessGes ao salario nominal acrescido de gratificagbes (excluindo-
se o adicional de periculosidade), com preservacdao dos direitos adquiridos de
guem ja esta em recebimento de Auxilio-Doenca e detalhamento das regras de
elegibilidade ao referido beneficio;

c) modificagao da regra de calculo dos futuros beneficios de Pensdo por Morte,
para que sejam calculados com base em 40% (em vez dos atuais 50%) a titulo
de cota familiar, acrescidos de 10% por beneficidrio habilitado, incidente sobre o
beneficio recebido (no caso de falecimento de participante assistido) ou a receber
(no caso de falecimento de participante ativo), com preservagdo dos direitos
adquiridos de quem ja esta em recebimento de Pensdo por Morte;

d) exclusdo da previsdao de pagamento retroativo de beneficios assegurados pelo
Plano, quando a solicitagdo ocorrer em prazo superior a 90 (noventa) dias contados

da data em que o participante implementar todas as condi¢des de elegibilidade;
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ALTERACOES PARA FLEXIBILIZAR E MODERNIZAR O PLANO

e) previsao da possibilidade de beneficiarios solicitarem, por ocasido do falecimento
do titular, em substituicdo a renda de Pensao por Morte, o recebimento do valor
correspondente ao resgate de contribui¢cdes, em parcela Unica.
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Clique aqui para acessar o Quadro Comparativo

Clique aqui para acessar o Proposta do Regulamento



https://www.metrus.org.br/wp-content/uploads/2025/09/QC_Plano-I_-Regulamento.pdf
https://www.metrus.org.br/wp-content/uploads/2025/09/Regulamento_PI_Proposta.pdf



